' PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

DECRETO N°. 1.996, de 7 de Junho de 2017.

Dispée sobre a aprovacdo da estrutura
operacional Fundagao Servigos de Satide
de Nova Andradina, fixa a remuneragdo
dos cargos de direcdo, geréncia,
assessoria e a gratificagdo das fungées
de confianga, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a estrutura operacional Fundagéo Servigos de Satde de
Nova Andradina, fixa a remuneragdo dos cargos de dire¢do, geréncia, assessoria e a
gratificagéo das fungdes de confianga, nos termos anexos a este Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢des em contrério. \ .

Nova Andradina-MS, 7 de junho de 2017.

|
sé Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO ,

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Edigéo n® 0150

Data OG /0¢ [/ 20'%
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ANEXO DO DECRETO 1.996 DE 7 DE JUNHO DE 2017.

ESTRUTURA OPERACIONAL DA FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA
ANDRADINA - FUNSAU-NA

Art. 1° Fica aprovada a estrutura operacional da Fundagdo Servicos de Saude de
Nova Andradina — FUNSAU-NA, representada pelo organograma constante neste decreto, integrada
pelos seguintes drgéos e unidades organizacionais:

I - Conselho Curador;

Il - Diretoria-Executiva:

a) Diretoria-Geral:

1 - Conselho Gestor:

2 — Ouvidoria

3 - Controladoria Interna;

4 — Motorista

5 - Auxiliar Administrativo da Diregao;

b) Diretoria Administrativa e Financeira:
1 - Geréncia de Licitaggo;

2 - Geréncia Administrativa e financeira;

3 - Geréncia de Recursos Humanos:

4 — Geréncia de Infraestrutura;

9 — Fiscal de Contratos;

6 — Assessor de licitagzo;

7 - Assessor de compras;

8 - Assessor de Tecnologia e Informag&o

9 - Supervisor administrativo; M

10 - Encarregado de servigos gerais;
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c) Diretoria Juridica;
1 - Assessoria Juridica;

lll - Diretoria Técnica:

a) Diretoria de Atengéo a Satde;
1 - Supervisor técnico;

b) Diretoria Técnica;
c) Diretoria Clinica;

Art. 2° Fica estabelecida a Tabela de Remuneracéo, conforme constante do Anexo |,
que discrimina e fixa o valor dos salarios dos cargos em comisso de direcdo e geréncia.

§1° O empregado do Quadro de Pessoal da FUNSAU-NA designado para exercer
cargo em comisséo recebera o salério do cargo designado.

§2° O empregado do quadro permanente podera optar em nao receber o vencimento
do cargo em comiss&o, caso seja assim provido, mantendo o seu vencimento original. O exercicio da
opgao garantira recebimento de uma gratificagso correspondente entre 30% (trinta por cento) a 80%
(oitenta por cento) do vencimento-base da sua remuneracao originaria, conforme deliberagéo do
Diretor-Geral.

§3° O empregado do Quadro de Pessoal da FUNSAU-NA designado para exercer
cargo de Diregéo Geral, Administrativo e Financeiro, Juridico, de Atengdo em Saude, Técnico e
Clinico néo poderdo acumular o salario do seu emprego permanente e a remuneragéo do cargo de
diregdo nomeado, devendo fazer opg&o entre o vencimento-base correspondente ao cargo efetivo do
servidor e o vencimento-base referente ao cargo de diregao.

Art. 3° Os cargos em comissdo de Geréncia de Licitagdo (CC07), Geréncia
Administrativa e financeira (CC08), Geréncia de Recursos Humanos (CC09), Geréncia de
Infraestrutura (CC10) Controladoria (CC11), Fiscal de Contratos (CC12), Ouvidoria (CC13), Assessor
de licitagdo (CC14), Assessor de Compras (CC15) e Assessor de Tecnologia e Informacao (CC16),
Motorista (CC17) Auxiliar Administrativo da Diregéo (CC18), serdo nomeados pelo Diretor-Geral

conforme conveniéncia e necessidade da fundago. 7%///,
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Paragrafo Ginico. O colaborador nomeado aos cargos do artigo acima descrito néo
podera exercer mais de um cargo em comiss&o, exceto quando necessario e para exercicio de forma
interina e proviséria, sem prejuizo das atribuicées do que atualmente ocupa. Nesta hipotese devera
optar pela remunerag&o de um deles durante o periodo da interinidade, com acréscimo de 15% sobre
0 vencimento escolhido.

Art. 4° As atribuigdes dos Diretores ja estdo descriminadas no Estatuto da Funsau-
NA.

Art.5° Os requisitos e atribuices dos cargos comissionados de geréncias
pertencentes ao Quadro da FUNSAU-NA, s&o as seguintes:

| - Geréncia de Licitagdo: Possuir Ensino Superior Completo em areas afins ou
experiéncia anterior na fungdo devidamente comprovada; Realizar pregdes; Receber processos e
elaborar editais de licitagdo; Encaminhar editais de licitagdo para a emissdo de parecer juridico,
efetuando, apos aprovagéo, a publicagio dos mesmos; Acolher, julgar e responder as impugnagdes
de edital nos termos da legislag&o vigente; Promover o credenciamento dos licitantes interessados
em participar da se¢&o publica de pregdes presenciais; Promover a analise prévia das propostas de
prego dos produtos ofertados em pregdes eletrdnicos e abrir a sessdo publica do pregéo, no dia e
horario pré-estabelecidos no instrumento convocatorio; Receber, examinar e julgar propostas de
prego e documentos de habilitagéo referentes a pregées eletronicos e presenciais; Realizar consultas,
junto ao setor interessado no produto ou servico a ser contratado, visando esclarecer dividas
relacionadas a qualidade e ao atendimento das especificagdes constantes no edital da licitacao;
Promover, quando necessério, diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugéo do
processo; Encaminhar ao Diretor Geral os processos licitatorios conclusos para homologacao;
Providenciar o saneamento de processos licitatorios decorrentes das diligéncias realizadas por
comiss@o especial responsavel pela analise de cada processo antes de sua homologago;

Il - Geréncia Administrativa e financeira: Possuir Ensino Superior Completo em
areas afins ou experiéncia anterior na fungdo devidamente comprovada; Gerir as finangas e controlar
a execucao orgamentéria e promover os registros contabeis das operagOes efetuadas pela Funsau;
Confecgéo de demonstrativos e planilhas financeiras e de custos, mantendo os demais setores
informados sobre a gest&o financeira; Geragdo de documentos que espelhem claramente a situagdo
financeira da Funsau; Prestacio de contas dos projetos e confecgdo de relatorios gerenciais
administrativo, financeiros e contabeis para os Diretores e orgéos fiscalizadores; Negociaggo e/ou
supervisdo de relacionamentos institucionais com bancos, fornecedores e parceiros; Aprimorar
procedimentos que auxiliem o bom desempenho administrativo-financeiro e contabil da instituicao;
Supervisionar quando determinado os setores de compras, recepgdo, contabilidade, controle de

pessoal e caixa da Funsau; .
O‘%‘/7
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Il - Geréncia de Recursos Humanos: Possuir Ensino Superior Completo em areas
afins ou experiéncia anterior na fungéo devidamente comprovada; E o responsavel por cuidar das
pessoas, atuando no recrutamento, na sele¢do de candidatos, no treinamento e capacitagdo dos
funcionarios; Atua também no planejamento sobre as remuneragdes e beneficios, tem a funcéo de
pesquisar e melhorar o clima organizacional e fazer cumprir a legislagéo trabalhista; Administrar do
cadastro e da folha de pagamento do pessoal; Cuidar de todo processo de controle da jornada de
trabalho, elaboragéo da folha de pagamento, controle de beneficios, concesso de férias, pagamento
do 13° salario, célculos de tributos e contribuigdes; Cuidar de todo o processo de desligamento e
quitagdo do contrato de trabalho, estendendo-se na representacdo da empresa junto aos 0Org&os
oficiais (Delegacia Regional do Trabalho, Sindicato, Justica do Trabalho, etc.) e cuidar de toda rotina
de fiscalizag&o;

IV - Geréncia de Infraestrutura: Possuir Ensino Superior Completo em areas afins ou
experiéncia anterior na fungdo devidamente comprovada; Cuidar da manuteng¢do predial e dos
equipamentos; Coordenar os estoques e o abastecimento; Coordenar as atividades de higienizacao,
seguranca, nutricdo e transportes da Fundag&o; Executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacéo ou que venham a ser delegadas pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Curador; Planejar,
dirigir, e coordenar agdes de promogao e prevengdo em salide de responsabilidade da Fundagao;
Cuidar da manutengdo dos equipamentos e dos estoques de materiais; Coordenar as agbes de
desenvolvimento de pessoas e de educagdo permanente dos profissionais e das equipes
responsaveis pelas agdes e servigos de sua responsabilidade; Executar outras atividades inerentes 3
sua area de atuagdo ou que venham a ser delegadas pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho
Curador.

V - Fiscal de Contratos: Possuir Ensino Superior Completo em &reas afins ou
experiéncia anterior na fungéo devidamente comprovada; Atribui ao cargo de fiscal a autoridade para
acompanhar sistematicamente o desenvolvimento do contrato, o que Ihe possibilita corrigir, no ambito
da sua esfera de ac&o e no tempo certo, eventuais irregularidades ou distorcdes existentes; Verificar
como esta sendo executado o objeto contratual, tomando as providéncias cabiveis toda vez que
ocorrer um fato que provoque qualquer problema do ajuste, como atraso, defeito ou prejuizo;
Proceder as notificagdes a contratada, as quais deverdo ser feitas sempre por escrito, devendo a
prova de recebimento da notificagdo deve ser sempre juntada ao processo, bem como, qualquer
comunicag&o que se faga a contratada, sobre problemas na execucao do contrato, deve-se ainda fixar
prazo para que ela possa apresentar esclarecimentos; O fiscal, ao atuar no acompanhamento e na
fiscalizagdo da execugdo do objeto do contrato, toda vez que deparar com um fato ndo previsto
contratuaimente ou contrario ao estipulado no ajuste, deve providenciar as devidas notificagdes,
justificando sempre suas agGes e estipulando prazo para manifestacdo, como ja descrito; Ao
constatar a inadimpléncia contratual ou descumprimento parcial de clausulas contratuais, o Fiscal do
Contrato devera solicitar & Geréncia de Licitagdo ou Area Responsavel as providéncias necessarias,
a qual submeteré ao seu superior solicitando providéncias a serem tomadas e eventuais penalidades

a serem aplicadas. %
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VI - Assessor de licitagdo: Possuir ensino médio completo; O assistente de licitagdo
trabalha no setor administrativo da Funsau; Desempenha a supervisdo e adequacédo de processos
licitatorios; Formulagdo de contratos junto & assessoria juridica; Pesquisa e analise de editais;
Credenciamento e elaboragao de propostas licitatorias; Manuteng&o de um arquivo com documentos
das empresas que possuem cadastro junto a orgdos publico; Participagdo de pregdes:
Acompanhamento de escrituragdes e preparagdo de planilhas de controle; Observar as orientagdes
do Gerente de LicitagGes e superiores;

VIl - Assessor de compras: Possuir ensino médio completo; Planejamento de
compras baseado nas requisicdes dos setores da Funsau; Arquivar catélogos, informagdes dos
produtos e seus fornecedores; Aprovisionamento, identificago, codificagéo, catalogagdo e controle
de materiais; Distribui¢do interna ou externa de produtos; Realizar inventarios de estoque, conforme
procedimento da Funsau-NA, gerando relatérios especificos e encaminhando para as areas
envolvidas; Supervisionar as atividades de recepgso, estocagem, manipulagdo e expedicdo dos
produtos adquiridos pela Funsau-NA; Administrar os processos internos do almoxarifado,
supervisionar equipe de trabalho, supervisionar e coordenar o processo de conferéncia das notas
fiscais e produtos, se responsabilizar por toda rotina da area de estoque, transportadoras e afins,
organizar e realizar inventario do almoxarifado, realizar insercdo de todos os dados no sistema
(entrada de nota fiscal e apontamentos de estoque);

VIII - Assessor de Tecnologia e Informagdo: Possuir ensino médio completo e
experiéncia anterior na fungéo devidamente comprovada; Zelar pela garantia da manutengdo dos
equipamentos e sistemas de informética; Analisar e desenvolver sistemas de informagao, tendo por
base as necessidades atuais e futuras, bem como proceder alteragbes em programas, sempre que
necessario; Efetuar testes no sistema de seguranga e integridade do banco de dados: Prestar auxilio
as areas envolvidas no atendimento aos usuarios externos e internos, relativamente aos softwares e
servigos informatizados disponibilizados pela entidade, para uso pelo publico em geral; Realizar
copias de seguranca (backup) das informagdes digitais do sistema corporativo e dos usuarios;
Auxiliar na manutengao e instalagdo de software; Efetuar auditoria nos equipamentos de informatica
adquiridos pela Funsau-NA, conferindo se as especificagdes e o modelo estdo em conformidade com
0 que foi adquirido e elaborar especificagdes técnicas de equipamentos, visando fazer o planejamento
anual para aquisicdo de pegas e suprimentos; Administrar, monitorar e auditar o funcionamento da
rede de computadores; Solucionar problemas de hardware e software dentro da rede de
computadores; Realizar, periodicamente, visitas aos setores do Hospital, procurando solucionar
problemas pertinentes & area de manutengdo; Dar suporte e prestar atendimento aos usuarios
externos e internos na instalagdo e utilizagio dos programas disponibilizados pela Funsau-NA, seja
pessoalmente, telefone ou através da Internet ,bem como, ministrar treinamentos aos colaboradores
da Funsau-NA; Atender os funcionarios lotados no Hospital, procurando solucionar problemas
relacionados a equipamentos de informatica, software e conexdo com a sede; Realizar manutengao
periodica em microcomputadores, terminais, impressoras, monitores e outros, verificando defeitos,
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trocando pegas defeituosas e / ou encaminhando os equipamentos para oficinas especializadas, se
necessario; Realizar a instalagéo e configuragdo de equipamentos de informética : Participar,
sempre que solicitado, de todas as atividades desenvolvidas pela entidade voltadas para o
desenvolvimento e aprimoramento dos colaboradores, visando garantr a qualidade de suas
atividades diérias; Desempenhar outras atividades afins;

IV - Motorista: Possuir ensino médio completo; Possuir Carteira de Habilitacdo B ha
pelo menos 1 (um) ano ou Carteira de Habilitagdo C para transporte de carga; Conhecimento de
Informética em Nivel Basico; Ter disponibilidade para viagens; Executar atividades administrativas
para o Diretor Geral e nas diversas areas da instituigao, envolvendo suporte administrativo, entrega
de documentos na cidade e regido; Entrega e busca de mercadorias na cidade e regido; Atendimento
ao publico, recebimento, expedigao e distribuicio de correspondéncia; Dirigir os veiculos automotores
da Fundagéo utilizados para transporte de pessoal e carga; Manter os veiculos abastecidos de
combustivel e lubrificantes;  Verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade, providenciando, junto ao setor competente, o reparo de qualquer defeito; Zelar pela
limpeza e conservagéo dos veiculos; Recolher o veiculo ao local de guarda, ap6s a conclusdo do
servico; Zelar pela documentagdo do veiculo, mantendo-a rigorosamente atualizada: Executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo;

V - Auxiliar Administrativo da Dire¢do: Ensino Médio completo; Conhecimento em
Intemet e Office basico; Atendimento ao publico; Demonstrar iniciativa; Trabalhar em equipe;
Demonstrar capacidade de empatia; Demonstrar capacidade de observagdo; Demonstrar
persisténcia; Capacidade de bom relacionamento interpessoal; Digitar cartas, relatorios, memorandos,
atas de reunido e outros documentos; Preparar apresentagées e planilhas; Organizar reunides,
apresentacdes, jantares e outros eventos; Elaborar atas nas reunides; Manter organizado os arquivos
da empresa ou setor; Solicitar moveis, papéis, formularios e outros materiais usados no escritorio;
Ajudar na recepgdo se necessario; Pagar contas, faturas bancarias dentro da cidade; Manter
organizado o escritério; Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo
de atuacéo;

Paragrafo unico. Além das atribuigdes acima descritas, outras compativeis com a
especialidade do cargo ou a sua realidade poderdo ser atribuidas ao seu ocupante.

Art. 6 °. As Fungdes gratificadas de confianga do Anexo Il, de provimento por Ato do
Diretor-Geral para atender a estrutura da FUNSAU-NA, teréo as seguintes atribuicdes:

a) execugdo de tarefas de apoio aos dirigentes das diretorias integrantes da estrutura
da Fundagao;

b) planejamento, organizagéo, supervisao e execucdo das atividades nas suas areas

de competéncia e de atuagso. SA’/__\
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§1° Os cargos de Supervisor Administrativo e Encarregado de Servigos gerais estdo
divididos em niveis de | a IV, sendo que a forma de recebimento, critérios, merecimento e fungdes
serdo abordadas por portaria especifica expedida pelo Diretor-Geral da FUNSAU-NA.

§2° As funcdes de confianga serdo exercidas exclusivamente por empregado do
quadro da FUNSAU-NA nomeados pelo Diretor-Geral, sendo que o Anexo Il estabelece seus
simbolos e denominagdes e fixa o valor das gratificacoes.

§3° A carga horaria para as fungdes de confianga estabelecidas no Anexo Il é a
mesma estabelecida no ato da aprovago do concurso ou contratagdo.

§4° A designagdo para fungdo de confianga e cargo em comisséo implica alteragao
das atribuicdes do servidor do quadro da FUNSAU-NA, enquanto perdurar a designagao.

Art.7° Assessoria Juridica sera exercida por advogado do quadro da FUNSAU-NA,
aprovado em concurso publico, tendo como competéncia:

a) Assessorar juridicamente a superintendéncia do hospital;

b) Responder pela advocacia preventiva no hospital;

¢) Representar a empresa judicial e extrajudicialmente;

d) Manifestar-se nos processos de licitag&o, dispensas e inexigibilidades;

e) Manifestar-se nos processos disciplinares:

f) Manifestar-se nos assuntos de pessoal, quando necessario; e

g) Assessorar e observar as orientagdes do Diretor Juridico da Funsau-NA;

Paragrafo tnico. A cargo do Diretor-Geral podera ser concedida gratificacdo de
representagé@o ao Assessor Juridico que correspondera ao percentual de até 15% (quinze por cento),
que sera calculado sobre o respectivo vencimento-base, garantida a sua incorporagao para efeito de
aposentadoria.

Art. 8° Fica instituido como piso salarial do Assessor Juridico o equivalente aos cargos

de nivel superior desta instituigdo, na importancia de R$ 3.172,72 (trés mil e cento e setenta e dois
reais e setenta e dois centavos) por més, para uma jornada de trabalho de quatro horas diarias

continuas; Q‘L/—\
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Art. 9° Em caso de necessidade de servigo, o Diretor-Geral podera convocar para
cumprimento de jornadas adicionais de 02 (duas) horas, através de portaria, os servidores cuja carga
horaria néo seja integral, mediante o pagamento de adicional, por ampliagdo de jornada, de 50%
(cinquenta por cento) para cada jornada, que devera incidir sobre a sua remuneragao mensal.

Art. 10 A nomeag&o para provimento de cargo de confianga ou comissdo é de livre
exoneragdo, por meio de ato formal, obedecendo aos seguintes requisitos basicos: ser de
nacionalidade brasileira; estar em gozo dos direitos politicos; ter quitac@o das obrigacdes militares e
eleitorais; ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; ter idade minima de dezoito
anos e possuir aptidao fisica e mental:

Art. 11 O Conselho Gestor, Ouvidoria e Controladoria serdo abordados por portaria
especificada para cada caso, expedida pelo Diretor-Geral da FUNSAU-NA.

Art. 12 Os empregados da FUNSAU-NA ocupantes de cargo em comiss&o ou fungdo
de confianga ficardo subordinados &s regras da legislag&o trabalhista, em especial aos artigos 450,
468 e 499, paragrafo Unico, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativamente a gratificagéo
percebida.

Paragrafo (nico. Ao ser dispensado do cargo em comissdo ou da funcdo de
confianga o empregado retornara ao seu emprego permanente, sem incorporagdo do valor da
gratificag&o percebida durante esse exercicio.

Art. 13 Esta Deliberagao entrara em vigor na data de sua publicago, com efeitos a
contar de 1° de margo de 2017.

e
<
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REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO

p. 10

Simbolo Cargo Sakiria[RY) Na\;:.;;de o
CC-01 Diretor Geral 12.000,00 1 h
- IE);rr;t;Jg eAi\r(lmlmstratlvo e 8.080,83 1 8h
CC-03 Diretor Juridico 8.080,83 1 4h
CC-04 Diretor de Atengéo e Saude 8.080,83 1 8h
CC-05 Diretor Técnico 6.066,57 1 8h
CC-06 Diretor Clinico 6.066,57 1 8h
CC-07 Geréncia de Licitaggo 2.860,00 1 8h
- fci;ne;r?ggil; Administrativa e 2.860.00 1 8h
CC-09 Geréncia de RH 2.860,00 1 8h
CC-10 Geréncia de Infraestrutura 2.860,00 1 8h
CC-11 Controladoria 4.500,00 1 8h
CC-12 Fiscal de Contratos 2.000,00 1 8
CC-13 Ouvidoria 1.750,00 1 8h
CC-14 Assessor de licitag&o 1.750,00 1 8h
CC-15 Assessor de Compras 1.750,00 1 8h
ot ﬁ]?gfnizzré ge Tecnologia e 1.750,00 1 8h
CC-17 Motorista 1.750,00 8h
CC-18 Auxiliar Administrativo da Dire¢go 1.200,00 1 8h
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GRATIFICAGAO DAS FUNGOES DE CONFIANGA

, . Gratificagéo Numero de
Simbolo Funcéo vagas
FG-01 Supervisor técnico 1.000,00 4
FG-02 Supervisor Administrativo | 800,00 2
FG-03 Supervisor Administrativo || 550,00 2
FG-04 Supervisor Administrativo |1 400,00 2
FG-05 Supervisor Administrativo IV 300,00 2
FG-06 Encarregado de Servicos Gerais | 500,00 2
FG-07 Encarregado de Servios Gerais I 400,00 2
FG-08 Encarregado de Servigos Gerais Il 300,00 2
FG-09 Encarregado de Servigos Gerais IV 200,00 2
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