ESTADO DO MATO GROSHO DO 5UL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA i
BABINETE % PREFEITC

LEI COMPLEMENTAR N2 003, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1994 l

Dispbe sobre o Plano d:z
Classificacdo de Cargos e Vencimen-
tos da Lrefeitura Municipal de Nova
Andradina, Estado do Mato Grosso do
Sul, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA - MS,
faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte lei complementar:

TITULO T
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E VENCIMERTOS

CAPITULG I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1l2. Os cargos e vencimentos da Prefeitura Munici-
pal de Nova Andradina serio classificados en
conformidade com os dispositivos desta lei a
nog dquantitativos determinados nos Quadros I,

iy, I1iI, 1Iv, Vv, VI, VII, VIIT, I¥X e X, do Ane-
Xo I.

Pardgrafo Gnico. Aos cargos & que se refers este artigo
serdo aplicadas as retribuigdes pecu-
nidrias estabelecidas nas ‘“fabslas 1T,
IT, ITXI, ¥V e V, d&o Anexo II, desta
lei.

Art. 22, O Planc de Classificacgdo de Cargos e Vencimen-
VAN tos abrangera os cargos de provimento em co-
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Art. 32,

nissdo, as funcdes de confianga e os cargos de
execugdo funcional e profissional de todos o=
niveis e gualgquer natureza.

CAPITULO IX
DO QUADRO FPERMANENTE

Segao T

Da Estruturagio dos Cargos

O Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de
Nova Andradina terd a seguinte composicio es-
trutural:

I

II

IITI

~ CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMIS-

SAD:

a) Grupo Ocupacional 1 - Direcio e As-
sessoramento Superior, simbolo DAS-
100;

b) Grupo Ocupacional 2 - Assisténcia
Direta ¢ Imediata, simbolo ADI-200;

FUNGOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA:

a) Grupo Ocupacional 3 -~ Direcdo e As-
gsessoramnento Intermediario, simbolo
DAT-300;

CARGOS DA EXECUCAO FUNCIONAL E PROFIS-
STONAL DE TODOS 0S8 NIVEIS £ QUALQUER
NATUREZA:

a) Grupo Ocupacional 4 - Técnicos da
Nivel Superior, simbolo TNS=-400;

b} Grupo Ocupacional 5 - Apoioc Téconico
e Operacional, simbolo ATO~500;

€) Grupo Ocupacional 6 - Atividades do
Natureza Fiscal, simbolo ANF~600;

d) Grupo Ocupacional 7 - Apoio Adminis-—
trativo, simbolo ADM-700;
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Art.

Art.

42,

59.

e) Grupo Ocupacional 8 - Servigos Auxi-
liares, simbolo SAX-800;

£y Grupo Ocupacional 9 =~ Magistério,
simbole MAG-900;

g) Grupo Ocupacional 10 - Servigos da
Saftde, =zimbolo SES-1000.

08 cargos que compdem os Grupos Ocupacionais
com suas classes ¢ referéncias de retribuigdo
salarial s3c os dimensionados nos quadros e
tabelas dos Anexos I e II, Anexo I desta lel.

Segdo IIX
ba Conceltuagio

Para os efeitos do presente Plano de Classifi-

cagdo de Cargos e Vencimentos, considerar-se -
a:

I - CARGO: o conjunto de deveres e respon-

' sablilidades, atividades, tarefas o
atribuigdes conferidas a servidores ad-
mitidos para tal fim;

Ix -~ CARGO EM COMISSAQ: ¢ conjunto de res-
ponsabilidades, atividades, tarefas ou
atribuicdes cometidas temporariamente a
pessoal estranho ao Quadre de Pesszoal
da Prefeitura ou do seu proéprioc guadro,
designado, em comiss8o0, para esse fim;

XY - FUNGCAO DE CONFIANCA: o conjunto de de-
veres, responsabilidades, tarefas ou
atribuicbez cometidas temporariamente a
pessoal do Quadro da Prefeitura, desig-
hado para tal mister;

Iv = ENQUADRAMENTO: colocacgio do cargo coa
seu ocupante nos Grupos Qcupacionals
previstos neste Plano, por:
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Art.

62,

vi

VII

VIIT

IX

a) transposiglo: a passagem de um cargo
atual para outro idéntico, da mesma
natureza, no nove sistema c¢lassifi-
catdrico instituido por esta lei;

b) transformagdo: a alteragdo da titu-
lagdo e atribuicgdes do cargo com sen
ocupante;

¢) transferéncia: a passagem do Quadrs
atual para o novo Quadro instituide
por este Planc de Classificacgio;

PROGRESSAO FUNCIONAL: a passagen de uma
referéncia salarial para outra imedia-
tamente superior, na mesma classe do
cargo;

PROMOCAO FUNCIONAL: a passagem de uma
classe para outra imediatamente supe-
rior do mesmo cargo;

ASCENSAO FUNCTIONAL: a passagem da ulti-
ma classe de um cargoe para a clagse
inicial de outro cargo hierarguicamente
guperior, na linha definida de carrei-
ra;

CLASSE: a amplitude funcional do cargo
no sentido vertical com as correspon-
dentes retribuigdes pecuniarias;

GRUPO OCUPACTONAL: um conjunto de c¢ar-
gos da mesma hatureza ordenados hierar-
gquicamente;

REFERENCIAS SATARTIATIS: os niveis de re-
tribuigdo no novo sistema classificato-
rio.

CAPITULO III
DA, PINALIDADE DOS CARGOS

0 cargos isolados de provimento em comissio,
constantes dos Grupos Ocupacionais 1 e 2, tén
por fim, o atendirento de atividades tipicas =
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Art. 7¢o.

Art. 8e2.

Art. 92,

Art. 10.

Paragrafo

caracteristicas de supervisfo, planejamento,
orientacdo, coordenacgdo, controle, aconselha-
mento, apoio técnico-administrativo e demais
atividades assistenciais de natureza direta e
imediata do mais alto nivel da hierarguia do
Poder Executive Municipal.

As funcdes de provimento em confianga que in-
tegram o Grupoc Ocupacional 3, t&m por fim o
atendinmento operacional das atividades desen-—
volvidas pelas unidades orgdnicas da Prefeitu-
ra, enveolvendo a direcio, assessoramento, es-
tudo, coordenagio e controle da execugio de
atividades afins compatibilizadas &s diretri-
zes e programas instituidos pela administracdo
superior.

0s diversos cargos gue compden, respectivamen-
te, os Grupos 4, 5, 6, 7, 8, 9 & 10, sg&0 de
execucao funcional e profissional de todos o©s
niveis, cualquer natureza e compdem a forca de
trabalho efetiva da Prefejtura para exercicio
pleno de suas atividades meio e fim.

CAPITELO IV
DA RETRIBUICAO MENSAIL

A retribuicdo mensal dos grupos isolados de
provimento em comissfio — Grupos Ocupacionais
l e 2 — & a constante dag Tabelas T e II, do
Anexo II, desta lei.

Os valores das fungdes de provimente em con-
fianga — Grupo Ocupacional 3 - gs80 05 cons-
tantes da Tabela IYI, do Anexo II, desta lei.

Gnico. O valor pecuniario das fungdes de pro-
vimento em confianga & vantagem acessd-
ria gue se acresce ao vencimento do
servidor designade para o exercicio
destas, nidc sendo incorporada ao venci-
mento para qualquer fim.
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Art.

Paragrafo

Art.

Paragrafo

art.

11.

12.

13.

As retribuigdes pecunidrias dos cargos de exe-
cugdo funcional e profissional de todos os ni-
veis e qualguer natureza que compdem os Grupos
Ocupacionais 4, 5, 6, 7, 8 e 10 830 ag cons-
tantes da Tabela IV, do Anexo II, deste plano.

Gnico. As retribuiqbes pecuniarias mensais do
Grupo Ocupacional 9, sdo as constantes
da Tabela V, dividida em Tabela V-1 =
Tabela V-2, do Anexo II, desta lei.

- cariruno v
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

0 pessoal da Prefeitura Municipal de Nova An-
dradina constitui c¢lientela destinada ao sis-
tema classificatério instituido por este Plano
e sera enguadrado por transposicio, em estrita
observancia ao principic da isonomia podendo,
posteriormente, ser procedida sua reclassifi-
cagdo através de processo avaliative, a ser
aprovado pelo Prefeito Municipal, onde serio
considerados a natureza da funcio desempenha-
da, o tempo de servigo na funcgdo, a escolari-
dade, a experiéncia e o aperfeigoamento pro-
fissional.

Gnico. Além do processo avaliativo referido no
caput, poderd o Prefeito Municipal ins-
tituir outras regras para que se efeti-
ve o engquadramento, considerande o tem-
po de servigo prestado & Municipalidade
e o grau de escolaridade do servidor.

O ingressoc no novo sistema classificatério
dar-se-& nas classes e vreferéncias iniciais
dos respectivos cargos, ressalvados o casos
em que a situwagdo funcional do servidor condj-
clone sua classificagiio em situacio superior.
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Paragrafo Gnico. Quando a parcela de retribuicdc do ser-
vidor a ser absorvida pelo nove venci-
mento em decorréncia de sgeu endguadra-
mento for superior ao valor da referén-
cia injicial a Classe "A" da categoria
funcional em gue deva ser incluida, a
transferéncia ou transposigio, excep-
c¢ionalmente, serd feita para a referén-
cia e classe de valor mais préxima da-
gquela parcela.

Art. 14. Constituirdo "clientela origindria® ao noveo
sistema classificatdrio de cargos e vencimen-
tos, os servidores gue estejam ocupando cargos
de natureza, contelddo e atividades tipicas dos
cargos previstos neste plano e serdc enguadra-
dos por transposigéo.

Art. 15, Constituir@o "clientela secundaria" os titula-
res de cargos diferentes em natureza, contefido
e atividades dos gque estic exercendo atualmen-
te e poderdo ser enguadrados por transforma-
¢do, feitas as transferéncias para o nove sis-
tema, observadas a exiszténcia de vaga, a con-
veniéncia da Administrag¢do, bem como ter o
concorrente, pelo mencz, dois anos de efetive
exercicio prestadog ao Poder Executive Munici-
pal.

Art. 16. Constituirfio "clientela geral" o= servidores
que estejam exercendo atividades tipicas de um
cargo e que, devidamente qualificados, mani-
festem desejo de concorrer a outros cargos do
novo sistema classificatério. Poderdc ser
reclassificados por transformagdo, através de
processo seletivo de provas e titulos, obser-
vadas a existéncia de vagas, a conveniéncia da
Administragdo, e, ainda, ter o concorrente,
pelo menos, dois anos de efetivo exercicio
prestados ao Poder Executive Municipal.

Pardgrafo dnico. Na hipdtese deste artigo, o servido-
interessadc se manifestard através dae
requerimento dirigido ao Prefeito Muni.-
cipal, devidamente instruido pelo sen

P chefe ou superior hierarquico, relati-

\ vamente as suas qualificacdes e desem-

by
Lo
i
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aAxrt.

17.

penho, além da juntada de documentacao
comprobatéria.

0O procedimento classificatdrio se dara, pri-
meiramente pela "clientela originaria", segui-
do da "clientela secundéria" e, por fim, peia
"clientela geral", observadas as necessidades
e conveniéncias da Prefeltura Municipal.

Paragrafo Gnico. 0 servidor municipal, apdés ter conheci-

Art.

Art. 19.

1s.

mento do seu enguadramento, em se sen-
tindo prejudicado, tera um prazo ds
trinta dias para solicitar, através de
requerimento dirigido ao Prefeito Muni-
cipal, revigic do mesmo,

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CARREIRA

0 sistema de carreira consolidar-se-a4 sob a
forma de progressio, promogio e ascensdo fun-
cional.

Becdo I
Da Progressao Funcional

A progressdo funcional dar-se-3a pela passagen
de uma referéncia salarial para outra imedia-
tamente superior, na mesma classe, independen-
temente de existéncia de vaga, observado um
intersticio minimc nfo superior a dois anos,
condicionada, entretanto, ao nivel de produti-
vidade e aperfeigoamento do concorrente qua
serd medido através de avaliagio de desempe-
nho.,
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Art.

20.

Secio II
Da Promogio Funcional

A promogdo funcional & a passagem de uma clas-
se para outra imediatamente superior de un
mesmo cargo e se dard, na dependéncia de exis-
tir vaga, da seguinte forma:

I =~ no caso de antigiiidade: apés o concor-
rente permanecer seis anos na classe
anterior;

II - no caso de merecimento: apés o concor-

rente permanecer, pelo menos, dois anos
na c¢lasse anterior.

5 12. Para os efeitos deste artigo, as dispo-
nibilidades dos cargos relativamente &
fixacdo da lotaglo das classes serad a

seguinte:

CLASSE "A" -~ 50%
CLASSE "B" ~ 30%
CLASSE "C" - 20%

§ 22. Para efetivagdo da promocdo funcional,
50% (cinglienta por cento) das vagas se-
rdao disponiveis para atendimento dos
concorrentes por antigiiidade ¢ os 503
(cinglienta por cento) restantes para o3
concorrentes por merecimento.

§ 32. A selegdo dos servidores para a promo-
¢do por merecimento serd procedida pela
avaliagdo de desempenho.

§ 42. Em sendo condicionado os limites de va-
ga nas respectivas classes, os casos de
empate gue venham a oCoOrrer no processo
promocional serdo resolvidos pela con-
sideracdo dos seguintes fatores e or-
dem: o tempo de formado, guando for o



ESTADDO DO MATO GROSSC DO SUIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVZ ANDRADINA i0
GABINETE DO PREFEITO

caso, o tempo de servig¢o na Prefeitura
e o tempo de servigo pablico. Se ainda
prevalecer o empate, decidir-se-a pela
idade cronolégica e pela maior prole.

Begdo III
Ia Ascensdo Funcional

Art. 21, A ascensdo funcional ocorrerd gquandoc o servi-
dor alcangar a Gltima classe do seu cargo, ob-
servado um intersticio minime de permanéncia
nessa referéncia de dois anos, condicionada,
entretanto, a existéncia de vaga na classa
inicial de outro cargo, na linha definida de
carreira.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artige, além da
existéncia de vaga, o servidor se obri-
ga a comprovagdo de sua gqualificagdo e
sera submetido a um processo seletive
de provas, cabendo, no caso de empate,
o critério substanciado no § 42, do ar-
tigo 20, desta lei.

Segio IV
Da Interrupg¢do do Intersticio

Art. 22. Para os efeitos do sistema de carreira, os in-
tersticios serdo computados individualmente en
periodos corridos, considerando~se interrompi-
dog nos sequintes casos:

T ~ licenga com perda de vencimentos;
II ~ suspensdo disciplinar;
o IIT - suspens@o do contrato de trabalho, sal-

vo em gozo de auxilio-doenga;
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Art.

Art.

Art.

23.

24.

25,

IV - viagem ao exterior, sem &nus para a
Prefeitura, salvo em gozo de férias ou
tratamento de zalde;

v - disponibilidade para outro 6érgio sen
dnus para a Prefeitura; e

LA - nos demais afastamentos em gue o tempo
de ' servigo seja considerado, tio somen-
te, para apcsentadoria.

cnpiTULQ VIT
DAS DISPOSIQOES FINAIS

0 enquadramento dos servidores da Prefeitura
Municipal sera feito nos termos do Capitule V
desta lei, considerados os estudos da situacio
funcional per capita e sua avaliacido.

§ 12, Os servidores que tiveram alterada a
nomenclatura do cargo, conforme Anexo
III, integrante desta lei complementar,
serdo enguadrados para o cargo de no-
menclatura atualizada.

§ 22. O quadro de lotagdo por Secretaria e
6rgdos do Municipio sera fixado por de-
creto do Executivo.

0 provimento dos cargos isolados em comissdo
& da exclusiva competéncia do Prefeito Munici-
pal, assim como as designacSes para as fungdes
de provimento em confianca.

08 servidores do Quadro da Prefeitura Munici-
pal guando designados para cargos em comissio,
em sendo mais vantajoso, poderdo optar pelo
vencimento e vantagens de seus cargos, sendo-
lhes assegurado, nesse caso, a gratificacio de
reprezsentacio,
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Art.

Art.

Art.

26.

27.

28,

0 servidor colocado & disposigdo da Prefeitura
Municipal, sem dnus para a origem, perceberi
pelo exercicio do cargo em comisgdo, ¢ vencl-
mento e vantagens para este fixados.

& 12, oQuando colocado § disposigio da Prefei-
tura Municipal com énus para o Poder ou
ezfera de governo a dgue pertence, o
servidor optari pela percepgdo da dife-
renga entre o vencimento do cargo em
comissio e a retribuigic da origem ou
por 20% (vinte por cento) do wvalor fi-
xado para o cargo em comissao.

§ 22, Em gualquer das hipdteses previstas no
§ 12, o servidor farad jus & percepgas
das vantagens inerentes ao exercicio ds
cargo em comissioc.

As Tabelas e Quadros constantes deste Plano
constituem parte integrante do seu texto, ca-
bendo ac Poder Executivo propor, na forma re-
gulamentar, a inclusdo ou supressio de cargos,
classes e grupos cocupacionals, observados o=
cgritérios e diretrizes fixados no processo
classificatdrio nele instituido.

Fica o Poder Executivo autorizado a:

1 -  extingtiiir ou transformar categorias
funcionais dos grupos referidos nos in-
cigsos I, ITI e III, do artige 32 desta
leli, desde gque o ato ndo impligque enm
aumento de despesa;

Ix - modificar padrdes de retribuigio mensal
das categorias funcionais dos grupos
ocupacionais 4 a 10;

ITT - mediante ato do Prefeito Municipal, re-
vizsar, estabelecer e reajustar tabelas
de vencimentos e gratificacdes, =sald-
rics, proventez e pensées dos servido-
res ativos e inativeos da Prefeitura,
observadas as disponibilidades finan-
ceiras do Municipio.
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Paragrafo tinico. 0s reajustes salariais concedidos na

Art

Paragrafo

Art

Art

Art. 32.

forma regulamentar incidirdo sobre as
tabelas constantes do Anewo II desta
lei, na proporcionalidade em que forem
instituidos,

Aos funciondrios plblicos municipais que, en
cada mé&s, perceberem vencimento-base mensal
inferior ao salario minimo, serd concedido
abono complementar em valor equivalente & di-
ferenga entre a referida importdncia e o seu
vencimento.

Gnice. No caso de vencimento-dia ou vencimen-
to-hora os valores de gue trata esata
artigo serdo considerados proporcional-
mente & razfo de trinta dias ou duzen-
tos e vinte horas.

Observado prazo e indice fixado pelo Poder
Executivo, ato prépric do Presidente do Legis-
lativo Municipal aplicard, aos respectivos
servidores, as disposicBes constantes do arti-
go 28, inciso II, desta lei complementar.

O servider que exer¢a carga horaria diversa
daquela estipulada para o cargo, os vencimen-
tos serdc aumentados  ou reduzidos na mesna
proporgao.

08 cargos de provimento efetive criados por
esta lei, serd@o acessiveis a todos os brasi-
leiros, malores de 18 (dezoito) e menores de
55 (cinglienta e cinco) anos, gue preencham os
requisitos estabelecidos para ocupacio dos
cargos enguadrados no incise III, do artigo
3%, desta lei.

& 12. O zervidor piblico federal, estadual ou
nunicipal ndc fica sujeito ao limite de
idade fixado neste artigo.

§ 22. Nenhum c¢oncurso, a contar da homologa-
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Art.

Art.

Art,

Art.

Art.

Art.

Art.

33.

34.

35.

36,

37.

8.

39,

¢do, tera validade superior a dois
anos, podendo, a juizo do Prefeito Mu-
nicipal, ser prorrogado por periodo de
até dois anos.

§ 32. Em igualdade de condigbes, na nota fi-
nal do concurso plblico, tera preferén-
cia, para sfeito de nomeacso, ¢ candi-
dato servidor da Prefeitura Municipal.

Com a finalidade de orientar a Administracio
no tocante as atribuigdes de cada categoria
funcional existente na Prefeitura Municipal,

sera editado o "Catdlogo de Ocupacdes", iden-
tificando, em cada cargo, "o que se faz", "go-
mo se faz", "em que condicBes se faz", conm

que responsabilidade e risco se faz" e guais
0% requisitos pessoals necessirios para seu
provimento, que serd um roteiro pertinente as
atribuicdes/tarefas de cada categoria e visars
orientar a adeqiiagio funcional do servidor nos
respectivos campos de trabalho.

A Prefeitura Municipal expedird edital para
realizagdo de concurso piiblico, no prazo maxi-
mo de sessenta dias, contados da promulgacao
desta lel complementar,

O enguadramento dos servidores dar-se~i de
imediato a vigéncia desta lei complementar.

A revisdo geral da remuneragdo do servidor pd-
blico municipal de Nova Andradina, tera a da-
ta-base no més de julho de cada anc.

0 Chefe do Poder Executivo baiwara os atos ne-
cessarios 4 execugdo da presente lei comple-
mentar.

As despesas constantes da aplicagio deste
Plano correrdo & conta de dotagdes proprias,
suplementadas se necessario.

Esta lei complementar entrard em vigor na data
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de sua publicacdo,

Art. 40. Revogamn-se as disposicdes contrarias e, em es-
pecial, a Lel n? 079, de 20 de novembro ds
1891,

GABINETE DO PREFETTO MUNIQIPALNDE NOVA ANDRA-
DINA -~ MS, em 19 de dazewbro de, 1994,
/ b

Lr. Franciscg Dantas Manicgoba
Prefeito Municipal

Randolfo Jaretta
Secretdrio Municipal de Administracds

José Aparecido Branddo
Secretario Municipal de Planejamento

Edna Gomes da Rocha
Secretaria Municipal de Fazenda
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PLANO DE CLASSIFICAQEQ DE CARGO3
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ANEXO I

PLANO DE CLASSIFICACQAO DE CARGOS

QUADRO I

QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIREQEO E ASBESSO0RAMENTO SUPERIOR, DAS-100
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SECRETARIO MUNICIPAL

CHEFE DE GABINETE

PROCURADOR GERAL

ASSESSOR DE COMUNTCACAO

ASSESS0R DE EVENTOS

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

CHEFE DE NUOCLEO

ABEESS0OR 1

DAS-101

DAS-101

DAS-101

DAS-102

DAS-102

DAS-102

DAS-103

DAS-104

Ql

01

01

15

38

i7
QUALIFICALAD
superior completo ou
capacidade notéria
superior completo ou
capacidade notéria
superior em ciéncias
Juridicas
29 grau completo ou
capacidade notdria
22 grau completo ou
capacidade notéria
22 grau completo ou
capacidade notéria
22 grau completo ou
capacidade notéria
22 grau conmplete ou

capacidade notéria

WMM“——___WHM___——ll-ll.l-lﬂ.r'--_-—Il-lllll%mm-_-_-ll-uw-m————“mﬁwm_—_uw*m_—“muﬁ“___|.qu_“



ESTADC DO MATC GROSS0 DO BUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA is
GABENETE DO PREFEITO
ANEXO 1
PLANO DE CLASSIFICAQEQ DE CARGOS
QUADRG PERMANENTE
QUADROG IT
GRUPO OCUPACIONAL 2 - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA, ADI-200
CARGOS EM coMissio siuBoLO QUANT QUALIFICAZAO
ASSISTENTE DE GABINETE ADI-201 01 2% grau completo ou
capacidade notoria
MOTORISTA EXECUTIVO ADT-201 01 12 grau completo
SECRETARIO DE GABINETE ADI-202 01 1¢ ¢grau completo ou

capacidade notdria

—— i —————————— R S S S M R L R R R RAR N L R A ML AR AL ALR LS AN WAL Al ik A U Uk dirr A i e e A T



et

ESTADC DO MATC GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA 19
GABINETE DO PREFEITOD

ANEXO I
PLANO DE CLABEIFICACAO DE CARGOS

QUADRO PERMANENTE

QUADRO IIX
GRUPC OCUPACIONAL 3 - DIRECAC B ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO, siupo-~
L0 DAI-300

FUNCAQO DE CONFIANCA SIMBOLO QUANT QUALIFICAGAO

DIRETOR DE ESCOLA NAI-301 06 egpecialista em educa-~
Qao - administracéo
egcolar

DIRETOR DE CENTRO DE SAUDE DAI-301 02 superior completo

SECRETARIQ DE ESCOLA DAI-302 03 29 grau completo

ENCARREGADO DE SERVICO DAT-303 05 12 grau completc oun
capacidade notéria

MESTRE DE OBRA DAT-304 02 48 série do 12 grau ou

capacidade notéria

.u..——_———-—mm-_——_——-m*"mw_—_.—muu_.mm......__——...uug.*,...,...__—-.uw,..m___—.m*m_.___..um“‘m..m“




ESTADO DO MATO GROSBO DO BUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

GABINETE DO PREFEITOQ

ANEXO I

FPLANO DE CLASBIFICACAC DE CARGOS

QUADRO IV

GRUPO OCUPACIONAL 4 - THECNICO DE NIVEL SUPERIOR, WNS-400

20

CARGDS s{MBOLO
ADVOGADD TNS-401
ADMINISTRADOR THS-402
ARQUITETO TNS-403
ASSISTENTE SOCIAL TNS~404
CONTADOR TNS-405
ENGENHEIRD cIviy TN$-406
ENGENKEIRD AGRONOMa % NG -407
P$1COLOGO TNS-408
NUTRICIONTSTA THE-409
VETERINARIO L TNG-410
BIBLIOTECONGMISTA | TNS-411

03

01

ot

o2

03

M

0t .

4300
8:00
8:00
4:00
8:00
2:00
8:00
‘Q;UO
4= 00F
4:00

8:00

hrs/dia

hra/dia

hrs/dia

hrs/dia

hra/dia

hra/dia

hre/dia

hra/dia

hrs/dia

hrsfdia

hra/dia

CUrsa

CHPrED

CLIF 50

CUrso

CUrS0

CUrso

curso

curso

CLrSg

CUrso

cLrso

superior
superier
superiar
superiaor
superior
superior
superior
superior
superior
superior

superior

espeeifice
especifico
especifico
especifico
especifico
especifico
especifica
a3pecifico
ezpecifice
especifico

especifice




ESTADC DO MATC GROG30Q DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA 21
GABIMETE DO PREFEITO

RANEXO I
PLANO DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS
QUADRO V

GRUPQ QCUPACIONAL 5 - APOIO TECNICO E OPERACIONAL, ATO-500

CARGOS siMBoLO QUANT CARGA HORARIA QUALIFICACAD

DESENHISTA ATO-501 62 8:00 hre/dia 2% gray profissional izante

TOPOGRAFD ATO-502 18] 8:00 hrs/dia 2% grau profissionalirante

TECNICO AGRICOLA ATO-50% 03 8:00 hrs/dia 24 gray profissigaalizante

MECANICO ATO-504 02 8:00 hrs/dia alfabetizado

CARPINTEIRD ATO-505 a1 8:00 hrs/dia alfabetizada

PENTOR ATO-506 81 B:00 hra/dia al fabetizado

PEDREIRD ATO-507 o2 B:00 hre/dia alfeabetizado

ELETRICISTA ATO-508 02 B:00 hrs/dia al fabetizado

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ATD-50% 200 8:00 hra/dia alfabetizade

OPERADOR DE MAGUINAS ! ATO-510 08 &:00 hrs/dia alfab, e habil. B - mdgui-
nas leveg

OPERADOR DE MARUINAS 11 AT0-511 0 8:00 hrs/dia alfab. e habil. B - méqui-

nas pesadas

OPERADOR DE MAQUINAS 111 ATQ-512 Ou 8:00 hra/dia alfab. & habil, B - méq.
pesadas e motoniveladora




ESTADO DO MATQ GROSSC DO BUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA 22
GABINETE DO PREFEITGH

ANEXO I

PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

QUADRO VI

GRUPO OCUPACIONAL 6 - ATIVIDADEE DE NATUREZA FISCAL, ANF-600

CARGOS SIMBOLO GUANT CARGA HORARIA QUALSFICACED
SUPERVISOR FISCAL ANF -804 07 8:00 hra/dia 2% grau completo
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPALS ANF-602 05 8:00 hrs/dia 2% grau completo
FISCAL DE DBRAS E POSTURAS ANF-&03 02 8:00 hrs/dia 22 grau completo
FISCAL DE CADASTRD TMOBILTARID  ANE-404 m 8:00 hrs/dia 2% grau completo
;




ESTADO DO MATO GROSSC DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

GABINETE DO PREFEITO

QUADRG VIT

ANEXO I

23

PLANO DE CLASSIFICAQAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL 7 ~ APOIO ADMINISTRATIVO, ADM-700

TECNIGO DE GONTABILIDADE
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAD
PROGRAMADOR

OPERADOR DE MICROCOMPUTARCR
AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

ADM-701

ADM-702

ADM-T703

ADM- 704

ADM-T0%

ADH-706

02

30

Q1

all

8:00 hes/dia

8:00 hrssdia

B:00 hra/dia

B:00 hrs/dia

B:00 hrssdia

B:00 hrs/dia

grau profissionalizante
grau completo

grau compteto

yrau completo

série do it grau

série do 1% gray



ESTADO DO MATCG GROSSO DO s5UL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA 24
GABINETE DO PREFEITO

ANEXQ I

PLANO DE CLASEIFICAQﬁO DE CARGOS

QUADRO VIIT

GRUPO OCUPACIONAL 8 - SERVIQOS AUXRILIARES, SAX-800

CARGOS SIMBOLO QUANT CARGA HORARIA QUALIFICAGAD
RECEPCIONISTA SAX-B01 03 B:00 hrg/dia 62 zérie do 1% grau
TELEFONISTA SAX-B02 o% &:00 hre/dia 6 série do 12 grau
MOTORISTA 1 © BAX-B03 25 8:00 hrs/dia alfabetizado ¢/ hab. €
MOTORISTA 1I SAX-804 15 8:00 hes/dia alfabetizado &/ hab. b
VIGIA . SAX-805 20 &:00 hrs/dia alfabetizado
CONT INUQ SAX-BO4S 02 8:00 hra/dia al fabetizado
MERENDE YRO SAX-B07 12 8:00 hrs/dia al fabetizado

/Mm




ESTADC DO MATQ GROSSC DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA 25
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

PLANO DE CLASSIFICACAQ DE CARGOS

QUADRO IX

GRUPQ OCUPACIONAL 9 -~ MAGISTERIO, MAG=900

CARGOS siMBOLO QUANT CARGA HORARIA QUALTFICAGAD

PROFESSOR MAG-201 20 20:00 hrs/sem Niveis [ a VI - ineise [,
do artiga 12, da Lel Mur
nieipal nt 088/88 « alte
racies posteriores

ESPECTALISTA DE EDUCAGED MAG-90¢2 a7 40:00 hrz/sem Niveiz [ a V¥ - ineiso
IE, do artigo 12, #a Lei
Municipal n2 0B8/88 e al
teragles posteriores




ESTADO DO MATO GROSSBO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA 26
GABINETE DD PREFEITO
2HBEXO I
PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS

QUADRO X .

GRUPO OCUPACTONAL 10 - SERVIQOS DE SAUDE, SES-1000

CARGOS 5iMBOLO QUANT CARGA HORARIA QUALTFICAGAQ

TEGNICO SUPERIOR DE SAUDE SEg- 1001 ot 8:00 hrs/dia curse superior e servige

‘ social, mutrigho, psice-

logia, bielowia, farma-
cia oy fisioturapia

MED 10 SES- 1002 20 4:00 hrs/dia curso superior especiticn

PEICOLOGO SES-1003 0z 4:00 hrs/dia FUrso superior csaoecifico

VETERINARIC SES-1004 02 4:00 hrs/dia turso superior especifico

ENFERME IRD SES-1005 04 B:00 hresdia CUres superior especifice

ORONTOLOGO SES-100& 5 4:00 hre/dia eurge superior esaecifico

BIOQUIMICO SES- 1007 2 8:00 hrs/dia curso superior egsecifice

FONOAUD 1GLOGD $£5-1008 2 8:00 hrssdia cursn superier especifico

FISIOTERAPEUTA SES-1009 0z 8:00 hrs/dia tlrso superior especifico

SANITARISTA SES-1010 m B:00 hrs/dia curse superior ¢ especia-
Lizacho

TERAPEUTA OCUPACTONAL SES- 1011 o1 8:00 hrs/dia curse superior especifico

TECNICO EM LABORATORIO SES-1012 2 8:00 hrs/dia 22 grau profigsicnal izante

AGENTE DE INSP., E VIG. SANITARIA S£5-109% 03 8:00 hrs/dig 1% grau completa e curso
na drea de salide poiblica

AUXILIAR DE ENFERMAGEM SES- 1014 ' 8:00 hrs/dia 12 gray completo e curse
especifico na drea de en-
fermagem, mais reg, COREN

TECNICO EM HIGIENE DENTAL §ES-1015% 03 8:00 hra/dia 22 grau complete ¢ curse
de Téonico Hig. Dental

TECNICO EM RAID X SES- 1016 01 4:00 hrs/dia 2t grau completo e curso
na dres de satde

AUXILIAR DE SERVICOS DE $AUDE SES-1017 [V 8:00 hra/dia 12 grau zempleto

AGENTE DE SAUDE PUBLICA SES-1018 G5 8:00 hrasdia 2% grou o curse ra drea

hresdia grag completo

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO SES-1019 a7 8:00




ESTADO DO MATO GROSS0 DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

27
GABTNETE DO PREFEITD

ANEXQ IX

QUADRO DE RETRIBUIQAC MENSAL



ESTADO DO MATO GROSES(O DO 8SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

GABINETE 00 PREFEITO

ANBYXO 1II

QUADRO DE RETRIBUIQ&O MENSAL

TABELA I

28

GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIREQAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR, DAB-100

AR SUAK LU S i o UL L8} 144y o ek e e e e LA L1 4 Ak b o . . BLL 4244 il b T o o 8. 4 i v e e o i A i re P

REPRESENTACAQO DE GABINETE

REMUNERACAO
TOTAL~CRS

R AL ST R o T AL R 4 e TR OO S L S A1 Ll Yl iy 4 e o s AL Ak 44 i o rw  ———— _k L2l -1kl e e P & 4 1 Trrr 1o

VENCIMENTO
simMBOLO CRS$
DAS=101 498.000,00
DAS-102 280.000,00
DAS-103 150.000,00
DAS-104 120.900,00

% CRS

100 498,000, 00
80 224.000, 00
30 45.000,00

20 24.000,00

996.000,00
504, 000,00
195,000, 00

144.000,00

S S S e e e o A Ak i ik T ST T A L Sl b T i 4 AL L. e e T A 144 o . T o M LB B W st . S i AL L o



ESTADO DO MATO GROSS0O DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL, DE NOVA ANDRADINA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II

QUADRO DE RETRIBUIGAO MENSAL

TABELA IIX

29

GRUPO OCUPACIONAL 2 - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - ADI-200

———uww-v-———nu,*m———m%hm———muﬁm-————Am«m.————u-lm«.n-————lmm_———*hm_——nmmm_——m*m - ey

8iMBOLO CRS

REMUNERACAO
TOTAL - CR$

_mmm_———m*_———nmm————u#-—————nwc-..———--mw.--——--uwm————um-m_-——mmm———-uw“———ua«m—u

ADI-202 100.000,00

23.000,00

10.000,00

138.000,00

110.000,00

mwmn_-“““m———mﬁhm_-_“mh_-_-lmwnl-—I-lmﬁh“-r._—m*m'—__.ﬂwm-——ﬂlﬁ“m_—mmh_——“# o




ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA 30
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II

QUADRO DE RETRIBUICAO MENSAL

TABELA III
GRUPO QCUPACIONAL 3 - DIRECAC B ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO, DAI-
300

siMBOLO GRATIFICAGAO - CRS

DAI-301 37.000,00

DAT~302 29.600,00

DAI-303 23.680,00

DAT~304 18.944,00

et i T ——— T AALL Ll s L S S TR ST T N S W S 1 A118 L. A1 ik bk 7y W Y YW N T L0108 by i} . T — ——— AL ik A5 77 e o 1 o i St




ESTADN DD MATO GROSSH DO §
PREFEITURA MUMICIPAL DE HE
EABINETE B PREFELTY J

TARELA IV - CARGDS DRE LARREIRA

BRUIPOE QUUFACIONAIR 4, G, 4, 7, B E
REZA

il

WLASEE &
PADDAO/REF O 92 8 B

i 50.000,80  KLE0O,00  A.B%E,00 62,891,387

A1 TR0 BLAMLGD 80,3080 BB 0

111 LA 9730 HILATLE HRLIMDT 1

A HRING 1550 L8831 12030070 13

i PR M 140. 078 38 M TSLET JRLLALEAE 1%

i1 H6.000,00 312.008,60 324.980,00 3I7.430.36 3F

PABRRAG:

I - AHHIAR BE BERVICES GERALS, CONTINUG £ ¥ifis

IV - AUAILISA DE BIMLIDTECA, AGEWTE ADNIMISTEATIVE, RELE

HI - BEIRRIETA §, CARPIMTEIRD, PINIGR, PLOREIRD, BUETRID

B - ASSIRTENTE BE AMMIMISTROEAD, BOTORISTS II, ORCRABOS

RABSR BE BICROCOSPUTADDR, WECANICG, DEREAMIGTA, AHYYLISH D

¥ - TECNILD DE CONTARILIDADE, PROCRANADER, TPERADGR OF |

¥io - ARVORADME, AREINZRTRADGN, SREUITETY, ABGISTEMTE ROEL
FLNGRUDIOLORD, FICITERAREUTS, SANITARISTA, TE3

(L




ESTADO DO MATC GROSSO DO 38UL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
GABINETE DD PREFEITD

ANEXO II

QUADRO DE RETRIBULCAQ MENSAL

TABELA V-1 = CARGO# DE CARREIRA
GRUPO OCUPACIONAL 9 - MAGISTERIO - MAG-901 - PROFEBS0R

CR$

e e . e s e
! 61.665,30  67.831,83  74.615,01 82.076,51 90.284,15 99.312,57
¢ i s s e i
4 i s s s e o
v s v s e S
\ s s o o s s
K s wss s e s o

obs: 20 haras/semana

H Lian=

H.r!-d

32



ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA 33
GABINETE DO PREFEITO

ANEZXO I

QUADRO DE RETRIBUICAC MENSAL

TABELA V-2 ~ CARGOS DE CARREIRA
GRUPO OCUPACIONAL 9 - MAGISTERIO - MAG-902 - ESPECIALISTA DE EDUGA?EO
CrR$
CLAS S E S
NiVELS | A B ¢ 1} E E
1 184 995,90 205,455, 49 223.865,04 246.229,54 270.852,49 297.937,74
_ If 246.661,20 271.527,32 298.440,08 328.306,06 361,136,66 397,250,533

obs: 40 horas/semara




ESTADO DO MATO GROSSO DO &UL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA 34
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO III

QUADRO DE CARGOS EXTINGOS OU TEANSFORMADOS E SUBSTITUTOS



ESTADC DO MATO GROSS0 DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANbRADJNA 35
GABINETE DG PREFEITO

ANEXZO TII

CARGOS EXTINTOS OU TRANSFORMADOS
E RESPECTIVOS SUBSTITUTOS

—_—-uu-m...———mm———-—wm————uwm_——-um,;..._——-um....——-mm_—_-uw_—_—u—*m._——mm»_._—_.-.m

cargo extinto ou transformado cargo que o substituil
AUXTLIAR DE MECANICO AUXTILTAR DE SERVICOS GERAIS
BIBLIOTECARIO AGENTE ADMINISTRATIVO
COPEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
GARI AUXILIAR DE SERVICOS GERATS
MARGARIDA AUXILIAR DE SERVIQOS GERATS
MESTRE DE OBRAS PEDREIRO

OFFICE~BOY CONTINUO

SERVENTY AUXTLIAR DE SERVICOS GERATS

ZELADOR AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

mi————-nm'...———m%_———mmm———mﬁ'_———wﬁpm———lmh—_——mmm_——mm—_—um;ﬁ-ﬂ-—-ﬂmh_—



ESTADO DO MATO GROSSO DO 8UL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVZ ANDRADINA
GABINETE DO PREFEITO

I N DD I Cc E

PiTULO I
PLANQ DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E VENCIMENTOS
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES....... cherssracanaa

CAPITULO II

DO QUADRO PERMANENTE . vy en s tvntusneneennnsns

Segido I

Da Estruturacio dos Cargos..eeeveennn. e

Becdo II

Da Conceituacdo........ P et eaasaen Gt et urnsaeaoa

CAPITULO IXII

DA FINALIDADE DOS CARGOS..... P ettty

carirturo rv

DA RETRIBUICAQ MENSAL .. .iuevesnnnnas Cerrreeeanaan

caritruio v

DO ENQUADRAMENTO DO PESSQOAL . .eososs Fhr e e

carirTuno vi
DO STISTEMA DE CARRETERA. v v vevevnns Ceereaeeen
Secio I

Da Progressao Funciopnal...... fh b e asasae e

Secgao II
Da FPromogio Funcional....... Mo e besas e -
Becdo III

Da Ascensdc Funclonal.......eeessses e eae e ana .

Segio IV

Da Interrupgdo do Intersticio.......... P s

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS..... bedvareseaas Cerer e e

-




ESTADO DO MATO GROSES0O PO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
GARTNETE PO PREFE!TH

ANEXO X -~ PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL 1 = DAS-100....vuuu.s..
GRUPO OCUPACIONAL 2 = ADT200 ... ssorsns.
GRUPQ OCUPACIONAL 3 = DAI-300...0.000. -
GRUPQ OCUFPACIONAL 4 - TNS-400..... eae
GRUPO OCUPACIONAL 5 ~ ATO-500....0v.eueu..
GRUPO OCUPACIONAL & =~ ANF~B00.....,444..
GRUFPQ QCUPACIONAL 7 ~ ADM=700 ... ucuenn..
GRUPO OCUPACIONAL 8 = SAX~800...40'eusa.
GRUPO OCUPACIONAL 9 ~ MAG-~900. .. .uuu,..
GRUPO OCUPACIONAL 10 - SE-1000-....... .

ANEXO II - QUADRC DE RETRIBUICEQ MENSAL

GRUPO OCUPACTIONAL Luutseunsunnnvnens o
GRUPC OCUPACIONAL 2...... R e
GRUPQ OCUPACTONAL 3 ev it unurancnnoeeasennerenennnn..
GRUPOS OCUPACIONAIS 4, 5, 6, 7, 8 F I10uuuuununnnn..
GRUPO OCUPACIONAL 9 = MAG-901..... et
GRUPO OCUPACIONAL 9 ~ MAG-902....... cas

ANEXO III ~ QUADRO DE CARGOS RXTINTOS OU TRANSFORMA~
nQS BE SUESTITUTOE.!Q.!t--q-ooi----uvntm---nooi-nu-tou-

nnnnnnnnn

-----------
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