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“Dispde sobre o Estatute dos Funcionarios Publicos
Civis da Cimara Municipal de Nova Andradina e da
outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu nos
termos do Artige 53 da Lei Organica de Municipio de
Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul,
sanciono ¢ promudge a seguminte fei:

Titulo [

Capitulo tnico
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° Esta Lei mstitti o regimento juridico dos
funcionarios civis da Cdmara Municipal de Nova Andradina

Art. 2° Regime juridico para efeito desta Le1 é o conjunto
de direitos, deveres, proibices ¢ responsabilidades estabelecidas comn base nos
principios constitucionais pertinentes e nos preceitos legais e regulamentares que regem
as relagdes entre 4 Camara ¢ seus funcionarios

Art. 3". Na aplicagfo desta Lei, serfio observados, além
de ouiros os segmintes concettos:

I- funcionaric € a pessoa legahmente investida em cargo
piblico da admimstragio direta.

II- cargo phblico, como unidade bésica de estrutura
organizacional, ¢ o conjunto de atribuices e responsabllldadts , cometidas ao
funcionario, criado por lei, com denominagdo propria, mimero certo ¢ pago pelas coh‘es
pblicos. ar
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{11- classe é a divisio basica da carreira, agrupando os
cargos da mesma denominagio, segundo o nivel de atribuigio e complexidade;

IV- quadro ¢ o conjunto de cargos ¢ fungdes pertencentes
a estrutura organizacional da administracio dircta, autdrquica e das fundagdes do Estado

§ 1° As carreiras serdio organizadas em classes de cargos
dispostos de acordo com g natureza profissional e complexidade de suas atribuigSes,
guardando correlagdo com a finalidade do 6rgio ou entidade.

| § 2 9 Ag carretras poderfio compreender classes de cargos
do mesmo grupo profissional, reunidas em segmentos distintos, de acordo com a
escolaridade exigida para ingresso nos niveis basicos, médio e superior.

Arxt. 4 Os cargos pliblicos serfio de provimento efetivo ou
em comissio.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo serfio organizados ¢
providos em carreira.

§ 2 ° Os cargos em comissdo sdo os gque envolvem
atividades de Dire¢do e Assessoramento Superior, ou intermediario, bem como de
Assisténcia Direta e, ressalvados os de investidura por acesso, sdo de livre provimento,
satisfettos os requisitos de gualificacdo fixados em lei ou regulamento, quando cabivels.

Art. § Fungio de confianga € a que envolve atividade de
chefia intermediaria, de livie designaglo o dispensa, satisfeitos os requisitos legais e
regulamentares. |

§ 1° As funcbes de confianca sdc criadas por len,
observados 08 recursos orgamentarios para esse fim.

§ 2 ° O exercicio de funcdo de confianga ¢ privativo de
titular de carge efetivo, do mesmos Orglo a que pertencer o fimciondrio

§ 3° Na escolha para exercicio de funcfo de confianga,
sera observada a correlagio de atribuicdes do cargo efetivo do funcionario e da funcdo a
ser exercida..

Art, 6° A classificagfio de cargos e fungles obedece a
plano correspondente, estabelecide em lei

Art. 7° E vedado atribuir ao funcionario atividades
diversas das especificadas para a categoria funcional.
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Art. 8° E proibida a prestagio de servigos gratuito, salvo
08 casos previstos em lei.

Titulo 1F

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO
E SUBSTITUICAQ |

Capitulo
DO PROVIMENTO
Secdo [
 Das Disposicoes Gerais

Art. 9° S3o requisitos basicos para Ingresso no servigo

piiblico:
I- a nacionalidade brasileira;
I1- 0 gozo dos direitos politicos;
I1l-a quitagfio com as obrigagdes militares ¢ eleitorais;
IV~ o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
Cargo;

V- idade minima de dezoito anos; e
VI- boa satide fisica e mental.

§ 1° As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia.
de outros requisitos estabelecidos por lei.

§ 2° Ag pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes
sejam coinpativeis com a deficiéneia de que sfo portadoras, para as quais serdo
reservadas até vinte por cento das vagas oferecidas no concurso.

Art, 10° O provimento dos cargos ptiblicos far-se-4 por
ato da autoridade competente.

Art, 11° A investidura em cargo piblico ocorrera coim a
posse. s

Art, 12° Sio formas de provimento de cargo p‘uflblicgé;/ /

T
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I- nomeagio;

i1- ascensio;
Hi-acesso;
IVtransferéncia;
V- readaptacéo;
VI- reversio
VIi-aprovertamento
VIl-reitegracio; e
IX- recondugdo

o

Art. 13° O ato de provimento devera indicar a existéncia
da vaga, bem como os elementos capazes de mdentifica-la.

~ Art. 14° Os cargos de menor graduacio ou isolados, de
qualquer categoria funcional, serfio providos através de concurso péblico de provas ou de
provas de titulog.

Secio 11
Da nomeacido
Art. 15 A nomeagdo far-se —&:

I- em carater efetivo quando se tratar de cargo de classe
micial de carreira; ou

| I1- em comissio, para cargo de confianca, de livre
exoneragio.

Paragrafo tnice. O provimento por acesso, de cargos ou
funcio de direcio, chefia, assessoramento e assisténcia, recaird preferencialimente em
funcionarios de carreira, satisfeitos os requisitos de que trata o arfigo 16, pardgrafo Gnico
desta ler,

Art, 16° A nomeago para cargo de classe micial de
carreira dependera de prévia habilitagBo em concurso publico de provas ou de provas de
titulos, obedecida a ordem de classificaco e o prazo de sua validade.
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Paragrafo tmico Os demais requisitos para o mgresso ¢ o
desenvolvimento do funciondrio na carreira, mediante ascensio. Progressfo e acesso,
serfio estabelecidos por esta lei.

Secdo [T
Do Concurso

Art. 17° O concurso sera de provas, ou de provas de
titulos, realizado em duas etapas, conforme se dispuser em lei e regulamento.

Art. 18° O concurso publico tera validade até dois
anos, podendo ser prorrogado uma tmica vez, por igual periodo.

Paragrato unico. O prazo de validade do concurso e as
condigdes de sua realizagho, que serfio fixados em edital, serfio publicados no Didrio
Oficial do Estado.

Art. 19 Posse ¢ o ato expressc de aceitagio das
atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo, com o compromisso de
desempenha-lo com probidade e obediéneia as normas legais e regulamentares,
formalizado com a assinatura do termo pela autoridade competente ¢ pelo
empossado.

¢ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados
da publicagéio do ato de provimento, prorrogavel por mais trinta dias, a requerimento
do mteressado e a juizo da administragio.

§ 2° Em se tratando de funcionario em licenca, ou em
qualquer outro afastamento legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° 50 havera posse nos casos de provinento de cargo
por nomeagio, acesso e ascensio,

: § 4° No ato da posse o funcionario apresentara,
obrigatortamente, declaracfio dos bens e valores que constituem seu patrimdnic e
declaragfio sobre exercicio de outro cargo, emprego ou funcio.

Art. 20 A posse em cargo publico dependera de prévia
mspeydo medica oficial.

§ 1° 56 podera ser empossado aquele que for }u]ggd,do
apto fisica ¢ mentabmente, para o exercicio do cargo.

§ 2° A posse de funcionario efetivo que for nomeado
para outro cargo independerd ¢ inspeco médica, desde que se
encontre em exerciclo.
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Art. 21. A awtoridade que der posse devera verificar,
sob pena de responsabilidade, ser foram satisfeitas a s condigdes estabelecidas em len
para investidura no cargo.

Art. 22 Sera tornado sem efetto o ato de nomeacio, se
a posse nio se verificar no prazo estabelecido em lew

Art. 23 E competente para dar posse o Presidente da
Camara Mumicipal.

Secio V
Po Exercicio

Art. 24 O exercicio é o efetivo desempenho das
atribuigdes do cargo,

§ 1° O micio, a interrupgfio ¢ o reinicio do exercicio
serdo registrados no asseatamento mdividual do funcionario.\

§ 2° O inficic do exercicio e as alteracdes que
ocorrerem serdo comunicadas ao Orgio competente, pelo chefe da reparticio ou
servigo em que estiver Jotado o funcionario.

Art. 25 Entende-se por lotagdo ¢ n;umero de
funcionarios de carreira ¢ do cargos isolados que devam ter exercicios em cada
repartigdio, Orgio ou servigo,

Art. 26 O chefe da reparticdo ou do servigo em que
for lotado o funcionério, ;e a autoridade competente para dar-lhe exercicio,

Art. 27 O exercicto do cargo terd inicio dentro do
prazo de trinta dias, contados:

I — da data da posse; e
I - da data da publicagio oficiali do ato
reintegracio, aproveitﬂnento reversio, redistribui¢fo, acesso e transteréncia.

§ 1° Os prazos previstos neste artigo poderfio ser
prorrogados por trinta dias, a requerimento do interessado e a juizo da autondade
competente.

§ 2° O exercicio em funcdo de confianga; (%ér—s:erég
no prazo de tinta dias, a partir da publicagio do ato de designagio. s
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§ 3% O exercicio em cargo efetivo nos casos de
refntegragdo, aproveitamento e reversdo, dependerfo da prévia satisfagio dos
requisitos abmentes ¢ capacidade fisica e samidade mental, comprovadas em
mspecic médica oficial.

§ 4° No interesse do servigo piblico, os prazos
previstos neste artigo poderiio ser reduzidos para determinados cargos.

§ 5° O funcionario que ndo entrar em exercicio
dentro do prazo fixado sera exonerado.

Art, 28 O funcionario devera apresentar ao orgio
competente, logo apds ter tomado posse ¢ assumide ¢ exercicio, os lementos
necessarios a abertura do assentamento individual.

Art. 29 salvo os casos previstos nesta Lei, o
funcionario que interromper o exercicio por mais de trinta dias consecutivos ou
sessenta dias interpoladamente, durante wm ano, ficard sujefto 4 pena de demissfo
por abandono do cargo.

Art, 30 O funciondric deverd ter exercicio na
reparticio em cwja lotagdo houver vaga.

Art 31 Nenhum funciondrio podera ter exercicio em
servigo ou reparticio diferente daguela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos
nesta Lei, ou mediante autorizagio do presidente da Camara Municipal.

Art.32 Na hipotese de autorizacio do Presidente da
Camara Municipal, o afastamento s6 serd permitido, com ou sem prejuizo de
vencimentos, para fim detérminado e prazo certo,

Art. 33 O ocupante de cargo de provimento efetivo,
integrante do sistema de carreira, esta sujetto a quarenta horas semanais de trabatho,
salvo quando lei estabelecer duragdo diversa.

Paragrafo Unico. Além de cumprimento do
estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissfio exigira de seu ocupante
ntegral dedicaclo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
administracio. |

Secdo VI
Da Freqiiéncia e do Horario £
" ’4/
Art 34 A freqiiéncia serd apurada por meio de ponto. *
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§ 1° Ponto ¢ o regisiro pelo qual se venficardo,
diartamente, as entradas e saidas do funcionario.

§ 2° Nos registros de ponte, deverdo ser lancados
todos os elementos necessérios 4 apuracio da freqiidncia.

Arxt. 35 E vedado dispensar o funcionario do registro
de ponto, salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento

§ 1° A {alta abonada ¢ considerada, para todog os
efeitos, presenca ao servigo. |
§ 2° Excepcionalmente ¢ apenas para chdir cfertos
disciplinares, podera sr justificada falta ao servigo.
§ 3° O funcionario devera permanecer no servigo
durante as horas de trabalho, inclusive as extraordinarias, quando convocado.

§ 4° Nos dias ateis, somente por determinacdo do
Presidente da Cémara poderfio deixar de funcionar os servigos piiblicos ou ser
suspensos os seus trabalhos, no todo ou em parte.

Secao VI
Do estagio Probatorio

Art, 36 Ao entrar em exercicio, o funcionaric nomeado
para o cargo de provimento efetivo ficara swjeito a estagio probatdrio por periodo de
dois anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serfo objeto de avaliagho para o
desempenho do cargo, observados 0s seguintes requisitos:

I — idoneidade moral;

T — asstduidade e pontualidade;

III — disciplina ¢ aptiddo; e

IV — eficiéncia,

§ 1° Findo o pericdo de dezoito meses ¢ no prazo
maxiino de cento e vinte dias, a autoridade competente ficara obnigada a pronunciar-se
sobre o atendimento, pelo estagiario, dos requisitos fixados para o estdgio.

§ 29 O funciomdrio ndo aprovado no estigio serd
exonerado,

Secao VI
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Da Estabilidade

Art. 37 O funcionario habilitado em concurso piiblico e
empossado em cargo de carreira, adquirird estabilidade no servigo piblico ao completar
dois anos de efetivo exercicio.

Art, 38 O funcionario estivel s perdera o carge em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo admimistrativo noqual
the gja assegurada ampla defesa.

Secido X
Da Readaptacao

Art. 39 A readaptagio € a inveshdura em cargo
compativel com a capacidade fisica ou mental do funcionario, verificada em inspegéio
médica oficial. |
| Paragrafo imico A readaptagfo serd efetivada em cargo
de carreira de atribuigdes afins, respeitada a habilitacio exigida.

Art. 40 A readaptacdo sera frita a pedido ou ex

oficio e sera processada:

I — quando proviséna, mediante ato do Presidente da
Camnara Municipal considerando a redugfio ou atribuicfo de novos encargos ac
funcionario, na mesma ou em outra unidade administrativa, respeitada a hicrarqina ¢ as
fungdes do seu cargo.

1I - quando definitiva, por ato do Presidente da Camara
Mumicipal, em cargo de carreira de atmbuigdes afins, mediante transferéncia,
observados os requisitos de habilitagio exigidos;

Art, 41 Se julgado incapaz para o servico publico, 0
readaptado sera aposentado.

Paragrafo nico. Em qualquer hipdtese, a readaptacéo
ndo acarretara aumento ou reducio de vencimento ou remuneracdo do funcionario,

Secio X

Da Reintegracio

man an - o b s ~— I My 4 da e — P R YA
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Art, 42 Reintegracio é a remvestidura do funcionario
estavel no cargo anteriormente ocupado, com ressarcimento de todos os dirertos e
vantagens.

Paragrafo Gnico. Observadas as disposi¢Bes constantes
desta segdo, lei regulara o processo de reintegracio

Art 43. A reintegragio serd feita no cargo
anteriormente ocupade ¢ , se este houver sido transformado, no cargo resultante da
transformagio.

§ 1° Se o cargo estiver preenchido, 0 seu ocupante sera
exonerado, ou, se ocupava outro cargo, a este sera reconduzido sem direito a
mdenizacio.

§ 2° Se o cargo houver sido extinto, a remteeracio se
fara em cargo equivalente, respeitada a habilitacfo profissional, ou, nfo sendo possivel,
ficara o reintegrado em disponibilidade remunerada.

Secio X1
Da Disponibilidade

Art, 45 Q funcionario sera posto em disponibilidade
quando extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade.

§ 1° A disponibilidade ocorrerd com vencimentos
mtegrais.

§2° O fimciondrio em disponibihdade podera ser
aproveitado ou aposentado, nos termos desta Let,

secdo X1
Do Aproveitamento

Art. 46 Aprovettamento € ¢ reingresso no servigo do
funcionario em disponibilidade.

Art. 47 O aproveitamento do funcionario em
disponibibdade ocorrera em vagas existentes ou que se verificarem nos. guadros do
funcionalismo. PN
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§ 19 O aproveitamento dar-se-a, tanto quanto possivel,
em cargo de natureza e padrao de vencimentos correspondentes ao que ocupava, nio
podendo ser feito em cargo ou padréo superior.

§ 2° Se o aproveitamento se der em cargo de padrdo
inferior a0 provento da disponibilidade, terd o funcionaric direito & diferenca.

| § 3° Em nenhwm caso podera efetuar-se o
aproveitamento sem que, mediante inspecao médica, fique provada a capacidade para o
exercicio do cargo.

§ 4° Se o laudo médico ndo for favoravel, poderd ser
procedida nova inspegdo médica de satde, para o mesmo fim, decorridos, no minime,
noventa dias. | '

§ 5° Serd tomado sem efeito o aproveitaimnento ¢
cassada a dispomibilidade do funcionario que, aproveitado, nfo tomar posse e ndo
entrar em exercicio dentro do prazo legal,

§ 6° Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado ©
funciondrio em disponibilidade que for julgado incapaz para o servigo pilblico, em
mspecdc médica oficial

secdo XIIE
o Acesso

Art. 48 Acesso é a mvestidura de funcionario em cargo
em comissdo e na funclo de direglio, chefia, assessoramento e assisténeia, que ndo
sejam de livie nomeagio e exoneragio, obedecidos os critérios previstos em lei.

Secdo XIV

Da Ascensio Funcional

Art. 49 Ascensfio funcional consisie na elevaclo do
funcionario, a classe Imediatamente superior aquela a que pertence, dentro de
respectiva
categoria obedecidos os critérios de avaliacio de desempenho e qualificagdo
profissional, conforme se dispuser em regulamento.

Paragrafo unico. A ascensdo dentro da mesma categoria

funcional, cobedecera ao critério da Antigiidade, na forma cst@}a}:ﬁlfé&'da em
regulamento. e
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Art, 50 Sera de dois anos, na Gltima veferéncia da
classe anterior, o intersticio para concorrer a ascensio funcional.

Capitale 1
DA VACANCIA

Art. 51. A vacincia do cargo publico decorrera de:
I- exoneragio a pedido de oficio,
1I-  dernissio;
— HI-  acesso;
IV~ ascensio;
V- readaptagdo;
VI-  aposentadoria;
VII-  posse em outro cargo inacumuidvel; e
VIHI-  {alecumento.

Paragrafo inico. A exoneragio de oficio serd aplicada:

a) quando ndo satisfeitas as condigbes do estagio
probatorio

b)- quando, em decoiréncia de prazo, ficar extinta a
punibilidade para demissio por abandono de cargo; e

¢} quando ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

"""" Art, 52, A exoneracio de cargo em comissdo dar-se-é:
a) a juizo de autoridade competente;4
by  apedido do préprio funcionario

Paragrafo vnico- (O afastamento do funcionario de
dire¢io, chefia, assessoramento ¢ assisténcia, dar-gse-a:

I-apedido; ¢
I - mediante dispensa, nos casos de;

a) — promogio;
b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na
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¢) por falta de exacéio no exercicio de suas atribuigdes,
segundo o resmitado do processo de avaliagdo, conforme cstabelecido em let ou
regulamento.

Art. 53 A vaga ocorrera na data:

I - da vigéneia do ato de ascensiio funcional |,
transfterd éncia, aposentadoria, exoneragio ou demissfio do ocupante do cargo;

I — do falecimento do ocupante do cargo.

11~ da vigéncia do ato que criar o cargo ou permatir
SEU Provimento.

Art.54° Quando se tratar de confianga dar-se 4 a
vacancia por dispensa ou por fortalecimento do ocupante.

Capitalo J1I
DA REDISTRIBUICAOQ

Art. 55 Redistribuicio é a movimentagio do
funciondrio com o respectivo cargo, para quadro de pessoal, cujos planos de cargos e
vencimentos seja idénticos, observado o interesse da administragio

§ 1° A redistribuicho dar-se-4, exclusivamente, para
ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclasive nos casos de
reorganiza¢io, extingdo de orgc ou entidades.

§ 2 ° Nos casos de extingfio de drgdo ou entidade, os
functondrios que nfo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serfo
colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do disposto no artigo
desta Lei

Capitulo IV
DA SUBSTITUICAO
Art.56 Haverd substituigio, nos impedimentos

ocasionais ou temporarios do ocupante do cargo em comissio, de dwegao supcrmr ou
de {fungio de confianca. 74
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Art. 87 A substituicio mdepende de posse ¢ serd
automatica ou dependerd de ato da administragio, devendo recair sempre em
funcionario da Cimara.

§ 1° A substituicio automatica ¢ a estabelecida em lei,
regulammto ou regimento e processar-se-a independentemente de ato.

§ 2° Quando depender de ato da administracfo, se &
substituicio for indispensavel, ¢ substituto sera designado por ato do dirigente da
Secretaria, conforme o caso

§ 3° Pelo tempo de substituigio, perceberd o
vencimento ¢ vantagens atribuidos ao cargo cm comissdo ou funcdo gratificada,
ressalvado o caso de opglio e vedada a percepcdo cumulativa de vencimentos e
vaniagens.

§ 4° A substistuigio remunerada dependera de ato da
autoridade competente para nomear ou designar, exceto nos casos de substituicdes
previstas em lei ou regulamento.

§ 5 Quando se tratar de detentor de car g0 €M COmIssio
ou fungfio de confianca, o substituto fara ; jus somente a diferenca de remuncracgio.

Titulo 111
Capitulo dnico

DA PROGRESSAG FUNCIONAL

Art. 38 A progressic funcional consiste na
movimentacdo do funciondrio da referéneia em que se encontra, para outra
imediatamente superior, dentro da respectiva classe, obedecido o critdrio de
antiguidade.

Art. 59 A antiguidade sera  determinada pela
permanéncia efetiva do funcionario na referéncia, apurada em dias

Art. 60 As progressdes  serdo realizadas. 71*1’115]"1‘1161‘.1’[&
conforme for estabelecido em regulamento. / i
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Art. 61 Para todos os efeitos, serd considerada a
progressdo gue cabia ao servidor que vier a falecer ou for aposentado sem que tenha
sido contemplado com essa vantagem, no prazo legal.

Art, 62 Sera de dois anos de permanéncia efetiva na
referéncia o intersticio para progressio.

Art. 63 Ein beneficio daguele a quem por direito cabia
a progressdo, serd declarado sem efeito o ato que a houver concedido indevidamente.

§ 1° O beneficiario da progressdo indevida a que se
refere este artigo ndo Heard obrigado a restituir o gue a mais houver recebido.

§ 2° O funciondrio, o qual caba progressdo, serd
mdemizado da diferenga de vencimentos a que tiver direito.

Titulo IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Capitulo 1
DO VENCIMENTO E REMUNERACAQ

Art. 64 Vencimento ¢ a retribuicBo pecumaria pelo
efetrvo exercicio de cargo publice, conforme simbolos, padrSes e referéncias fixadas
em el

Art. 65 Remuneragiio é o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens permanentes e temporanas, estabelecidas em len

§ 1° O funcionario investido em cargo em Comissio
sera pago na forma prevista no artigo 87 desta Lel

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, é irredutivel e observard o principio da isonomia,
quando couber.

Art. 66 Nenhum funcionirio poderd receber,
mensalmente, a titulo de remuneragio, importancia superior a soma dos valores fixados
como remuneragio, em especie, a qualquer titulo, para Vereadores e nem mfermr a0
saldrio minimo. [
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Paragrafo tnico. Excluem-se dos lumiies fixados neste
artigo o salario-familia, amda de custo, gratificacio natalina, adicional de fénas,
gratificagio por tempo de servigo, as parcelas de cardter indenizatorio e

as vantagens relativas ao desempenbo, por funcicndrio, de fungdo ou cargo cujo
exercicio € de carater transitorio

Art, 67 O teto da remuncracdo fixada no artigo antertor
ndo podera exceder a vinte vezes a menor remuneragio atribuida aos cargos de carreira

Art. 68 Perdera, temporanamente, a remuneracio do
seu cargo efetivo o funcionario: '

I — a disposigio de Orgdo ou entidade da Unifo, de
outro Estado, do Distrito Federal, de Territério ou Mumicipic, bem como de outro
Poder do Estado ou do Tribunal de Contas;

Art. 69 O funcionario perderéa:

I- a remuneracio dos dias que faltar ao servigo

[I- a parcela da remuneragfio diama, proporcional aos
atrasos, auséncias ¢ saidas antecipadas, igums ou superior a sessenta minutos; ou

[i1- metade da remuneracdo nos caos de apenamentos
suspensivo convertido parcialmente em multa , na forma da lei.

Art, 70. Salvo por imposicio, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneragio ou provento.

Paragrafo umco. Mediante autorizacio do funciondrio,
poderd haver consignacio em folha de pagamento a favor de terceiros , a critério da
Admimistracdco e com reposicdo dos custos, na forma do regulamento

Art. 71. As reposi¢des e indenizagdes ao erario serdo
descontadas em parcelas mensais nio-excedentes & déciima pare da remuneracio ou
Provento.

§ 1° A reposi¢io sera feita em parcelas, cujo valor ndo
exceda vinte e cinco por cento da remuneracdo ou provento

§ 2° A indenizacio sera feita em parcelas, cujo valor
nfo exceda dez por cento da remuneragio ou provento.

Art, 72 O funcionario em debito com o erario, que for
demitido, exonerado ou tiver sua disponibilidade cassada, terd o prazo desessenta dias
para quita-lo. ‘f il
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Paragrafo tmico. O nfo-pagamento do débito no prazo
previsto implicars em sua inscriglo como divida ativa.

Art, 73 O vencimento, a remuneragio e o provento ndo
serdo objeto de penhora, arresto, seqiiestro, exceto no caso de prestagiio de alimentos,
resultantes de homologagio ou decisgo judicial

Capitulo II
Pas vantagens

Secio 1
Das Disposi¢des Preliminares

. Art. 74 Além do vencimento poderfo ser pagas ao
funciondrio as seguintes vantagens:

I —indenizacdes:

II - Auxilios pecuniarios;

1] - gratificacdes; e

[V — adicionais,

§ 1° As vantagens previstas nos incisos [ e Il ndo se
Incorporam ao vencimento ou provento para gualquer efeito.

§ 2° As gratificagbes ¢ os adicionais incorporam-se a0
vencimento ou provento, nos casos e condi¢des indicados nesta lef.

Secdio IT
Das Indenizagdes

Art. 75 constituem indenizagdes devidas  ao
fimcionario:

I — difrias; ¢
IT — transporte

Art. 76 O funciondrio que a servigo se afasta da sede
em carater eventual ou transitoério, para outro ponto do territdrio do estado ou d@ Pais,

faré jus a passagem e didrias, para cobrir as despesas de pousada, dh]‘l;l?ﬂta(;a@ e
focomocgdo urbana. ’
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§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade quando o deslocamento nio exigir pernoite fora da sede.

§ 2° Quando o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o funcionario nao fara jus a dianias

§ 3° Na hipotese de o funciondno retornar a sede emn
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas
em excesso, em igual prazo.

Art. 77 Podera ser concedida indenizagiio de transporte
ao fimcionario que realizar despesas com a ntilizag8o de meio préprio de locomogio,
para executar servigos externos, por forga das atribuigSes do cargo, conforme dispuser

~.  oregulamento.

Seedo 111
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 78 Serlo concedidos ao funcionario ou & sua familia
os seguintes auxhilos pecunidrios: :
I — auxilio-funeral
I -- auxilio-transporte;
1] — saldrio-familia; e
TV — auxibio-recluséio

~ Art. 79 O auxilio-funeral sera pago a famiha do
funciondrio que falecer, ainda que aposentado ou em disponibilidade, e terd valor igual
a remuneraco ou provento correspondente ao més em que ocotrer o Obito,

§ 1° O auxilio-fumeral terd processamento sumarissumo ¢
seu valor ndc serd inferior, em nenbwuma hipétese, ao dobro do vencimento da
referéncia de menor valor do Plano de Retribuicfo do funcionalismo civil da Cémara
Municipal.

§ 2° Exigir-se - do membro da famibia do.
funciondrio falecido, ou de terceiros, apenas a comprovacio das despesas realizadas
do atestado de Obito.

o el

Art. 8¢ O auxilio transporte serd devidoﬂf"/f incionario

que se deslocar do municipio a trabalho
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Art. 81 O salario-familia é devido por dependente do
funcionario ativo ou native, que viva em sua companhia ou as suas expensas.

§ 1° Sdo dependentes do funciondrio, para efeito deste
artigo:

a) o conjuge, se invalido,

1I- os filhos de qualquer condigdo, inclusive os
adotivos e os enteados, menores de vinte ¢ um anos ou de qualquer idade, se
mvalidos;

IT1- 08 ascendentes, se invalidos;

IV- o curatelado por incapacidade civil definitiva.

§ 2° Para efeito deste artigo, equiparam-se:

a. a0 pal ¢ a mae, o padrasto, a madrasta e 0s
representantes legais do incapazes;

b. ao comuge, a companheira ¢ o companhetro
mvalido, com, pelo menos, cinco anos de vida
em comumn com o funcionirio;

c. ao filho menor de vinte e wm anos que,
mediante autorizagio judicial, viva sob guarda
& 0 sustento do funcionario.

§ 3° Pelo fitho nvalido, o salario-familia sera pago em
dobro.

Art. 82 Quando o pal e a mie forem funcionirios, ©
salario-familia serd concedido:

a) a0 pai, se viverem em comuu;

b} a0 que tiver os dependentes sob sua goarda, se

separados;
¢) & ambos, de acordo com a disttibwicdo dos
dependentes.

Art, 83 Em caso de falecimento do funcionario, o salario-
familia sera pago diretamente ao dependente, salvo se menor de dezoito anog, invalido,
ou curatelado, hipétescs em que o beneficio sera percebido pelo responsdvel ou
representante legal,

Paragrafo imico. Ne caso de o funcionario falecido nio se
haver habilitado ao recebimento do salano-familia, este podera ser conccc}ado\ g pa.g() a08%
dependentes, observado o disposto neste artigo. : /

[ — - ' - . . ~ — e ey 3 A A A — . XL PN s AT I R R R ¥
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Art. 84 Nio serd devido o salario-familia, quando o
dependente for contribuinte da previdéncia social, exercer atividade remunerada ou
perceber pensdio, inclusive alimenticia, ou tiver outro qualquer rendimento em
mmportancia igual ou superior ao salaric minimo vigente.

, Art. 88 O salario-familia ndo serd sweito a qualquer
unposto, desconto ou contribuigio, nclustve para previdéncia social,

Art. 86 O valor do salério-familia ¢ fixado em cinco por
cento da menor referéncia da tabela de retribui¢io salarial, por dependente.

Art. 87 A familia do funcionario ative é devido o
auxihio-reclusiio, nos valores que seguem:

a) dois tergos da remuneragfio, quando afastado por
motivo de prisfio preventiva, prontncia por crime comum, dendncia por crime
funcional, ou condenacfio, por sentenga definitiva, a pena que ndo determine perda do
cargo.

. b} metade da remuneracdio, Durant o afastamento em
virtude de condenacfo, por sentenga defimitiva, a pena que ndo determine perda do
cargo.

§ 1° Nos casos da alinea a deste artigo, o funcionario tera
direito a integralizacfo salarial desde que absolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio-reclusfio cessara a partir do
dia mmediato aquele em que o funcionaric for posto em liberdade, ainda que
condicional,

Secdo IV
Das GratificacOes ¢ Adicionais

Art. 88 Além do vencimento e de outras vantagens
previstas nesta Lei, poderio ser deferidos aos funcionanios:

I — gratificagdo:
a) pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia e
assessoramento ou assisténcia;
b} natalina
¢) pela participagfo em 6rgio de deliberacio coletiva;

Il - adlcional
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a) por tempo de servigo;
b) pela prestacdo de servigo extraordingrio;
¢) de férias.

Subsecio [
Da Gratificacio pelo Exercicio de Funcdes

De Direcio, Chefia, Assessoramento e Assisténcia

Art. 89 Ao ocupante de cargo de careira, quandoe
mvestido, em comissAo, em funcio de diregio, chefia, assessoramento ou assisténeiaé
devida gratificac80 por esse exercicio.

§ 1° Os valores da gratificacfio correspondem a wuma
escala de indices, estabelecida em lei, em ordem decrescente, a partir da verba de
representacio do secretario.

§ 2° a gratificacdo a que se refere este artigo meorporar-
se-d a0 vencimento do funcionario, na norma estabelecida neste estatuto.

Subsecio 1
Da Gratificacdo Natalina

Art. 90 A gratificac8o natalina, que equivale ac décimo
terceiro salario previsto na constitigdo federal, corresponde a um doze avos da
remuneragio, do provento ou de pensdio por morte de servidor, a que o funcionério ou
pensionista fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio durante o ano.

Paragrafo Gmico. A fracdio 1gual ou superior a quinze
dlﬂb sera considerada como més integral, para efeito desta Lel

Art, 91 A gratificacio nataling serd paga até o dia vinte
do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Omico. Juntamente com a remuneracio de
junho podera ser paga, como adiantamento da gratificacfio natalina, metade da
remuneragio ou provento do més anterior,

. A
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Art, 92 O funcionario exonerado recebera sua
gratificaciio natalina, proporcionalmente, aos meses de efetivo exercicio, calculada
sobre a remuneracio do més da exoneragio.

Art 93 A gratificac8o natalina nfio sera considerada para
efeito de qualquer vantagem pecuniana.

Subsecio 111
Do Adicional por Tempo de servico

Art. 94 O adicional por tempo de servigo ¢ devido por
qitnqiénio de efetivo exercicio prestado a  Camara Municipal, incidente sobre a
remuneragio de que trata o artige 65 paragrafo 2° desta Lei.

| § 1° O adicional correspondente ao primeiro qiingiidnio

¢ de dez por cente ¢ dos demais cinco por cento cada wm, até o hunite de quarenta por
cento,

§ 2° O funcionario contara, para esse efeito, o tempo de
servico prestado a Camara Mumcipal, inclusive na condi¢fio de contratado.

§ 3° O adicional por tempo de servigo € divido a
partir do dia imediato aquele em que o fimcionario completar o giingiiénio.

§ 4° O funciondrio investido em cargo de provimento em
compissdo continuard a perceber o adicional por tempo de servigo, calculado sobre a
remuneracdo de que trata o artigo 65 § 2° desta Lel

§ 5° Quando ocorrer aproveitamento ou reversiio, serfio
considerados os qingiiémios anteriormente atingidos, bem como a fragdio dos
qiungiicnio interrompido, retomando-se a contagem, a partir do nove exercicio

Subsecio [V
Dao adicional de Férias

Art. 95 Independentemente de pedido, sera pago ao
funciondrio, ac entrar emn férias, um adicional de cinqiienta por cento sobre a respectiva
remuneragio.

§ 1° O adicional mcidira, sempre, sobre a remuneracio
de wm més, ainda que o funciona’rio, por forga de lei, possa gozar de férias em periodo
superior.

. i
P P — . + - d nn i o N I ' k] —.. . fr . .ATTL A A A,



MATO GROSS0 DO SUL

§ 2° No caso do funcionéario exercer funclo de direcio,
chefia, assessoramento ou assisténeia, ou ocupar cargo em comissfo, a respectiva
vantagem sera considerada no cdlculo do adicional de férias.

Capituio 11}
DAS FERIAS

Art. 96 O funciondrio gozari, anualmente, trinta dias
consecutivos de férias, que podem ser acumuladas até dots periodes, por necessidade
de servigo, ressalvadas as hipdteses em que haja legislagiio especifica.

§ 1° cada reparticio organizard wma escala de férias
para os vespectivos funciondarios, encaminhando copia ao orglo de pessoal competente
para as anotagdes necessarias.

§ 2° Para cada periodo aquisittvo de férias, serfo
exigidos doze meses de exercicio. ,

§ 3° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao
SETVICO.

§ 4° No caso de o funciona’rio deixar de gozar férias por
mais de dois periodos consecutivos, perderd, automaticamente, o mais antigo,

§ 5% O servidor exonerado do cargo efetive ou em
comissiio perceberd indenizagéo relativa ao periodo de féras a que tiver direito ¢ ao
incompleto, na proporgic de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracdo
superior a quatorze dias.

Art, 97 E proibide o fracionamento de férias.

Art. 98 Por motivo de investidura em outro cargo, o
funcionario em gozo de férias nfo estd obrigado a interrompe-las, mesmo que o novo
cargo deva ser exercido em outro 6rgfo ou entidade.

Art 99 As fénas somente poderio ser mterrompidas por

motive de calamidade pablica, comogio interna, servigo militar ou eleitoral ou, ainda,
por motivo de superior interesse piblico.

Capitulo I'V

DAS LICENCAS
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Secio [
Das Disposicies Gerais

Art. 100 Conceder-se-3 licenga:

I — pra tratamento de satide,

I — por motive de doenga em pessoa da familia;

11 — § gestante;

IV -~ patermidade;

V - para prestagio de servi¢o militar;

VI - por motivo de afastamento do cOnjuge ou
companheiro;

VII — para atividade politica;

VIII — para o trato de interesse particular;

IX — para ¢ exercicio de mandato classista; e

X - para estudo ou missHo oficial

§ 1° O funcionéario ndo podera permanecer em licenca da
mesma espécie por periodo superior a vinte ¢ quatro meses, salvo os casos dos incisos
V, Vie VIL

§ 2° A licenga concedida dentro de sessenta dias do
término de outra da mesma espécie serd concedida como prorrogagio.

Art. 101 Terminada a licenga, o funcionario reasswumird
o exerciclo, salvo nos casos de prorrogagio.

Paragrafo tnico. O pedido de prorrogagio sera
apresentado antes de findo o prazo de licenca; se mdeferido, contar-se-a como de
liceniga, sem vencumento, ¢ periodo compreendido entre a data de seu término e a do
conhecimento oficial do despacho denegatdrio, ressalvado o disposte nos §§ 1°¢ 2° do
artigo 101,

Art, 162 A hcenca médica é concedida pelo prazo
indicado no lando ou atestado.

§ 1° Dons diag antes de teomuinado o prazo, haverd nova
mspegdo € o laudo médico concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacio da licenga,
pela aposentadoria ou pela readaptacio.

§ 2° Se o funcionario se apresentar a nova nspegdo apos
a eépoca prevista no paragrafo anterior, caso nfo se justifique a pm ogag:do $erao
considerados como falta os dias a descoberto. : ‘
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Art, 103 O tempo necessario a inspeciio médica sera
sempre considerado como licenca, desde que nfo fique caracterizada a simulagfo,

Art. 164 Quando se vertficar, com o resultado de
inspecdo médica pelo orgdo competente do Fstado, redugdo da capacidade fisica do
funcionario ou estado de sande que impossibilite o exercicio dag fungdes nerentes ao
seu cargo, e desde que nfo se configure a necessidade de aposentadoria nem de Heenga
para tratamento de satide, podera o funcionario ser readaptado..

§ 1° Na hipotese deste artigo, o funcionirio submeter-se-
a, obrigatoriamente, a inspego médica, no término do prazo fixado para a readaptacio.

§ 2° readquinda a capacidade fisica, o0 fimcionario
retornaré as atividades proprias do seu cargo.

§ 3° Por ato do Presidente da Camara Municipal o
funcionario poderd ser readaptado definitivamente, desde que recomendada essa
providéncia através de inspegio médica especializada.

. Art. 105 O funciondrio em gozo de licenga comunicarad
a0 seu chefe mmediato ¢ local onde poderd ser encontrado.

Secdo 1
Da Licenca para Tratamento de Saide

Art, 106 A licenga para tratamento de saidde serd
concedida ao funcionario mediante inspegfo wédica, realizada pelo érgdo proprio
egcothido pela Camara Mummpai ou por aqueles aos quais for transferida ou delegada
essa atribuicéo,

§ 1° Incumbe a chefia imediata promover a apresentaciio
do funcionanc a inspegdo médica, sempre que este a solicitar.

§ 2° caso ¢ funciondrio esteja ausente do estado de Mato
Grosso do sul e absolutamente impossibilitado de locomover-se por motivo de saude,
podera ser admitido lando médico particular circunstanciado, desde que o prazo de
licenga proposta ndo ultrapasse noventa dias.

§ 3° Caso a licenga proposta ultrapasse o prazo
estipuwiado no paragrafo anterior, somente serfio aceitos laudos finmados por drgdo
médico oftcial do local onde se encontra o funcionario,

§ 4° Nas hipoteses previstas nos paragrafos anteriores, o
lando somente podera ser aceito depois de homologado pelo orgio defimdo pela
Céamara Municipal. A ;
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§ 5° Caso nfio se justifique a licenca, serfio considerados
como de licenca sem vencimentos os dias a descoberto.

Art. 107 A ficenga superior a noventa dias dependerd de
inspecio realizada pro junta médica.

Art. 108 O funciondrio nfio podera permanecer em
licenga para tratamento de saide por prazo superior a vinte e (qUalro meses, exceto nos
casos considerados recuperdveis, em que, por proposta da junta médica, poderd ser
prorrogado.

Parjgrafo Umico. Expirado o prazo deste artigo, o
funcionario sera submetido a nova inspeciio médica e aposentado, se julgado
defimtivamente invalido para o servigo piblico em geral e nfio puder ser readaptado.

Art. 189  Nos processamentos das licengas para
tratamento de satde, serd observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados
meédicos.

Art. 110 No curso da licenca para tratamento de saide, o
funciondrio abster-se-4 de atividade rermumerada, sob pena de interrupgio da licenca,
com perda total do vencimento, desde o inicio dessas atividades ¢ até que reassuma o
cargo.

Pardgrafo t{mico. O pericdo compreendido entre a
interrrup¢lo da licenga e a reassungdo serd considerado como licenga sem vencimento.

Art, 111 O funcionario ndo podera recusar-se a inspecio
medica, sob pena de suspensio do pagamento do vencimento, até que se realize a
nspecdo.

Art 112 Considerando apto em inspecfo médica, o
funciondrio reasswmira o exercicio, sob pena de serem computados como faltas os dias
de auséncia,

Art 113 No curso da licenca, poderd o funcionario
requerer inspegfio médica, caso se julgue em condicdes de reassurmnir o exercicio.

Art. 114 Sera sempre integral o vencimento e respectivas
vantagens ao fimcionario licenciado para tratamento de sadde.

Art 115 Em caso de amdeme de traballm ou dc: doqm;a




1 i)

MATO GROSS0 DO SUL

~ fimcionario, correndo ainda por conta da Cémara Municipal as despesas com o
tratamento medico e hospitalar do funcionario, que sera realizado, sempre que possivel
no SUS.

§ 1° Considera-se acidente do trabalho todo aquele gue se
verifique pelo exercicio das atribwigbes do cargo, provocando, direta ou indiretamente,
lesfio corporal, perturbacio funcional ou doenga que ocasione a morte, perda parcial oun
total, permanente ou temporaria da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§ 2° equipara-se ao acidente no trabalho a agressdo,
quando nfo provocada, sofrida pelo funcionario no servigo ou em razio dele ¢ o
ocorrido no deslocamento para o servigo ou deste para a sua residéncia.

§ 3° Por doenga profissional entende-se a que se deve
atribuir, como relacio de efeito e causa, s condigdes inerentes ao servigo ou fatos nele

— oocorridos.

§ 4° Nos casos previstos nos pardgrafos anteriores, o laudo
resultante da inspeclo, realizada por jumta meédica oficial, deverd estabelecer,
rigorosamente, a caracterizacdo do acidente do trabalho ou da doenca profissional

Secio II1
Da Licenga por Motivo

De Doenca em Pessoa da Familia

Art. 116 Podera ser concedida licenca ao funciondrio por
motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, padastrc ou madrasta, ascendente,
descendente, enteado e colateral, consangiineo ou afim ate o segundo grau civil,
mediante comprovagio médica.

§ 1 A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta
do funcionario for indispensavel e nfio puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio de cargo, o que deverd ser comprovado através de acompanhamento soctal.

§ 2° A heenga de que trata este artigo serd concedida com
vencimento mtegral do cargo efetivo até um ano, com dois tercos do vencimento entre
um ano e dois anos; sem vencimento, se for excedido esse prazo.

§ 3° em cada periodo de cinco anos o funcionario s6
podera beneficiar-se de, no méiximo, dois anos de licenca, seguidos ou mtercalados.

Secdo IV

Da Licenca a Gestante

™ e e 3
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Art. 117 A fincionaria gestante serd concedida Heenga
com vencimento integral, pelo prazo de cento ¢ vinte dias.

§ 1% A hicenga sera concedida a partir do inicio do oitavo
més de gestagdo, salvo prescricio médica em contrério.

§ 2° No caso de parto anterior a concessio, o prazo da
Ticenca se contara desse evento.

§ 3° Termunada a licenga, a funcionaria podera ter sua
jornada de trabalho reduzida péra amamentacdo de filho de até oito meses de idade.

§ 4° A funcionaria gestante terd direito, mediante laudo
medico, ao aproveitamento em fungdo compativel cotn seu estado, sem prejuizo do
direito a hicenca prevista neste artigo.

§ 5° Aplicar-se o disposto no caput a4 funcionaria que
adotar recém-nascido.

Secdo V

Da Licenca Paternidade

Art. 118 Ao cdnjuge varfio sera concedida licenca-
partenidade de cindo dias, contados da data do nascimento de fitho..

Secio VI
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 119 Ao funcionéario convocado para o servigo militar
ou outros encargos de seguranga nacional, sera concedida licenga com vencimento
infegral.

| § 1% A licenca sera concedida a vista do documento oficial
que Prove a Incorporagio.

§ 2° Do vencimento descontar-se-4 a importdncia que o
funciondrio perceber na gualidade de incorporado, salvo se optar pela vantagens do
servigo militar, que umplicara na perda do vencimento.

§ 3° Ao funcionario desincorporado conceder-se-a prazo ndo-excedente a trinta dias,
para reassumir o exercicio do cargo, sem. perda do vencimento

Secao VI

Da Licenca para o Trato de Interesse Particular {/

o
i
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Art. 120. A critério da administragio, ao funcionario
estavel podera ser concedida licenga para tratar de assuntos de mteresse particular pelo
prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragio,

| § 1° A hicenga podera ser interrompida a qualquer tempo,
por imciativa do funciona’rio ou no mteresse do servigo.

§ 2° Na hipoétese do paragrafo anterior, o funcionario
devera reassunir no prazo de trinta dias, depois de expressamente notificado do fato,
sob pena de incorrer em abandone de cargo.

§ 3° Nio sera concedida nova licenga, antes de decorridos
dois anos do término da antetior.

. § 4° A licenca a que ser refere este artigo nfo sera
concedida a fumcionario nomeado, antes de completar dois anos de exercicio.

Secio VI
Da Licenca para o Desempenho de Atividades Politica

Art. 121 O funciondrio candidatc a cargo eletivo terd
direito a licenca remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha, em convencio partidaria, e o décimo dia seguinte ao
das elei¢des.

Paragrafo mico. Serd necessariamente afastade, na forma
& no prazo previsto neste artigo, o funcionario ocupante de cargo de diregfo, chefia,
. assessoramento, assisténcia, arrecadacio ou fiscalizac#o.
Art, 122 O funcionario eleito ficara afastado do cargo ou
funcdo, em decorréncia do exercicio do mandato, na forma do disposto no artigo 38 da
Constituigio Federal

Capitalo V
DAS CONCESSOES

Art. 123 O funcionario poderd se ausentar do servigo,
sem qualquer prejuizo, nos seguintes casos:

A

__‘.v’
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1 — por um dia, para doacio de sangue;
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1T — até dois dias, para se alistar como eleitor; e
ITI — até oite dias, por motivo de:

a) casamento:
b) falecimento do cbnjuge, companherro, pais, madrasta
ou padrasto, filhos ou enteados e irmios;

IV — durante o periodo em que estiver servindo ao
Tribunal do Jar.
V — prestagdo de prova ou exame em curso regular ou em
concurso publico. '

Art. 124 Podera ser comcedido horario especial ao
funciondrio estudante, guando comprovada a incompatibilidade, entre o horario escolar
e o da reparticio, sem prejuizo do exercicio do cargo

Paragrafo dnico. Para efeito deste artigo serd exigida a
compensagio de horarios na reparticio, respeitada a furagfo semanal de trabalho.

Capitulo VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 125 Sera comsiderado como de efetivo exercicio o
afastamento por motivo de:

I — férias;

I — casamento e luto, até oito dias;

1Tl — exercicio de outro cargo oun fungio de governo ou de
diregéio, de provimento em comissio ou em substituigdo, no servigo publico do Estado,
mnclusive nas respectivas autarquias ¢ fundagdes publicas.I

V —licenca 2 gestante;

V — licenga paternidade

VI - hcenga para tratamento de satde;

VIi — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
observado o que dispbe o artigo 116 desta Lei;

VIHI - acidente em servigo ou doenga profissicnal;

IX — doenca de notificagdo compulsoria,

X — missdo oficial,

XI —recolhimento a prisio, se absolvido no final; ?{

XII - sugpensfo preventiva, se absolvido no final; ™
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XTI —convocagdo para servigo militar ou encargo de
seguranga nacional, Uri e outros servigos obrigatorios por lei;

XIV — trinsito para ter exercicio em nova sede;

XV - faltas por motivo de doenca comprovada, inclusive
em pessoa da familia, até no maximo de trés durante o més;

XVI — candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de
tempo prewsto no artigo 120.

XVII ~ mandato legislativo ou executivo, federal ou
estadual;

XVII — mandato de prefeito e vice-prefeito;

XIX — mandato de vereador, quando ndo existir
compatibilidade entre seu exercicio e o do cargo pablico.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo 1

DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS
RESPONSABILIDADES

Secio i

Dos Deveres
Art, 126 Sio deveres do funcionano:

I - ser assiduo e pontual;
Il — cumprir as ordens superires, representando quando forem manifestamente ilegais;

111 — desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que
for incumbtdo;

IV — guardar sigilo sobre os assumtos da reparticdo e,
especialmente, sobre despachos, decisdes ou providéncias;

V - representar aos superiores hierdquicos sobre as
aregularidades de que tiver conhecimento eim razio do exercicio do cargo ou funcio;

V1 — tratar com urbanidade os companheiros de servigo ¢
as partes;

VI’I ‘‘‘‘‘
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VI — zelar pela economia do matenal do Estado e pela
conservagio do que for confiado a sua guarda ou utilizagdo,

IX - apresentar-se convenientemente trajade em servigo
ou com uniforme determinado, quando for o caso;

X — atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer
outro servigo, as requisigdes de papéis, documentos, informagdes ou providéncias que
the forem feitas pelas autoridades judiciarias ou administrativas, para a defesa do
estado , em juizo;

XI — cooperar e manter espirito de solidaricdade com os
companheiros de trabalho;

| XIT — estar em dia com as les, regulamentos, regimentos,
mstrugdes e ordens de servigo que digam respeite as suas fungdes,

XII - proceder na vida piblica ¢ privada na forma que
digmifique o carge ou a fungdo que exerce.

Secdo 11
Das Proibicoes
Art. 127 Ao funcionério é proibido:

I - referir-se de modo depreciativo em informacio,
parecer ou despacho ds antoridades constituidas ¢ aos atos da administragfio, podendo,
em trabalho devidamente assinado, critica-los sob o aspecto juridico e doutrinario;

I — retwar, sem prévia anuéneia da  autoridade
competente, qualquer documento ou objeto existente na reparticio;

1 — entreter-se, durante as horas de wmabalho, em
palestras, leituras ou outras atividades estranhas ao servigo:

IV — deixar de comparecer ac servigo sem causa
justificada;

V —tratar de interesses particulares na reparticio;

VI - promover manifestagbes de apreco ou desapreco
dentro da reparticic ou tomar-se solidério com elas;

VII — exercer o coméreio ente os companheiros de
SETVICO;

VILI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
tercetro em detrimento da fungfo phblica:

IX — coagir ou aliciar subordinados com objetive de
natureza politico-partidaria;
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X — vparticipar de diretoria, geréncia, admuustragio,
consetho técnico ou administrativo, de empresas industriais, comerciais ou, ainda, de
sociedade civil prestadora de servigos;

XI —~ exercer o comércic ou participar de sociedade
comercial, exceto como actonista, cotista ou comandatario;

. XII — pleitear, como procurador ou intermedidrio, Junio a
repartigdes publicas, salvo quando se tratar de miteresse de parente até o segundo grau
civil;

XTI — praticar a usura, em goalquer de suas formas, no
ambito do servige piiblico ou de fora dele;

XIV — receber propinas, comissées ou vantagens de
qualquer espécie, em razfio de suas atribuigdes;

XV - deixar de prestar declaragdes em processo
admmistrative disciphinar, quando regulamente mtimado;

XV — cometer a pessoa estranha a reparli¢do, fora dos
casos previstos em l, o desempenho de encargos que lhe competir ou a seus
subordinados; | |

XVIl — acumular cargos ou fungdes, salvo as excecdes
previstas em lei;

XVII - residir fora do local onde exerce o cargo ou
fungdo, exceto nos casos disciplinados em regulamento;

XIX — ter domicilio eleitoral fora do Estado de Mato
Grosso do Sul.

Secdo I
Das Responsabilidades

Art. 128 O funcionario responde civil, penal ¢
administrativamente pelo exercicio tregular de suas atnibuigtes.

§ 1° A responsabilidade civil decorre de procedimento
doloso ou culposo, que importe em prejuizo a Camara Municipal ou de terceiros; a
penal abrange os ilicitos mmputados ao funcionario, nessa qualidade; a admnistrativa
resulta de atos omissos ou comissos, praticados no desempenbo do cargo ou funcio.

§ 2° Nos casos de indemizagdo a Camara Municipal o
functondrio sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado
em virtude de alcance, desfalque, remissdo ou omissio em efetuar recolhynento ou
entra de numerario nos prazos legais.
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§ 3° Ressalvados os casos do paragrafo anterior, a
importdneia da indenizacio podera ser descontada do vencimento ou remuneragio do
funcionario, mensalmente, ndo excedendo o desconto a décima parte do valor desta.

§ 4° Tratando-se de dano causado a terceiro, por dolo ou
culpa, e indenizado pelo estado, cabera acgHo regressiva comtra o funcionirio
responsavel pelo dano.

Art, 129  As commnagbes civis, penais ¢ admimistrativas
poderfio acumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, assim como as
respectivas mstincias.

Paragrato dmico. A absolvigio criminal s6 afasta a responsabilidade civil ou
administrativa, se¢ negar a existéncia do fato ou afastar o funcionario acusado da
respectiva autoria,

Capitulo I

'DAS PENALIDADES E DE SUAS APLICACOES

Art, 130 Sdo penas displinares:

I — repreensio;

I — suspensio;

I — multa;

I'V — demissio;

V — cassacdo de dispombilidade; e

V1 — destituigio do cargo em comissio,

Art, 131 Na aplicagio das penas disciplnares serfo
consideradas a naureza e a gravidade da infragfio, os danos que dela provierem para o
servigo pablico ¢ os antecedentes funcionais do funcionario infrator,

Art. 132 A pena de repreensdo scra aplicada por escrito,
nos casos de indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres fumcionais.

Art. 133 A pena de suspensfo, que nio excedera noventa
dias, sera aplicada ¢m casos de:

I — falta grave;

I — remeidéncia em falta 34 pumda com repreensdo; o

11 — desrespeito a proibigdo, que pela sua natureza nao
ensgjar a pena de demissio. :
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¢ 1% O fimcionario suspenso perdera todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2° A autoridade que aplicar pena de suspensio podera
converte-la em mlta, na base de cinglienta por cento do venctnento
efetivo sendo o funcionario, nesse caso, obrigado a permanscer em servigo,

§ 39 A pena de multa sera aphicada na forma e nos casos
expressamente previsto em let ou regulamento.

Art, 134 Serd aplicada a pena de demissdo, nos casos de:

{ — ernime contra a admnistracio plblica;

I -- condenacho pela justiga commun, 4 pena privativa de
hberdade superior a quatro anos;

III -- incontinéncia publica ou escandalosa;

IV - pratica contumaz de jogos proibidos e comércio
ilegal de bebidas e substancias que resulte dependéncia fisica e psiquica;

V — ofensa fisica em servigo, contra funcionario ou
particulares, salvo se em legitima defesa; |

VI — aplicaglio rregular de dinheiro phblico;

VIl — lesfio aos cofres publicos e dilapidacio do
patrumonio estadual;

VIII - revelar segredos de que tenha conhecimento em
razdo do cargo, desde que o faga dolosamente ¢ em prejuizo 4 Cdmara Municipal.,
IX — receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, ainda
gue fora de suas funcbes, mas em razdo delas;

X — exercer advocacia admimstrativa;

X1~ acumulacio ilicita de cargo ou funclo, comprovada a
mé {&;

XII - desidia no cumprimento do dever;

X111 -~ abandono de cargo;

XIV - auséncia ao servigo, sem causa justificada, por mais
de sessenta dias, interpoladamente, durante um ano;

Art. 135 Atendida a gravidade da falta, a pena de
demissiio podera ser aplicada com a nota “a bem do servigo pablico™, a qual constars,
obnigatoriamente, do ato demissorio

Art. 136 A pena de demissdo prevista no inciso I do artigo
133 sera aplicada em decorréncia de deciséo judicial com trinsito em julgado.

Art. 137 Sera cassada a disponibilidade do funcionario
que ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou funclo em queé foi
aproveitado. e
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Art, 138 S#Ho competentes para aplicar penas
disciplinares:

1 — o presidente da Camara Mumcipal, em qualquer caso,
e, privativamente, nos casos de demissio ¢ cassagio de dispombihidade.

IT — os chefes de unidades administrativas em geral, nos
casos de repreensio, suspensdio até trinta dias e multa correspondente,

Art. 139 Prescrevera a puntbilidade:

[ — em cinco anos, as mfracdes puniveis com demissio,
cassacio de disponibilidade e destituic80o de cargo em comissdo;

11 - em dois anos, quanto a suspensio ou multa; ¢

I11 - em cento e oitenta dias, quanto a repreensio.

§1° O prazo de prescricio comeca a correr da data em que
o ilicito fo1 praticado.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal
aphcam-se as infragoes disciphinares capituladas como cnme.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragfo de
processo admunistrative disciplinar interrompe o curso prescricional.

§ 4° Suspensa a prescrigdo, esta yecomegara a correr pelo

prazo restante, a partir do dia em que cessar a suspensio,

Titulo VII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR E DA SUA REVISAO

Capitulo |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 140 O processo admimistrativo disciplinar é wm
mstrumente destinado a apurar responsabilidade de funcionario, por mfragio praticada
1o exercicio de suas atribuigdes.

Pardgrafo tmico. As disposi¢des deste titulo aplicam-se a
gualquer cargo compreendido no Quadro Permanente..
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Art, 141 A autoridade que tiver comhecimento de
iregulandade no servigo piblico ¢ obrigada a promover a sua apuragdo mmediata,
atraveés de sindicdncia ou de processo disciphinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art, 142 As denincias sobre irregularidades serfo objeto
de apuragio desde que contenham g identificagio e o endereco do demmciante e sgjam
formmlada por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo tnico. Quando o fato narrado nfo configurar
evidente mfraciic disciplinar ou ilicito penal, a demincia serd arquivada por falta de
objeto.

Art. 143 Sempre que o dicito praticado pelo funciondrio
ensejar a umposi¢io de penalidade de suspensfio por mais de trinta dias, de demissio,
cassacio de disponibilidade ou destiticio de cargo em comissfo, serd obrigatéria a
mnstauracdo de processo disciplinar.

Art, 144 se, de imediato ou no caso de processo
disciplinar, ficar evidenciade que a wregulanidade envolve crime, a autoridade
instauradora comumnicara o fato ao Mmistério Pablico.

Art 145 A comissdo assegurara ao processo disciplinar o
sigilo necessario & elucidagio dos fates ou o exigido pelo interesse da Administracdo.

Art 146 Quando a infracio deixar vestigios, sera
mdispensavel o exame pericial, direto ou indireto, ndo podendo supri-lo a confissdo do
acusado.

— Paragrafo imco. A awtoridade julgadora niio ficara adstrita
a0 laude pericial, podendo acetta-lo ou rejeita-lo, no todo ou em parte

Capitule 11
DA SUSPENSAO PREVENTIVA
Art. 147 Cabera ao Presidente da Camara Municipal
ordenar fundamentadamente e por escrito, a suspensio preventiva do funcionario
infrator.
Art. 148 A suspensio preventiva de até trinta dias serd

ordenada pelas autoridades mencionadas no artigo anterior, desde que o afastamemo do
funcionario seja necessario & apuracfic dos fatos. Y / '
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§ 1° A suspensfio provista neste artigo podera ser
determinada pelas autoridades mencionadas no artigo 153 desta Lei, no ato da
instauragio do processo disciplinar ou em qualquer fase de sua tramitagio, ¢ estendida
até poventa dia, findos o8 quats cessarfc os seus cfeitos, ainda que O Processo
disciplinar ndo esteja concluido.

. § 2° O afastamento preventivo do funcionario serd
computado na penalidade de suspensfo eventualmente aplicada.

Axt 149 E assegurada a contagem de tempo de servigo,
para todos os efeitos, do periodo de afastamento por suspensdo preventiva, bem como
da percepcio da diferenca de vencimentos e vantagens, devidamente corrigidas, quando
reconhecida a inocéneia do funcionario ou a penalidade unposta se linstar a repreensio
ou multa.

§ 1° Sera computade, na duragfio da pena de suspenséo, se
imposta, o periodo de afastamento decorrente de medida acautelatoria.

§ 2° Ocorrendo a hipdtese do pardgrafo anterior, o
funcionario restituird, na propor¢io do que houver recebido, o vencimento ¢ vantagens
na forma do disposto no inciso I do arhigo 69 desta Lei.

Capitulo 111
DA APURA@AO SUMARIA DE IRREGULARIDADE
Art. 150 A sindicincia, como meto sumério de verificacéo,

serd realizada por funciondrio ou comissio constituida por membros de condigdo
higrarquica,

Paragrafo unico. A sindicdncia serd instaurada por determinagdo de dirigente de orgio
ou chefia a que pertencer o funcionario,
mediante ato proprio.

Art. 151 Promove-se a sindicancia:

I - como preliminar do processo adounistrativo disciplinar;

II — quando ndo obrigatoria a instauracdo, desde logo, de
processo disciplinar.

Art. 152 O funcionario ou comissdo incumbido da
sindicincia, de 1imediato, procedera as seguintes diligénetas:

7
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I — inquiricio das testermunhas para esclarecimento dos
fatos referidos no ato de instauracdo, se houver, permitindo a este a juntada de
documentos ¢ indicagdes de provas;

II — concluida a fase probatoéria, o sindicato sera intimado
para, no prazo de cinco dias, oferecer defesa escrita, querendo.

Art, 155 Comprovada a existéncia ou imexisténcia de
irregularidades, o funcionario ou comissio apresentara relatério de carater expositivo,
contendo, exclusivamente, os elementos faticos colhidos, abstendo-se de quaisquer
observagbes ou conclusdes de cunho juridico e encaminhando com 0 processo a
autonidade competente.

Capitulo IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Secio I

Da Instawracio

Art. 134 B da competéncia do Presidente da Cémara
mumnicipal dos dirigentes superiores, instauracio do processo disciplinar ¢ a designacio
da comissfio processante.

§ 1° A comussdo sera composta de trés membros, tendo
como seu presidente, da preferéncia, bacharel em direito, cabendo-lhe conduzir o
processo disciplinar e designar o respectivo secretario.

§ 2° Os membros da comissfio ficario agastados de suas
atribmi¢des normais, sempre que necessdrio, durante o andamente do processo
disciplinar.

Art, 155 Nio podera ser designado para integrar comissdo
de processo disciplinar, mesmo como secretario desta, parente consangiiineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do demmciante ou denunciado, bem
coino do subordinado deste.

Paragrafo unico. O funcionario designado declinara, desde
logo,a autoridade competente o impedimento que houver.

Secio 11
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Dos Atos e Termos Processaais

Art. 156 A comussdo instalara os respectivos trabalhos
dentro de cinco dias contados da data da publicagiio do ato de sua constituigho e o
concluira no prazo de noventa dias.

§ 1° O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado
por mais trinta dias, em face de pedido circunstanciado do presidente da comissdo.

§ 2° O ato de instauracio indicard o nome, cargo, emprego
ou fun¢do e a matricula do funciondrio acusado, bem como declinara as
faltas on irregularidades que The foram imputadas.

Art. 157 A ctagiio do acusado dar-se-a pessoalmente, por
escrito, comira recibo e serd acompanbada de cépia de documentos que ihe permita
conhecer os motivos do processo disciplinar.

§ 1° No case de se achar o acusado ausente do lugar onde
deveria ser encontrado, serd citado por via postal, em carta registrada com aviso de
recebimento, juntando-se ao processo o comprovante do registro e do recebimento.

§ 2° Nio sendo encontrado o acusado ou ignorado o seu
paradeiro, a citagio far-se-4 por edital, publicado trés vezes na imprensa oficial, com
prazo de dez dias, a contar da Gltima publicacio.

§ 3° Quando for desconhecido o paradeirc de alguma
testemunha, o presidente solicitara as repartiches competentes informagtes necessarias
a sua notificagdo.

§ 4° aos chefes diretos de funciondrios citados a
comparecerem perante a comissfio, serd dado imediato conhecimento dos temos da
citagio.

Art. 158 Feita a citaciio sem que compareca o acusado,
Prosseguir-se & o processo a sva revelia,

Art, 159 No dia aprazado, serd ouvido o denunciante, se
houver, ¢ na audiéncia, interrogado o acusado que, dentro do prazo de cinco dias,
apresentard defesa prévia e o rol de testemunhas até o limite de cindo, as quais serdo
notificadas.

§ 1° Respeitado o limite mencionado neste artigo,
podera o acusado, durante & instrucfio, substituir as testemunhas ou indicar outras no
fugar das que ndo comparecerem

§ 2° No mesmo dia da audiénera inicial, se possivel;e.nos

dias subseqilentes, tomar-se-d o depoimento das testemunhas apresgitadas/pelo
Ao A i

£l

I
A

A gt e Al v
T L B L S S U S i NP 5 T Ty B M IP AT A Ad AAMA o AL dme A a2 d e



MATO GROSE0 DO SUL

denuncignte ou arroladas pela comissio e, a seguir, o das testemunthas nomeadas pelo
acusado,

§ 3° Durante a instrugdo, o acusado sera sempre mtimado
para assistir pessoalmente aos atos processnais, fazendo-s¢ acompanhar de defensor e
podera, nas inquirigdes,] levantar contradita, formular perguntas ¢ reinquirr
testernunhas.
§ 4° Nas pericias podera o acusado apresentar agsistente técnico e formular quesitos.

Secdo 1
Da Defesa

Art 160 Durante o transcorrer da instrugdo, que obedecera
a0 principio do contraditorio, é assegurada a intervencio do acusade ou de seu
defensor, constituido ou nomeado pela comissio.

| § 1° O defensor constituido somente serda admitido no
exercicio da defesa, se for advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

& 2° Em caso de revelia, on de solicitagdo do acusado, a
comussdo designara um funcionario estadual, de preferéncia bacharel em direito, para
promover a defesa.

§ 3° O defensor do acusado, quando designado pelo
presidente da comissio, nio podera abandonar o processo se ndo por motivo imperioso,
sob pena de responsabiiidade.

§ 4° A falta de comparecimento do defensor, ainda que
motivada, ndo determinara o adiamento da mstrucio, devendo o presidente
da comissdo nomear defensor ad hoc para a audiéncia previamente designada.

Art. 161 As diligéneias  externas  poderfio  ser
acompanhadas pelo servidor acusado e seu defensor.

Art. 162 Encerrada a instrugfo, serd, dentro de cinco dias,
dada vista do processo ao acusado ou seu defensor, para as razoe de defesa, pelo prazo
de dez dias.

Art.163 Positivada a alienacio mental do servidor acusado,
sera O processo, quanto a este, imediatamente encerrado, providenciadas as medidas
médicas e administrativas cabiveis, lavrando=se termo circunstanciado, prosseguindo o
processo em relagdo aos demais acusados, se houver,
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Art. 164. se nas razdes de defesa for arginda a ahenacio
mental e como prova for requerido o exame médico do acusado, a comissdo autorizard
a pericia e, apos a juntada do laudo, se posm\ro procedera na forma do disposto no
artigo anterior.

Arxt. 165 A comissio completara o seu trabalho com
relatério expositivo e circunstanciado, declinando as irregularidades imputadas a cada
acusado, concluindo pela inocéncia ou responsabilidade, indicando, neste Wtimo ¢aso,
os dispositivos legais transgredidos e a pena aplicavel,

Paragrafo anico. Devera, também, a comisséo, em relatorio,
sugerir guaisquer providéncias que lhe parecer de interesse plblico.

Secio IV
Do Julgamento

Art. 166 No prazo de vinte dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferira sua decisdo.

§ 1° A decisfio podera conter a mdicacdo dos motivos de
fato e de direito em que se fundar.

§ 2° se a penalidade a ser aplicada exceder a competéncia
da autoridade instauradora do processo, este sera encamivhado 3 autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

§ 3° Havendo mais de um acusado e diversidade de sangdes
o julgamento cabera i autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 4° A autoridade julgadora decidira a wvista dos fatos
apurados pela comisséo, nfio ficando vinculada as conclusdes do relatorio.

§ 5° guando o relatorio contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la
ou isentar o funcionario de responsabilidade.

Capitulo V
DO PROCESSO PRO ABANDONO DE CARGO
Art.167 No caso de abandono de cargo ou fungho,

instaurado o processo e feita a citagdo na forma prevista no capitulo IV deste titulo,
comparecendo o acusado e tomadas as suas declaragbes, tera ele o prazo def de? dlas
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para oferecer defesa ou requerer a produgfio da prova gue tiver, gue 86 podera versar
sobre forga malor ou coagdo tlegal.

Art. 168 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data
de sua publicacio, revogada as disposighes conirarias.

Nova Andradina MS, 27 de Dezembro de 1999,
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