Wi PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

LEI N° 902, de 26 de Agosto de 2010.

“Altera os arts. 8°, 16 e 17 da Lei n° 256, de 12 de
janeiro de 2001, que dispGe sobre a reorganizagdo
administrativa da Prefeitura Municipal de Nova
Andradina, e da outras providéncias”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuigées que Ihe séo conferidas por Lei:

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 8°, 16 e 17 da Lei n° 256, de 12 de janeiro de 2001, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 8% A administragéo direta do Poder Executivo compreende:
I Governadoria Municipal;

Il. Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas;

Il Secretaria Municipal de Administracéo;

IV. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado;

V. Secretaria Municipal de Infraestrutura;

VI.  Secretaria Municipal de Satide;

VII. - Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes;
VIIl. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
IX.  Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

X, Secretaria  Municipal de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagéo e de Inovagéo,”

....................................

“Art. 16. Os 6rgdos da administragéo direta que integram a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal terdo o desdobramento
operacional estabelecido observando quanto ao posrc;onamento
hierarquico das unidades e dos titulares dos cargos de provimento em”
comisséo de diregéo e assessoramento as sequintes regras: P .‘
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l. Diregdo Institucional - correspondente & dos cargos em
comisséo de diregdo com atribuiées de planejamento, coordenacgéo e
conltrole, comando de unidades administrativas de primeiro e
segundos niveis hierarquicos e entidades da administragdo indireta,
com poder decisrio referente & execugéo de despesas, contratagdo e
gestao de pessoas e aquisicio de bens e servigos, sob sua
subordinagdo direta, assim como promover a articulagdo institucional
ampla entre setores da administragéo municipal e a sociedade para
desenvolvimento de projetos, ages e atividade de competéncia do
respectivo orgéo, entidade ou unidades, equivalentes aos cargos de
Secretario Municipal, Secretario-Executivo, Subsecretario e Diretor-
Geral;

Il. Direcao Gerencial - correspondente aos cargos em comissé&o
de diregdo com atribuicdes de coordenagéo direta, orientagéo técnica
e geréncia de atividades de desenvolvimento e gestéo de programas,
projetos e agbes, bem como o controle, a supervisdo e o
acompanhamento de procedimentos relativos aos meios operacionais
e administrativos necessérios ao funcionamento integrado da
Administragdo Municipal, com identidade com os cargos de Chefe de
Gabinete e Gerente;

lll. ~ Chefia operacional e intermediiria correspondente  as
fungdes de confianga de chefia de unidades setoriais responsaveis
pelas atividades executivas, lipicas das Secretarias Municipais e
entidades da administragdo indireta, ~consubstanciadas em
procedimentos relativos & gestéo, execucdo e prestagdo de servigos
necessarios ao funcionamento das unidades da estrutura,
equivalentes as fungoes de Gestor, Encarregado ou Supervisor:

IV.  Assessoramento Governamental - representado pelos cargos
em comissdo de assessoramento, com alribuigbes de prestar
consultoria e apoio técnico especializado direto ao Prefeito Municipal e
aos Secretarios Municipais, no cumprimento de suas fungoes
institucionais e de gestdo operacional e administrativa, identificadas
com os cargos de Assessor-Executivo, Assessor Juridico e Assesso
Governamental; B e
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V. Deliberagdo Coletiva - representada pela instancia
administraliva constituida por 6rgédos colegiados denominados
Conselhos ou Comissdes, integradas por agentes publicos ou
representantes da sociedade, com atuagéo consultiva, deliberativa ou
execuliva, cujas decisbes séo proferidas de forma coletiva,”

Paragrafo tnico. As atribuigbes basicas dos cargos em comisséo de
diregdo e assessoramento sdo discriminadas no Anexo, e as
especificas serdo estabelecidas em atos do Poder Executivo e
regimentos internos de érgéo da administragéo direta ou entidade da
administragéo indireta.

“Art. 17.  As Secretarias Municipais tém as sequintes estruturas
bésicas:

I.  Governadoria Municipal:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria-Executiva de Comunicacédo Social:

¢) Subsecretaria de Projetos e Politicas Piblicas para a Mulher:

Il. Secretaria Municipal de Planejamento e Financas:
a) Subsecrelaria de Administragéo Tributéria;3

b) Subsecretaria de Finangas;

¢) Subsecretaria de Orgamento e Contabilidade:

1- Geréncia de Execugdo Orcamentaria;

2 - Geréncia de Controle Interno;

lll. Secretaria Municipal de Administracéo:

a) Subsecretaria de Gestéo de Recursos Humanos;
1 - Geréncia de Administragéo de Pessoal:

b) Geréncia de Suprimentos e Compras;

c) Geréncia de Patriménio Municipal:

d) Comisséo Permanente de Licitagao.

IV. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado:
a) Geréncia de Desenvolvimento Econémico;

b) Geréncia de Meio Ambiente; i T
¢) Geréncia Municipal de Turismo. R
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V. Secretaria Municipal de Infraestrutura:
a) Subsecretaria de Gestéo de Obras Publicas:
1- Geréncia de Projetos e Edificagdes;

2 - Geréncia de Obras Viarias;

b) Subsecretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Rural:
1 - Geréncia de Planejamento Urbano e Rural,

V. Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes:
a) Geréncia de Gestao do Sistema Educacional:

b) Geréncia de Administracéo Escolar:

¢) Geréncia de Desenvolvimento Pedagégico;

d) Geréncia de Cultura;

e) Geréncia de Esporte e Lazer:

f) Unidades da Rede Municipal de Ensino.

VII. - Secretaria Municipal de Satide;

a) Subsecretaria de Gestao dos Servigos de Salide;
b) Geréncia de Gestéo Administrativa e Financeira;
¢) Geréncia de Vigiléncia e Satide Coletiva:

d) Geréncia de Controle, Avaliagéo e Auditoria.

VIll. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania:
a) Geréncia de Promogéo Social:
b) Geréncia de Trabalho e Economia Solidéria.

IX.  Secretaria Municipal de Servigos Ptiblicos:

a) Subsecretaria de Operagéo e Manutengéo de Transporte
b) Geréncia de Servigos Publicos e Urbanismo;

¢) Geréncia Municipal de Transito;

X.  Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagio e
Comunicagao e de Inovacao;

a) Subsecretaria de Tecnologia da Informagéo;

b) Subsecretaria de Comunicagéo e Operagoes.

¢) Geréncia de Projetos e Inovagéo Tecnologica.

Art. 2° As unidades administrativas integrantes das estruturas basicas das
Secretarias Municipais, estabelecidas no art. 17 da Lei n° 256, de 12 de janeiro de 2001, .

serao dirigidas pelos seguintes ocupantes de cargos em comissao de diregao: \
= ®
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ANEXO A LEI N° 902, DE 26 DE AGOSTO DE 2010,

ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO DO
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

< DIREGAO INSTITUCIONAL ]
o dingir, coordenar, supervisionar, controlar as atividades especificas, administrativas e
operacionais do respectivo 6rgéo, entidade ou unidade;

o acompanhar o desenvolvimento das atividades das Geréncias que lhe séo vinculadas,
propondo e implementando solugées para o seu bom funcionamento;

© propor normas e instrugBes especificas para aplicagdo as atividades da respectiva
area de competéncia, submetendo-as, quando for o caso, a aprovagao do Prefeito
Municipal ou autoridade imediatamente superior:

© propor a criagao de comissdes ou grupos de trabalho para execugao de tarefas ou
estudo de medidas técnicas ou administrativas de interesse do respectiva
orgao/entidade;

© assessorar o Prefeito Municipal ou Secretéario Municipal nos assuntos relacionados &
respectiva éarea de competéncia e na formulagéo e definigdo de programas, planos e
metas permitam o desenvolvimento da qualidade;

o definir e propor programas e orgamentos do respectiva orgdo/entidade, através de
critérios técnicos, econémico-financeiros e operacionais.

o acompanhar a execugao orgamentaria dos projetos e atividades da respectiva area de
atuagao, com vistas a adequar a programacéo as disponibilidades de recursos, bem
como alimentar o fluxo e informagées destinadas as programacbes e reprogramagoes
orgamentarias;

o constituir, no &mbito das respectivas unidades, equipes de trabalho para executar
atividades ou conjunto de atividades de atendimento relevante a servicos do
Municipio;

o administrar recursos humanos da sua 4rea de atuagao, observada as normas
especificas sobre pessoal da Administragdo Publica Municipal, em especial:

" indicar substituto temporario de titular de cargo em comissdo ou funcédo de
confianga de unidades técnica ou administrativa sob sua subordinagao,
observadas as normas especificas:

" aprovar escalas de férias, autorizar o abono ou justificativas de faltas, atrasos ou
saidas antecipadas, na forma da regulamentagéo especifica;

" pronunciar-se nas avaliagdes de desempenho no periodo do estagio probatério;
® solicitar a apuragéo de infracBes disciplinares e aplicagdo de penalidade.
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DIREGAO GERENCIAL

o responder, perante a Prefeitura Municipal, pelas atividades da area de atuagédo da
unidade sob sua responsabilidade;

o fornecer os elementos necessarios ao estabelecimento de politicas, diretrizes,
programas, projetos, metas e prioridades referentes as atividades da respectiva area
de atuagdo;

o planejar as atividades da area ou unidade de sua responsabilidade, de acordo com as
diretrizes e metas recebidas;

o efetuar a previsdo de necessidade de recursos tecnologicos, humanos, materiais e
financeiros da area ou unidade de sua responsabilidade;

o coordenar e controlar as atividades das unidades diretamente ligadas a sua area;

avaliar, continuamente, o desempenho os empregados sob sua subordinagéo,
verificando eventuais necessidades de capacitagdo profissional e desenvolvimento
pessoal;

o emitir relatorios gerenciais, com objetividade, para divulgé-los, quando for o caso, a
outras areas da Prefeitura Municipal;

o conhecer, observar e fazer cumprir as normas e instrugoes de servigos vigentes na
Prefeitura Municipal, oferecendo sugestoes para aperfeigoamento;

o manter-se permanentemente atualizado em assuntos que digam respeito a sua area
de atuagao;

o manter o grau de confidencialidade das transagdes e procedimentos, dentro do seu
nivel de atuagao;

o colaborar permanentemente com os demais ¢rgdos da Prefeitura Municipal em
assuntos pertinentes a sua area de responsabilidade;

o autorizar solicitagdes de contratagdo de servigos, de aquisicdo de material e
reproducéo de documentos, bem como gastos a conta de recursos pliblicos;

o propor viagens de empregados sob sua subordinagdo, observadas as normas
especificas;

o administrar recursos humanos da area ou unidade, observada as normas especificas
sobre pessoal da Empresa, em especial;

o avaliar os empregados sob sua subordinagdo

o dar ciéncia, mensalmente, através de formulario especifico, das ocorréncias
relacionadas com a freqliéncia de empregados e de todas as comunicagées relativas
as auséncias por motivos de satde. N T
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< ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL

o

O

assessorar e apoiar o superior imediato no desempenho de suas atribuicées e
em assuntos de sua area de conhecimento;

coordenar as atividades de apoio & atuacdo das unidades subordinadas ao
chefe imediato;

dispor, observadas as normas vigentes, sobre a organizagao interna da sua
area de atuagao;

elaborar estudos e emitir pareceres que subsidiem a tomada de decisdo do
superior ou a implementagdo de medidas de gestio administrativa ou
operacional;

assistir ao seu superior imediato, na coordenagéo e execugao das atividades
de sua area de atuagao;

organizar a documentagdo necessaria aos despachos e expedientes
administrativos com o superior imediato, procedendo a sua distribuicao e
encaminhamento.
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