PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

LET N°. 1.050, de 18 de Maio de 2012.

Cria a Comissdo Permanente de Etica do Conselho
Tutelar de Nova Andradina, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Comissdo Permanente de Etica que sera
responsavel pela avaliagéo e julgamento das reclamagdes decorrentes do atendimento e do
funcionamento do Conselho Tutelar de Nova Andradina.

§1° Nao esta entre as atribuigbes da Comissdo Permanente de Etica a
analise das decisoes e das aplicagbes de medidas do Conselho Tutelar que, nos termos do
art, 137 da Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990, s6 podem ser revistas pela autoridade
judiciaria, a pedido de quem tenha legitimo interesse.

§2° O procedimento instaurado pela Comissdo Permanente de Etica
correra em sigilo, tendo acesso aos autos somente as partes e seus procuradores
constituidos.

§3° As decisdes da Comissdo Permanente de Etica serdo tomadas por
maioria absoluta de seus membros.

§4° Os suplentes somente serdo convocados em caso de impedimento
dos titulares.

§5° A fungdo de membro da Comissdo Permanente de Efica é
considerada de interesse publico e ndo sera remunerada.

Art. 2° A Comissao Permanente de Etica sera composta por 05 (cinco)
membros e respectivos suplentes, 02 (dois) representantes do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, 01 (um) do Conselho Tutelar, 01 (um) da Procuradoria-
Geral do Municipio e 01 (um) da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Sqcial.
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§1° Os membros da Comisséo Permanente de Etica serdo indicados pelos
6rgéos que representam e nomeados pelo Prefeito Municipal, para mandato de um ano,
permitida uma recondug&o.

§2° O presidente da Comissdo Permanente de Etica, escolhido dentre
seus membros, devera notificar os 6rgéos cujos representantes tém assento do colegiado,
visando a substituicio de seus membros antes do término do mandato.

Art. 3° Compete & Comissdo Permanente de Etica:

| - apurar denlncias relativas ao cumprimento do horario dos Conselheiros
Tutelares, o regime de trabalho e a forma de plantdo, de modo a disponibilizar o atendimento
a populagao vinte e quatro horas por dia, durante sete dias por semana;

Il - apurar den(ncias relativas ao regime de trabalho, a dedicag@o exclusiva
e a efetividade dos trabalhos dos Conselheiros Tutelares;

Il - instaurar procedimentos, inclusive processos disciplinares, para apurar
infracdes administrativas cometidas por Conselheiro Tutelar no desempenho de suas fungoes.

Art. 4° A sindicancia ou processo disciplinar para apurar infragoes de
Conselheiro Tutelar serdo instaurados mediante representagdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca, do Ministério Publico, do 6rgdo municipal ao qual o Conselho Tutelar tiver
vinculo funcional ou qualquer cidadéao.

§1° A representagdo devera ser apresentada por escrito com relato dos
fatos e indicagéo de provas e testemunhas com seus respectivos enderegos.

§2° A sindicancia ou o processo disciplinar framitara em sigilo até o seu
término, permitido o acesso as partes e aos seus defensores.

§3° Cabe a Comissdo Permanente de Etica assegurar o exercicio do
contraditério e da ampla defesa na sindicancia e no processo disciplinar.

§4° A sindicancia devera ser concluida em trinta dias e o processo
disciplinar em sessenta dias, apos sua instauragéo, salvo impedimento justificado, permitida
uma prorrogagao por igual periodo.

Art. 5° Constitui infragéo disciplinar do Conselheiro Tutelar:

I - usar de sua fungéo em beneficio proprio;
Il - romper o sigilo em relagdo aos casos analisados pelo Conselho;
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lll - manter conduta incompativel com o cargo que ocupa ou exceder-se no
exercicio da fung&o, de modo a exorbitar sua competéncia e abusando da autoridade que Ihe
foi conferida;

IV - recusar-se a prestar atendimento, fazé-lo de forma inadequada ou omitir-
se no exercicio de suas atribui¢bes, quando em expediente no Conselho Tutelar ou nos
plantdes que lhes forem atribuidos;

V - aplicar medida de protegéo contrariando a decisao colegiada do Conselho
Tutelar;

VI - deixar de comparecer no horario de trabalho estabelecido sem
justificativa ou ndo cumprir os plantes determinados;

VIl - exercer outra atividade incompativel com o exercicio do cargo ou com a
dedicagdo exclusiva prevista nesta Lei, ainda que em carater voluntario;

VIIl - receber em razdo do cargo honorarios, custas, emolumentos, bem
como vantagens ou beneficios, salvo as previstas em lei.

Art. 6° Concluido em sindicancia ou processo disciplinar e constatada a
ocorréncia de infragdo, a Comissdo Permanente de Etica podera aplicar, considerada a
gravidade da falta, as seguintes penalidades:

| - adverténcia;
Il - suspensdo de até noventa dias, sem remuneragao;
Il - perda do cargo e cassagdo do mandato

Art. 7° A adverténcia sera aplicada na ocorréncia das infragdes previstas
nos incisos I, Ill, V, VI do art. 5° desta Lei.

Art. 8° A suspensdo sera aplicada:

| - em reincidéncia, especifica ou ndo, em qualquer das faltas punidas com
adverténcia;

Il - na ocorréncia das infragdes previstas nos incisos |, IV, VIl e VIll do art. 5°
desta Lei.

Art. 9° A perda do cargo e cassagdo do mandato sera aplicada, apos
julgamento em processo disciplinar:

| - nos casos de reincidéncia de infragdes punidas com suspensao;

Il - nos casos dos incisos Ill e IV, quando a infragdo for considerada falta
grave;

Il - em decorréncia de condenagao transitada em julgado, por crime doloso,
contravengao penal ou infragbes administrativas previstas na Lei n® 8.069/90, k:
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Art. 10. Considera-se reincidéncia quando constatada a ocorréncia da
mesma infragdo em sindicancia ou processo disciplinar anterior.

Art. 11. Instaurado o processo disciplinar, o Conselheiro devera ser
notificado, com antecedéncia minima de setenta e duas horas, da data em que sera ouvido
pela Comissao Permanente de Etica.

§1° O Conselheiro indiciado podera constituir defensor para promover a
sua defesa técnica ou a Comissao designara um servidor para cumprir essa fungao.

§2° A falta de comparecimento do Conselheiro Tutelar indiciado nos atos
da sindicancia ou do processo disciplinar, ndo impediré a continuidade e conclus&o.

Art. 12. Apbs a sua oitiva, o Conselheiro indiciado tera trés dias para
apresentar sua defesa prévia.

§1° Na defesa prévia, devem ser anexados documentos as provas a
serem produzidas, bem como indicado o nimero de testemunhas a serem ouvidas, no
maximo sete, sendo até trés indicados pelo indiciado.

§2° Serdo ouvidas em primeiro lugar as testemunhas de acusagao e
posteriormente as de defesa.

§3° As testemunhas de defesa comparecerao independentemente de
intimagao e a sua falta injustificada néo obstara o prosseguimento da instrugao,

Art. 13. Concluida a fase de instrugdo, dar-se-a vista dos autos a defesa
para produzir alegagdes finais, no prazo de dez dias.

§1° Apresentadas as alegages finais, a Comissdo Permanente de Etica
tera quinze dias para concluir o processo disciplinar, mediante decisdo fundamentada
determinando o arquivamento ou a aplicagao da penalidade cabivel.

§2° Somente ser4 aberto novo processo disciplinar sobre o mesmo fato,
no caso de arquivamento dos autos por falta de provas, expressamente manifestada na
conclusio da Comissdo Permanente de Etica.

Art. 14. O Conselheiro indiciado podera pedir reconsideragéo da decisao
que aplicar penalidade, em quinze dias, a contar da intimagao pessoal ou de seu procurador
devidamente constituido nos autos. >
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Paragrafo Unico. O denunciante devera ser cientificado da decisdo da
Comissédo de Etica Permanente por ocasido da concluséo dos trabalhos.

Art. 15. Concluindo a apuragéo e julgamento pela incidéncia de uma das
hipoteses previstas nos artigos 228 a 258 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990,
sera imediatamente remetida copia dos autos ao Ministério Pablico, sem prejuizo das sangoes
administrativas cabiveis.

Art. 16. A Comissdo de Etica Permanente poderd solicitar apoio dos
6rgaos municipais competentes para a apuragao de faltas disciplinares.

Art. 17. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina l\/ISr 18 de maio de 2012.
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