PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

LEI N° 1.251, de 05 de Mar¢o de 2015,

“Reconhece como instituicio de utilidade
publica municipal o Centro de Formacgao
Esportivo Menino de Ouro, e di outras
providéncias”,

PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida como INSTITUICAO DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL 0
CENTRO DE FORMAGAO ESPORTIVO MENINO DE OURO, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n°, 21.346.074/0001-54, com sede 4 Rua Waldemar do Carmo Martins, n°, 552 —
bairro Irman Ribeiro, no Municipio de Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo Unico - O CENTRO DE FORMACAO ESPORTIVO MENINO DE OURQ, ¢
uma associagéo beneficente, sem fins econémicos, com prazo indeterminado de durag&o, tem como
objetivo desenvolver, apoiar e promover agdes no campo do desenvolvimento esportivo, social,
cultural educacional e de salde, voltados a construgéo da cidadania.

2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposicdes em
contrario.

Nova Andradina-MS, 05 de margo de 2015.
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02/02/2015 002309616

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
Comarca de Nova Andradina - Setor da Distribuigao

CERTIDAO
ACAO CIVEL EM TRAMITE

CERTIDAO N°: 2068080 FOLHA: 111

CERTIFICO que, pesquisando o0s rglstr
Andradina, em toda a nossa base até a data deS30/0%720

CARLOS ANDRE DI Bommaﬁ rmg&gﬂf@?@ﬂ:b a WA

s Acoes dest CI\'}E as Rejpersecutorias, Reais e
cutiyes £ %gauperagﬁo Judicial;
Jif b5 Infancia, Juventude e

de Iﬁtﬁbmgﬁes de feitos clveis da Comarca de Nova

GUE NADA CONSTAR contra:

Esta Certldﬁ {
Pessoais); Famliiﬂ'{
Fazenda Publica é még stros

destinatario.

b 30 (trﬁ!’a) ds aljpartir da sua

da, no prazo maximo de 3@
uvnume do\pedido & o

b) A autenti ida .
: nenu - ewSﬂj' utili I__-'"‘. J-

emlssﬁo

002309618

PEDIDO N MR



DECLARACAO

Eu, Marcelo dos Santos Viana, brasileiro, casado, maior, Analista de Recursos
Humanos, portador do RG: 001059528 S5P/MS e do CPF n? 888.913,721-53, DECLARO para os
devidos fins de direito e a quem possa interessar que ndo possuo quaisquer dependéncia
financeira ou econdmica em relagdo a entidade social sem fins lucrativos Centro de Formagio
Esportivo Menino de Ouro e em conformidade com O Estatuto Social da referida entidade em
seu Artigo 129, paragrafo 29, ndo possuo direito ao recebimento de quaisquer rendimentos
oriundos do meu trabalho voluntdrio e gratuito como membro eleito da Diretoria

Administrativa.

Por ser a expressdo da verdade e para que produza os efeitos legais firmo a presente

declaragdo.

Nova Andradina — MS, 26 de Janeiro de 2014.

PF: 888.

13.721-53



02/02/2015 002309550
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
Comarca de Nova Andradina - Setor da Distribuicao

CERTIDAO
AGAO CRIMINAL EM TRAMITE

CERTIDAO N°: 2068035 /1 \ FOLHA: 1/1

CERTIFICO que, pesqulsando os [e gmt 0s d jdistribuicdes de feitos criminais da Comarca de
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
Comarca de Nova Andradina - Setor da Distribuicao

CERTIDAO
AGAO CIiVEL EM TRAMITE

CERTIDAO N°; 2068064 FOLHA: 11
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DECLARACAO

Eu, JOSE LEONCIO DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, maior, ADMINISTRADOR DE
EMPRESA TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO, portador do RG: 000750.926 S5P/MS e do
CPF n? 613.602.441-15, DECLARO para os devidos fins de direito e a quem possa interessar
que ndo possuo quaisquer dependéncia financeira ou econdmica em relacédo a entidade social
sem fins lucrativos Centro de Formagéo Esportivo Menino de Ouro e em conformidade com O
Estatuto Social da referida entidade em seu Artigo 129, paragrafo 22, ndo possuo direito ao
recebimento de quaisquer rendimentos oriundos do meu trabalho voluntério e gratuito como

membro eleito da Diretoria Administrativa.

Por ser a expressdo da verdade e para que produza os efeitos legais firmo a presente

declaragdo.

Nova Andradina — MS, 02 de Fevereiro de 2015
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
Comarca de Nova Andradina - Setor da Distribuicao

CERTIDAO
ACAO CIVEL EM TRAMITE

CERTIDAO N°: 2063068 FOLHA: 1/1

CERTIFICO que, peaquisandn us . ! de ¢ stnbunq:ﬁas de feitos civeis da Comarca de Nova
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02/02/2015 00230958
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MATO GROSSO DO suL
Comarca de Nova Andradina - Setor da Distribuicgo

CERTIDAO
ACAO CRIMINAL Em TRAMITE

CERTIDAO N°: 2068058 g1 FOLHA: 1/1
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ATA DE CONSTITUICAO, ELEICAO E POSSE DE SOCIEDADE CIVIL SEM FIN:
LUCRATIVOS

A0s vinte e cinco dias do més de Outubro do ano de dois mil e quatorze as dezenove horas,
‘na rua Waldemar do Carmo Martins, 552, bairro Irman Ribeiro, no municipio de Nova
Andradina no Estado de Mato Grosso do Sul, reuniram-se em Assembleia Geral todas as
pessoas cujo as assinaturas constam abaixo registradas, de acordo com edital de convocagio
datado de dezenove de Qutubro de dois mil e quatorze amplamente divulgados na imprensa
local através de publicagio em jornal de grande circulagio com a finalidade de instituirem
uma sociedade civil, sem fins lucrativos, de cardter assistencial e desportivo. Por aclamacio
foi designado para conduzir os trabalhos da Assembleia Geral o senhor José Ledncio de
Oliveira, que convidou a mim, Juliana Marques da Silva OAB n. 12.182 B para sectetariar a
presente reunido, o que foi aceito, Passando para o primeiro item da pauta Constituigio da
Associagio, apés as discussdes, ficou deliberado que a organizagio serd denominada Centro
de Formagiio Esportivo Menino de Ouro, ¢ terd comey objetivo desenvolver, apoiar e
promover agdes no campo do desenvolvimento esportivo, social, cultural educacional e de
satde, voltados a construcio da cidadaniagA pedido do coordenador da Assembleia passamos
para o segundo item da pauta Apreciagio ¢ Aprovagio do Estatuto Social, as cépias da
proposta do estatuto social foram previamente distribuidas aos presentes. Findo a leitura, o
senhor coordenador submeteu o estatuto, artigo por artigo a apreciagiio e discussio da
Assembleia, e em seguida, a sua votacfio, tendo, sido aprovado por unanimidade sem emendas
ou modificagbes, mantendo o seguinte teor: ESTATUTO DA CENTRO DE FORMACAO
ESPORTIVO MENINO DE OURO

CAPITULO I - Da instituigio sede e duragdo

Art. 1° - Pelo presente instrumento particular fica instituida a associagdo civil, sem fins
lucrativos ou econdmicos, qualificivel como de interesse piiblico, pessoa, juridica de direito
privado, constituida por prazo indeterminado, na forma prevista no Cédigo Civil Brasileiro,
denominado CENTRO DE FORMAGAQ ESPORTIVO “MENINO DE OURO”, com sede
social na Rua Waldemar do Carmo Martins, n° 552, Bairro Irman, CEP; 79.750-000, na cidade
de Nova Andradina, Estado do Mato Grosso do Sul.

CAPITULO 1I - Seus fins e principios

Art. 2° - Constitui-se objetivo ¢ finalidade da Entidade ser uma instituigio, objetivando o
trabalho com criangas, especialmente na formagio de atletas de futebol, o incentivo a instrugio
€ a cultura, a paz, cidadania, os direitos humanos e outros valores universais;

Pardgrafo 1°. — No desenvolvimento de suas atividades a Entidade nio fara distingao alguma
quanto a raga, cor, condigéo social, credo politico ou religioso.

Pardgrafo 2°. — Poder4 a Entidade criar unidades de prestacdo de servigos para a execugiio de
suas atividades visando a sua auto sustentacio, aplicando o seu resultado operacional
integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Paragrafo 3°, — Poderd a Entidade criar uma “taxa de manuteng#o”, com valores simbélicos,
para os assistidos, ficando a critério da Diretéria Executiva a sua cobranga.

Pardgrafo 4°. — Poderd a Entidade firmar convénios com os setores piiblicos ou privados com
a finalidade de atender suas atividades e neipios.
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CAPITULO Il -Dos Sécios
Art. 3° — O quadro social da Entidade serd constituido por nimero limitado de sécios e serd
composto pelas seguintes categorias:

FUNDADORES: os que assinaram a ata de constitui¢io ¢ os que deram inicio legal a Entidade
com a aprovagio do Estatuto;

CONTRIBUINTES: os que se propdem a contribuir regularmente, conforme critérios
estabelecidos pelos 6rgios diretivos;

VOLUNTARIOS: os que por sua livre ¢ espentinea vontade e iniciativa propuseram-se a, de
alguma maneira, contribuir voluntariamente financeira, técnica ou profissionalmente,
podendo esta calegoria ser admitida por deliberagdo simples de sua Diretoria Administrativa,
a qual poder4 pelo mesmo ato, destitui-los

HONORARIOS: as pessoas de projecio indiscutivel, no auxilio aos menos favorecidos,
objetivo desta Entidade;

BENEMERITOS: as pessoas que prestarem relevantes servicos a Entidade, ou concorrerem
vultuosa quantia ou acréscimo patrimonial;

Pardgrafo Unico: Os sdcios poderdo se retirar do quadro associativo por solicitagio prépria
efetuada através de carta enderecada a diretoria ou serem excluidas em deliberagio
fundamentada, pela maioria absoluta dos presenles & assembleia especialmente convocada
para esse fim.

Art. 4° — Os Sdcios e as pessoas beneficidrias, ndo respondem nem mesmo subsidiariamente
pelos encargos da Entidade.

Art. 5° — Sio direitos dos Sdcios:

Propor e discutir em Assembleia geral as medidas que julgar convenientes aos interesses da
Entidade:

Votar ¢ ser votado, nos termos do Eslaluto;

Apresentar ideias, sugestoes, temas para discussio de assuntos pertinentes aos interesses da
associagio e oferecer colaboragao aos membros dos 6rgios diretivos;

Apresentar a Diretoria Executiva propostas de candidatos ao quadro social;

Art. 6° — Constituem deveres dos associados:

Conhecer e respeitar o Estatuto;

Exercer com dedicacio e probidade os cargos para os quais tenha sedo eleito ou nomeado;
Comparecer s assembleias e ou reunides quando convocados;

Participar dos eventos esportivos sociais, culturais ¢ educativos;

Zelar pelo patrimdnio moral e material da Entidade;

Pagar pontualmente as contribuicdes estabelecidas;

CAPITULO IV - Dos aspeclos financeiros

Art. 7° — Constituem rendas da Entidade as contribui¢des mensais pagas pelos associados; as
doagbes e outros recursos privados ou publicos decorrentes de avencas legalmente ajustadas,
rendas patrimoniais, rendas de campanhas e promogao, além de outras eventuais, auferidas
com finalidade especifica, sempre em acordo com 0s objetivos da Entidade:

Art. 8°— A Entidade ndo distribuiri entre seus associados dirigentes ou doadores, a titulo de
parlicipagao, honordrio ou gratificacao, nenhuma parcela de seu patrimonio ou arrecadagao,

bem como de eventuais excedentes operaCionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
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auferidos mediante o exercicio de suas atividades, cujos recursos seriio aplicados*Andnts
integralmente na consecugao de seu objetivo social.

Art. 9° - O exercicio financeiro da Entidade coincidird com o ano civil e até o dltimo dia do

més de Margo o Tesoureiro apresentard um balango geral do ano financeiro anterior, conforme
normas proprias e padrdes oficiais, para apreciagio e votagio da assembleia,

CAPITULO V -Do patriménio
Art. 10° — A Entidade poderd constituir, sempre com finalidade de atingir os seus objetivos
sociais, patriménio mobilidrio ¢ imobilidrio, ndo podendo seu patriménio imobilidrio ser
gravado ou alienado sem prévia autorizagido da assembleia de seus associados.

Art.11° — Em nenhuma hipétese o patriménio da Entidade poderé passar as miios dos sécios,
individualmente ou em grupo, nem ser dividido entre seus membros, sem ser passado a
terceiros, exceto na forma disposta no artigo anterior.

CAPITULO VI - Dos Orghos deliberativos e administrativos

Art.12° — Os érgiios administrativos da entidade sdo compostos por: Diretoria Executiva
composta de: Presidente, um Secretdrio e um Tesoureiro e Conselho Fiscal composto por
quatro membros, sendo trés titulares ¢ um suplente.

Pardgrafo 1°. — A Diretoria da Entidade e 0 Conselho Fiscal serdo eleitos em assembleia geral
especialmente convocada para esse fim, podendo votar e serem votados os associados, quites
com suas contribuigoes;

Pardgrafo 2°. — Todos os cargos eletivos ¢ de nomeacio serio exercidos obrigatoriamente e
gratuitamente por um periodo de 3 (trés) anos, permitidos reeleicio;

Pardgrafo 3°. — As elei¢des da Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal realizar-se-4 na
primeira quinzena do més de Setembro e a posse no proprio més de Setembro.

Pardgrafo 4°. - Perdera automaticamente seu mandato o administrator ou conselheiro que, por
escrito, renunciar ao seu cargo;

Art.13° — O presidente ¢ legitimo representante da Entidade ativa ¢ passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo constituir procurador habilitado para representa-lo em Jjuizo ou
fora dele.

Pardgrafo Unico — Os documentos administrativos poderio ser assinados individualmente
pelo Presidente ou pelo Secretirio.

Art.14° - Devera conter as assinaturas de Presidente e do Tesoureiro todo documentos que se
relacione com a gestio financeira e patrimonial da Entidade, com excecio dos recebidos de
contribui¢io dos membros do quadro, que serdo firmados apenas pelo Tesoureiro,

Art.15° — Compete ao Presidente:

Presidir a Assembleia;

Convocar e presidir reunides da Diretéria;

Art.16° -~ Compete ao Secretirio:

Lavrar atas das cessdes da Entidade, nos livros respectivos:

Manter atualizados os arquivos da Entidade;

Demais assuntos que Ihe sejam atribuidos;

Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Prestar de modo geral, a sua colaboragio ao Presidente;

Art.17° — Compete ao Tesoureiro:
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Arrecadar toda a receita da Entidade e pagar todas as despesas, a vista de documentos visa
pelo Presidente;

Assinar, juntamente com o Presidente os documentos bancirios e financeiros;

Manter a escrituragio contébil e financeira da Entidade sempre em ordem;

Art.18° - Compete ao Conselho Fiscal

Examinar os livros de escrituragio da sociedade;

Opinar sobre os balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contdbil ¢ sobre as
operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade;

Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagiio comprobatéria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela sociedade;

Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

Informar a Diretoria sobre as conclusoes de seus trabalhos e anélise, que englobam os aspectos
trabalhislas, previdencidrios e tributdrios, denunciando a esta, & Assembleia Geral oun as
autoridades competentes, as irregularidades constatadas, comunicadas e nao sanadas; ¢
Convocar extraordinariamente, se ocorrerem motivos graves ou urgentes, a assembleia Geral,
Artigo 19° - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente 01 (uma) vez ao ano e,
extraordinariamente, sempre que necessirio.

Pardgrafo Primeiro: As reunides do Conselho Fiscal podem ser convocadas por qualquer de
seus membros titulares, pela Diretoria e pela Assembleia Geral.

Pardgrafo Segundo: A auséncia do Conselheiro serd suprida pelo suplente.

Pardgrafo Terceiro: Nas reunides do Conselho Fiscal, as deliberagdes serio tomadas por
maioria simples de votos, sendo vedada a representagio.

Pardgrafo Quarto: Os assuntos tratados nas reuniées do Conselho Fiscal serdo lavradas em ata
que apds ser lida e aprovada, deve ser assinada, ao final de cada reunifio, pelos 02 (dois)
membros presentes.

Pardgrafo Quinto: Ocorrendo no Conselho Fiscal vacincia que o impega de funcionar, a
Diretoria convocara a Assembleia Geral para o preenchimento das vagas.

Pardgrafo Sexto: Os eleitos complementario o mandato dos membros aos quais substituiram.

Art. 20° — Compelte privativamente 4 Assembleia Geral:

Aprovar as contas da Diretoria;

Alterar e aprovar o Estatulo da Entidade;

Paragrafo Unico: Nas assembleias gerais as matérias serfio votadas por todos os associados.
Art. 21° — Todas as decisoes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes nas sessdes
ou assembleias em que houver assunto a se deliberar.

CAPITULO VII - Das condigoes para destituigio da administragiio, alteragio do Estatuto e
dissolugio

Art.22° — A destituiciio da administracao da Entidade, alteragéo deste estatuto s6 poderd ser
feita em assembleia dos associados, especialmente convocada para esses fins, exigido o voto
concorde de dois tergos dos presentes a assembleia, observando-se a necessidade da presencga

yuna absoluta de associado m?mm convocagio ¢ o minimo de um tergo nas




seguintes, eventualmente necessdrias, A assembleia geral poderd ser convocada pela Diretoria o

da Entidade, através do Presidente, ou por um quinto dos associados.

Pardgrafo 1°. — A dissolucio da Entidade 56 podera ser feita em assembleia dos associados,
especialmente convocada para esse fim, exigido o voto de concorde de dois tergos dos
presentes 2 assembleia, observando-se a necessidade da presenga de maioria absoluta de
associados em primeira convocagao e o minimo de um ter¢o nas seguintes, eventualmente
necessarias, :

Paragrafo 2°, — Em caso de dissolugiio da Entidade, seus bens serdo destinados & outra entidade
congénere, com personalidade juridica na cidade de Nova Andradina-MS

CAPITULO VIII - Das disposigoes gerais e transitorias

Art.23° — s casos omissos serio resolvidos por maioria dos associados e sempre em
assembleia geral,

Art.24° — Fica eleito o Foro desta Comarca para qualquer agdo fundada neste Estatuto.

Apbs a aprovagio deste Estatuto, por unanimidade, o senhor presidente da Assembleia Geral
declarou definitivamente criada e constituida o Centro de Formagio Esportivo Menino de
QOuro. Passando para o 6ltimo item da pauta Eleicio e Posse para os dérgios dirigentes da
entidade para a gestdo dois mil e quatorze, dois mil ¢ dezessete nos termos do estatuto,
apresentando o seguinte resultado: Diretoria Executiva: Presidente: José Ledncio de Oliveira,
brasileiro, casado em regime de comunhédo parcial de bens, administrador de empresas e
técnico de seguranca no trabalho, portador da cédula de identidade RG 750.926 SSP/MS,
inscrito no CPF sob n® 613.602.441-15, residente e domiciliado sito a Rua Waldemar do
Carmo Martins, 552, Bairro Irman Ribeiro em Nova Andradina-MS; Secretério: Carlos André
Di Bonito, brasileiro, solteiro, contador, portador da cédula de identidade RG 8.491.576-9
SSP/PR, inscrito no CPF sob n° 043.216.749-80, residente ¢ domiciliado sito a Avenida
Massahiko Azuma, 858, Residencial Portal do Parque em Nova Andradina-MS; Tesoureiro:
Marcelo dos Santos Viana, brasileiro, casado com regime de comunhdo parcial de bens,
técnico em contabilidade, portador da cédula de identidade RG 001059528 SSP/MS, inscrito
no CPF sob n°® 888.913.721-53, residente e domiciliado sito a Rua Norimitsu Takaoka, 991,
Residencial Portal do Parque em Nova Andradina-MS; Conselho Fiscal: Conselheiros
Titulares, Maria Rita Castelucci, brasileira, separada, nuiricionista, portadora da cédula de
identidade RG 10126548 7 SSP/SP, inscrita no CPF sob n® 110.597.308-55, residente ¢
domiciliado sito a Rua Sete de Setembro, 2157, bairro Centro em Nova Andradina-MS; Adio
Francisco da Silva, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, portador da cédula de
identidade RG 977.479 SSP/MS, inscrito no CPF sob n® 930.795.831-91, residente ¢
domiciliado sito a Rua Anaurilindia, 2253, bairro Centro Educacional em Nova Andradina-
MS; Laira Nogueira Grola, brasileira, solteira, Psicologa, portadora da cédula de identidade
RG 1428426 SSP/MS, inscrita no CPF sob n® 027.636.121-05, residente ¢ domiciliado sito a
Rua Cristo Rei, 1427, apartamento 203, Bairro Centro em Nova Andradina-MS; Conselheiro
Suplente: Antdénio Roberto da Silva, brasileiro, casado com regime de comunhao parcial de
bens, Professor de Educagio Fisica, portador da cédula de identidade RG 021.385 SSP/MS,
inscrito no CPF sob n® 230.418.701-34, residente ¢ domiciliado sito a Rua Irmd Maria de
Fatima Silva, 279, bairro Universitdrio I em Nova Andradina-MS. Ao final os membros eleitos
¢ empossados da Diretoria Executiya’c Consclho fiscal deliberaram que todas as atas serdo
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firmadas de forma informatizada, devendo ser digitadas e impressas em duas vias de igual™"
teor e forma, dispensando o uso de livro ata, sendo devidamente arquivadas sequencialmente
em pasta prépria. O presidente eleito ¢ empossado José Ledncio de Oliveira agradeceu a
presenga de todos e deu por encerrada a presente Assembleia Geral. Apés lida por mim e
aprovada por unanimidade a presente ata, os membros eleitos para a Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal assinaram abaixo precedidos por gnim que redigi ¢ digitei a presente.

Juliana Marques da Silva (OAB 12.182 B):

José Ledncio de Oliveira;

Carlos André Di Bonito:

Marcelo dos Santos Viana:

Maria Rita Castelucci:

Addio Francisco da Silva;

o

Laira Nogueira Grola: G&J}hmm QU((—/ =
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CENTRO DE FORMAGAO ESPORTIVO
MENINO DE OURO

ESTATUTO

NOVA ANDRADINA - 2014



ESTATUDO

CENTRO DE FORMACAO ESPORTIVO “MENINO DE
OURO”

CAPITULO1

Da instituigdo sede e duragio

Art, 1° - Pelo presente instrumento particular fica instituida a associagio civil, sem fins
lucrativos ou econdmicos, qualificivel como de interesse piiblico, pessoa, juridica de direito
privado, constituida por prazo indeterminado, na forma prevista no Cédigo Civil Brasileiro,
denominado CENTRO DE FORMACAO ESPORTIVO “MENINO DE OURO”, com sede
social na Rua Waldemar do Carmo Martins, n° 552, Bairro Irman, CEP: 79.750-000, na cidade
de Nova Andradina, Estado do Mato Grosso do Sul.

CAPITULO 11
Seus fins e principios

Art. 2°- Constitui-se objetivo e finalidade da Entidade ser uma instituicdo, objetivando o
trabalho com criangas, especialmente na formagio de atletas de futebol, o incentivo a instrugo e
a cultura, a paz, cidadania, os direitos humanos e outros valores universais;

Pardgrafo 1% — No desenvolvimento de suas atividades a Entidade nio fara distingdo alguma
quanto  raga, cor, condigiio social, credo politico ou religioso.

Pardgrafo 2° — Poderé a Entidade criar unidades de prestagao de servigos para a execugio de
quas atividades visando a sua auto sustentagio, aplicando o seu resultado operacional
integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Pardgrafo 3° — Podera a Entidade criar uma “taxa de manutencio”, com valores simbdlicos,
para 0s assistidos, ficando a critério da Diretoria Executiva a sua cobranga.

Pardgrafo 4°. — Poderd a Entidade firmar convénios com os setores piiblicos ou privados com a
finalidade de atender suas atividades e principios.




CAPITULO III
Dos Socios

Art. 3° - O quadro social da Entidade serd constituido por nimero limitado de sécios e serd
composto pelas seguintes categorias:

a)

b)

d)

€)

FUNDADORES: os que assinaram a ata de constitui¢iio e 08 que deram inicio legal a
Entidade com a aprovacio do Estatulo;

CONTRIBUINTES: os que se propdem a contribuir regularmente, conforme critérios
estabelecidos pelos 6rgios diretivos;

VOLUNTARIOS: os que por sua livre e espontinea vontade e iniciativa propuseram-
se 4, de alguma maneira, contribuir voluntariamenle financeira, técnica ou
profissionalmente, podendo esta categoria ser admitida por deliberagiio simples de sua
Diretoria Administrativa, a qual podera pelo mesmo ato, destitui-los

HONORARIOS: as pessoas de projecio indiscutivel, no auxilio aos menos
favorecidos, objetivo desta Entidade;

BENEMERITOS: as pessoas que prestarem relevantes servigos a Entidade, ou
concorrerem vultuosa quantia ou acréscimo patrimonial;

Pardgrafo Unice: Os sécios poderio se relirar do quadro associativo por solicitagio prépria
efetuada através de carta enderecada A diretoria ou serem excluidas em deliberagio
fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes & assembleia especialmente convocada para

esse fim.

Art. 4° — Qs Sécios e as pessoas beneficidrias, ndo respondem nem mesmo subsidiariamente
pelos encargos da Entidade.

Art. 5°— Sao direitos dos S6cios:

a)

b)
0

d)

Propor ¢ discutir em Assembleia geral as medidas que julgar convenientes aos
imteresses da Entidade;

Votar e ser votado, nos termos do Estatuto;

Apresentar ideias, sugestoes, lemas para discussio de assuntos pertinentes aos
interesses da associacio ¢ oferecer colaboraciio aos membros dos 6rgaos direlivos;
Apresentar a Diretoria Executiva propostas de candidatos ao quadro social;

Art. 6°— Constituem deveres dos associados:

a)
b)

€)

Conhecer e respeitar o Estatulo;
Exercer com dedicagdo e probidade os cargos para os quais tenha sedo eleito ou

R

nomeado;
Comparecer as assembleias ¢ ou reunides quando convocados;
Participar dos gventos esportivos sociais, culturais e educativos;

—



e) Zelar pelo patrimdnio moral e material da Entidade;
f) Pagar pontualmente as contribuigdes estabelecidas;

CAPITULO 1V

Daos aspectos financeiros

Art. 7° — Constituem rendas da Entidade as contribuigdes mensais pegas pelos associados; as
doacdes e outros recursos privados ou piblicos decorrentes de avengas legalmente ajustadas,
rendas patrimoniais, rendas de campanhas e promogio, além de outras eventuais, auferidas com
finalidade especifica, sempre em acordo com os objetivos da Entidade:

Art. 8° — A Entidade ndo distribuird entre seus associados dirigentes ou doadores, a titulo de
participagdo, honorério ou gratifica¢ao, nenhuma parcela de seu patrimdnio ou arrecadagio, bem
como de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagoes,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, cujos recursos serdo aplicados integralmente
na consecugio de seu objetivo social.

Art. 9°— O exercicio financeiro da Entidade coincidird com o ano civil ¢ até o dltimo dia do més
de Marco o Tesoureiro apresentard um balango geral do ano financeiro anterior, conforme
normas préprias ¢ padroes oficiais, para apreciagao € votagio da assembleia.

CAPITULO V

Do patriménio

Art. 10° — A Entidade poderd constituir, sempre com finalidade de atingir os seus objetivos
sociais, patrimdnio mobilidrio ¢ imobilidrio, ndo podendo seu patrimdnio imobilidrio ser gravado
ou alienado sem prévia autorizagio da assembleia de seus associados.

Art.11° — Em nenhuma hipétese o patrimdnio da Entidade poderd passar as mdos dos sdcios,

individualmente ou em grupo, nem ser dividido entre seus membros, sem ser passado a terceiros,
exceto na forma disposta no artigo anterior.

CAPITULO VI

Dos drgdos deliberativos e administrativos

Art.12° — A entidade serd administrada por uma Diretoria Executiva composta de: Presidente,
Vice-Presidente, um Secretirio ¢ um Tesoureiro.

Pardgrafo 1°. — A Diretoria da Entidade serd eleita em assembleia geral especialmente
convocada para essg fim, podendo vofar e serem votados os associados, quites com suas




- Pardgrafo 2° - Todos os cargos eletivos ¢ de nomeacdo serio exercidos
gratuitamente por um periodo de 3 (trés) anos, permitidos reeleigio;

Pardgrafo 3° — A elei¢io da Diretoria realizar-se-4 na primeira quinzena do més de Setembro e
4 posse 1o proprio més de Setembro.

Pardgrafo 4° - Perders automaticamente seu mandato o administrator que, por escrito,
renunciar ao sey cargo;

Art.13° - O presidente ¢ legitimo representante da Entidade ativa ¢ passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo conslituir procurador habilitado para representa-1o em juizo ou fora

Pardgrafo Unico — Os documentos administrativos poderio ser assinados individualmente pelo
Presidente ou pelo Secretério.

Art.14° — Deveri conter as assinaturas de Presidente e do Tesoureiro todo documentos que se
relacione com a gestio financeira e patrimonial da Entidade, com excecdo dos recebidos de
contribuigio dos membros do quadro, que serio firmados apenas pelo Tesoureiro,

Art.15°— Compete ao Presidente:

a) Presidir a Assembleia;
b) Convocar e presidir reunies da Diretéria;

Art.16°- Compete ao Secretdrio:

a) Lavrar atas das cessoes da Entidade, nos livros respectivos;
b) Manter atualizados os arquivos da Entidade;

€) Demais assuntos que lhe sejam atribuidos;

d) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

e) Prestar de modo geral, a sua colaboracio ao Presidente;

Art.17°— Compete ao Tesoureiro:

a) Arrecadar toda a receita da Entidade e pagar lodas as despesas, a vista de documentos
visados pelo Presidente:

b) Assinar, juntamente com o Presidente os documentos bancirios ¢ financeiros;

€¢) Manter a escrituragiio contdbil e financeira da Entidade Sempre em ordem;

Art.18°— Compete ao Diretor Social:

a) Controlar o numero dos sGcios promovendo os seus registros em livro préprio;
b) Promover, dirigir e orientar a integragiio dos sécios através de atividades s6cio culturais e
esportivas.

Art.19°— Compete privativamente & assembleia geral:

4) Aprovar as contas da Diretoria;
A Estatuto da Entidade;

R
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Pardgrafo Unico: Nas assembleias gerals as matérias serdo votadas por todos os associadol?

Art.20° — Todas as decisfes serio tomadas pela maioria de votos dos presentes nas sessées ou
assembleias em que houver assunte a se deliberar.

CAPITULO VII

Das condigies para destituicdo da administracdo, alteracio do Estatuto ¢
dissolugio

Art.21°— A destituicio da administracio da Entidade, alteragiio deste estatuto 56 poderd ser feita
em assembleia dos associados, especialmente convocada para esses fins, exigido o voto concorde
de dois tergos dos presentes a assembleia, observando-se a necessidade da presenga de maioria
absoluta de associados em primeira convocagio ¢ o minimo de um terco nas seguintes,
eventualmente necessdrias. A assembleia geral podera ser convoecada pela Diretoria da Entidade,
através do Presidente, ou por um quinto dos associados,

Pardgrafo 1% — A dissolugio da Entidade s6 poderd ser feita em assembleia dos associados,
especialmente convocada para esse fim, exigido o voto de concorde de dois tergos dos presentes
a assembleia, observando-se a necessidade da presenca de maioria absoluta de associados em
primeira convocagio e o minimo de um tero nas seguintes, eventualmenrte necessirias.

Pardgrafo 2", — Em caso de dissolugiio da Entidade, seus bens serio destinados & outra entidade
congénere, com personalidade juridica na cidade de Nova Andradina-M$S

CAPITULO VIII

Das disposicdes gerais e transitérias

Art.22°— Os casos omissos serio resolvidos por maioria dos associados e sempre em assembleia
geral.

Art.23°— Fica eleito o Foro desta Comarca para qualquer agiio f W Estatuto.

Nova Andradina-MS 25 de setembro de 2014,

Diretor Secretirio




PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul

GOVERNO MUNICIPAL |
W __DIVISAO DA RECEITA

°: 5899/2014 .

Exmo. Sr. ROBERTO HASHIOKA SOLER, Prefeito Municipal de Nova Andradina,
Estado de Mato Grosso do Sul, concede nos termos da Legislacdo Municipai
vigente ALVARA DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO, a empresa abaixo:

Nome/Razéo Social
CENTRO DE FORMACAO ESPORTIVD MENINO DE OURO
Inscrigio Municipal: 9282 - CNPJ: 21.346.074/0001-54 Inicio da Atividade: 18/11/2014 -

Cod. Atividade e Descrigédo
10001060 - ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Ehderago
Logradouro: Rua WALDEMAR DO CARMO MARTINS, 552
Bairro: IRMAN RIBEIRO CEP: 79750-000
Cidade: NOVA ANDRADINA UF: ms

Alvard emitido a "Titulo Precario”, podendo ser cassado a qualquer momento, em
cumprimento a Lei Municipal n® 913, de 13 de agosto de 2010,

O ALVARA ORA CONCEDIDO TEM VALIDADE ATE 31/12/2014
Nova Andradina(MS), 21 de Novembro de 2014,

"

AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 991 - CAIXA POSTAL DI
FONE: (67) 3441-1250 - e-mail; iIss@pmna.ms.gov.br - CEP 79750-000
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Projeto Menino de Ouro recebe
mocao de parabenizacao
Da Assaessoria

Imagens: CMNA/Divulgagao

O vereador Vicente Lichoti entregou na sessdo de segunda-feira (27), mogédo de
parabenizagéo aos membros da diretoria do Projeto Menino de Ouro, que atende a criangas
de Nova Andradina na prética de esportes, e tem como pilares a familia, a educagao e o
esporte.

Na oportunidade, o diretor presidente José Ledncio de Oliveira, o diretor secretario Carlos
André di Bonito, o diretor tesoureiro, Marcelo dos Santos Viana, alem dos alunos e
colaboradores do Projeto Menino de Ouro receberam a mogao de parabenizagao.
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O projeto iniciou suas atividades no ano de 2014, com um grupo de amigos que
desenvolvem trabalho social voltado as criangas, sem fins lucrativos.

Vicente ressaltou a importancia do projeto, que envolve as criangas em atividades
saudaveis e influencia positivamente os integrantes do projeto para trilhar o caminho do
bem. “Esse projeto é fundamental para a formacao da cidadania destas criancas, que hoje
sio diariamente assediadas por diversos mecanismos que possam contribuir para a sua
para sua iniciagéo no mundo das drogas e atos ilicitos’, afirmou o vereador.
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NOVA ANDRADINA: Projeto Meninos
de Ouro realizou festa para as criancas

Redagéo
Imprimir
Marcos Donzeli

Equipe da organizagao do evento e coladoradores do Projeto



NOVA ANDRADINA: Projeto Meninos
de Ouro realizou festa para as criancas
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Outro pai entrevistado pelo Site, 0 Paulo Fernandes disse que 0 Projeto ¢ bem
organizado, citando que 0 e filho além de esta aprendendo outras atividades também
evoluiu na escola obtendo notas melhores.

A mesma opinidio tem a Vanessa, que também tem um filho no Projeto. Segundo ela é
importante que 0 Projeto cres¢a € de oportunidades para outras criangas.

O projeto tem como principal objetivo estimular 0s garotos a melhorar seus resultados
na escola; adquirir conhecimentos <obre os maléficos das drogas € como s¢ prevenir
contra os assédios € curiosidades; melhorar a convivéncia com 0s colegas € familiares €
melhorar a capacidade técnicas para pratica do futebol. O Projeto tem duas categorias
Sub - 10 (de 08 2 10 anos) e sub -14 (de 11 as 14 anos).



A confraternizagio aconteceu nas dependéncias do AFA, logo apés o treinamento que é
realizado todos os domingos a partir das 08horas.

Em contato com o Nova Noticias, Z¢ Leéncio, disse que a intengdo ¢ expandir o Projeto
Nos proximos meses, mas para isto ele vai procurar Novos parceiros que tenham
interesse em colaborar.

Para Wilson Chagas, pai de um menino que treina na categoria Sub - 10, o Projeto é de
suma importéncia para a disciplina da crianga, onde o mesmo & uma referencia
dominical. Segundo ele & fundamental também a participacio dos pais.

organizado, citando que o seu filho além de esta aprendendo outras atividades também
evoluiu na escola obtendo notas melhores,

contra os assédios e curiosidades; melhorar a convivéncia com og colegas e familiares e
melhorar a capacidade técnicas para pratica do futebol. O Projeto tem duas categorias
Sub - 10 (de 08 a 10 anos) e sub -14 (de 11 as 14 anos),



Noticia relacionada.

http://www.novanoticias.com.br/noticias/destaque/cidade- -nova-andradina-ganha-mais-
um-projeto-social-projeto-meninos- de-ouro/239711

* fh.com/portalnovanoticias & mm
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NOVA ANDRADINA: Projeto Menino de
Ouro realizou torneio no Andradio

Redagdo
Imprimir
Marcos Donzeli

Jogo da categoria sub-10

Marcos Donzeli




Jogo da categoria sub-14

Aconteceu neste domingo no Estadio Municipal Luiz Soares de Andrade (Andradio), o
primeiro torneio Menino de Ouro, com a participagdo de seis equipes divididas em duas
categorias.

Segundo a organizacio, o projeto Menino de Ouro participou com quatro equipes, duas
de cada categoria e mais dois times do Nova Esperanga.

Confira a classificagiio final:
Primeiro colocado: Equipe Sub 14 do Nova Esperanga que venceu nos pénaltis o time

do Projeto Menino de Ouro, tendo como artilheiro da categoria, o atleta Bruno da
equipe camped.

Na categoria sub-10, o time do Nova Esperanca venceu o Projeto Menino de Ouro,
tendo como artilheiro o atleta Maicon,

No final da competi¢do, a organizagio fez a entrega de troféus para as equipes
vencedoras e bola para o artilheiro.

Noticia relacionada ao Projeto>

www.novanoticias.com.br/noti oias{destague/nova—andradina-nmicm—m eninos-de-ouro-
realizou-festa-para-as-criancas/245135

_www.novanoticias.com.br/notic:ias/destaque/cidade-nova-andradinaaganh,e_l;mais-u_m_—
projeto-social-projeto-meninos-de-ouro/23971 |

www.novanoticias.com.br/noticias/destaqge/—proicto-mcnino-de—ouro~recebc~mocao—

da—cmnara~municigal/246689
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PROJETO SOCIAL

Este Projeto Também é seull!

LOCAL: AFA (Todos os domingos)

OBJETIVO
* Atraves das atividades esportivas, estimular os
garotos a melhorar seus resultados na escola;
* Adquirir conhecimento sobre os maleficios das
drogas e como se prevenir contra os assédios e

curiosidades;

* Melhorar a convivéncia com os colegas e
familiares;

* Melhorar a capacidade técnicas para pratica
do futebol.

* Nao havera segregacéo Social
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (Domingo)

*» Dialogo Dominical de Cidadania: Trata-se uma
mini palestra sobre um tema especifico como
ex.: Drogras, Disciplina, relacionamento com
amigos e familiares, alimentacao saudavel,
educacéo de transito, etc...:

» Trabalho fisico;

» Trabalho tatico;

¢ Trabalho técnico;

Nota,: Todo Material Esportivo Sera fornecido pelo
Projeto (exceto chuteira)

Nota;: O ingresso do aluno ao projeto  esta
condicionado a apresentacio do boletim
escolar,atestado médico, juntamente com ficha
de inscricdo preenchido e assinado pelo
responsavel.

Nota;: A permanéncia do atleta no projeto estara

condicionada a suas notas escolares, ou seja, somente

permanecera o atleta com notas iguais e/ou superior a

6,00 de média.

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL

. José Lebncio de Oliveira - Presidente

Marcelo Viana - Tesoureiro

Prof.: Nevasca - Educador Fisico

Ercilio - Auxiliar Técnico

Laira N. Grola - Psicologa

Maria Rita - Nutricionista

Adao Francisco da Silva - Monitor

Luciana Alves M. de Oliveira - Monitora

Carlos Di Bonito - Monitor

®
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
08h00min &s 08h15min

* Vestir o material esportivo (chuteiras,
shorts, meides e coletes)

08h16min as 08h45min
Tomar o café da manha

*» Pao, salame e leite com chocolate
08h46min &s 09h00min

* DDC - Didlogo Dominical de Cidadania
(palestra de orientacao)

09h00min as 09h15min

* Aquecimento fisico sem bola
= Aquecimento fisico com bola

09h16min &s 10h30min

= Trabalho Técnico com Bola
* Trabalho tatico com bola

10h3 1min as 10h40min
* Intervalo para descanso e hidratagao
10h41min &s 11h30min

* Coletivo tatico e técnico (20 min cada
categoria)

11h31min &s 12h00min

* Devolucao do material esportivo
» Banho
» Final das atividades

Inscricdo n°:




CENTRO DE FORMAGAO ESPORTIVO
MENINO DE OURO

INICIADA AS ATIVIDADES EM 2014



ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PROJETO MENINO DE OURO
S VUAVES DESENVOLVID

Café da manha:

Apds receber os uniformes de treino os
alunos fazem a primeira refeicio, sendo
servido o café da manha (leite com
chocolate, pao com presunto). Toda
alimentacao (café da manha, frutas) sao
devidamente avaliada e acompanhado
pela nutricionista.

Mini-palestra:

Logo apés receberem o café da manha
dos alunos sao reunidos para participar
de uma mini-palestra, onde sio tratados
temas especificos, tais como: maleficios
das drogas, a importancia da familia,
respeito, cooperacao, seguranca no
transito, educacao ambiental,
desempenho escolar, alimentacao
saudavel, disciplina, dentre outros

temas direcionado a formacdo do
cidadao,

Aquecimento Fisico:

I :EI.‘J’??;E,,.‘:.;E. fa Ll | Nesta etapa inicia-se 0 aquecimento

: fisico ministrado pelo Prof. Anténio
Roberto da Silva - Nevasca (educador
fisico). Importante salientar que todos
0s trabalhos fisicos, sejam eles:
Preparacao fisica, técnicos e titicos sao
supervisionados pelo profissional acima



-

qualificado visando a prevencao de |
possiveis lesdes nos alunos.

Fundamentos Técnicos:

5a0  desenvolvidos  trabalhos de
fundamentos técnicos com os alunos,
visando o aperfeicoamento técnico com
a bola. Seguindo sempre uma sequéncia
logicas embasados em manuais técnicos
desenvolvidos por profissionais
capacitados.




Fundamentos Taticos:

Nesta etapa sio desenvolvidas
atividades taticas com bola, onde busca
O aperfeicoamento tatico, sendo:
esquemas taticos, marcacao, ataque,
passes, chutes, etc..

Consideracées finais:

O projeto Menino de Ouro, iniciou suas
atividades no ano de 2014 por um grupo
de amigos visam o desenvolvimento de
trabalho social sem fing lucrativos para
criancas, tendo como premissas
voltadas a formacao do cidadao, o
projeto é norteado por trés pilares
basicos: Familia, Educacdo e esporte.
Por entender que estes fatores sao
fundamentais para  formacdao da
cidadania destas criancas, que hoje sao
diariamente assediadas por diversos
mecanismos que possam contribuir para
a sua iniciacao ao mundo das drogas e
atos ilicitos. Envolvendo estas criancas
€m atividades saudaveis, dando
orientacées sobre diversas situacoes de
riscos, envolvendo a familia na
responsabilidade de cuidar destas
criancas, entendemos que podemos




influenciar  positivamente estas para |
trilhar o caminho do bem, pois sdo elas
futuros pais, profissionais que irao

contribuir para um pais desenvolvido e
justo.

José Ledncio de Oliveira
Diretor Presidente




