PREFE!TURA DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul

Governo Municipal

Regulamenta a concessdo e 0
pagamento da gratificagdo pelo
exercicio em local de dificil
acesso e provimento, e da outras
providéncias.

QO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSS0O DO SUL, no uso das afribuicdes que the sdo conferidas no inciso VI do art. 72
da Let Orgénica do Municipio, e tendo em vista o disposto no § 1° do art. 64 e no art. 78,
ambos da Lei Complementar n° 41, de 26 de junho de 2002

DECRETA:

Art. 1° A gratificagdo pelo exercicio em local de dificil acesso e provimento,
de que trata o inciso VIH do art. 64 da Lei Complementar n°® 41, de 26 de julho de 2002,
sera atribuida aos motoristas que prestam servigos a Secretaria Municipa) de Educagao,
Cultura e Desporto - SEMEC, que tenham exercicio em localidade onde necessitem fixar
residéncia e as condicdes para instalac@o e moradia sejam precarias.

Paragrafo Unico - Os beneficios aqui insculpidos dizem respeito Unica e
exclusivamenie aos motoristas de transporte escolar.

Art. 2° As unidades organizacionais instaladas em localidade de dificil
acesso ou provimento serdo identificadas pelas caracteristicas seguintes:

I - distancia, entre o local da prestacdo do servigo e a sede do 6rgao que a
unidade organizacional esta vinculada, superior a dez quildmetros, cinco pontos;

II - exigéncia de ter servidor lotado na unidade organizacional, para
execugdo dos trabalhos em carater permanente e continuo:

a) com moradia na localidade, em imével disponibilizado pela Prefeitura

Municipal, dez pontos;
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b} com residéncia na localidade, em moradia sob responsabilidade do
proprio servidor, quinze pontos;

¢) sem moradia na localidade, com deslocamentos diarios para o trabalho,
vinte pontos.

il - existéncia de dificuldade para provimento de servidor, com capacitacdo
profissional indispensével para a execugdo dos servicos de competéncia da unidade
organizacional, vinte pontos;

V' - ndo haver instalagéio ou mecanismo adequados a preparacdoe efou
fornecimento de alimentagéo, cinco pontos;

V - local néo atendido por meio de transporte pablico regular, cinco pontos;

VI - indisponibilidade de vefculo oficial para transporte dos servidores até o
local do irabalho, cinco pontos;

VIl - deslocamento até o local da unidade organizacional por conta e risco
do servidor, dez pontos;

VIIl - acesso, na maior parte do percurso, por vias sem pavimentacio
asfaltica, cinco pontos;

IX - trabalho em escala para prestagéo de servigo, no minimo, por doze
horas continuas efou em horario noturno e dias sem expediente normal da Prefeitura,
¢inco pontos;

X — exigéneia de trabalho temporario, no minimo, por periodo cinco dias
continuo no local de realizagéo da obra ou servico de engenharia, dez pontos.

§1° A unidade organizacional para ser classificada como de dificil acesso se
tiver, no minimo, as caracteristicas identificadas nos incisos 1 e V ¢.c. uma das alineas do
inciso If, e de dificil provimento com as definidas nos incisos 1 e Il do caput c.c. uma das
alineas do inciso Il do caput.

| Art. 3° A classificagdo da unidade organizacional correspondera ao
somatorio dos pontos atribuidos pelas caracteristicas que os identifica, conforme
discriminagéo art. 2°, de acordo com sua posicio em uma das seguintes faixas de

pontuagao:
I - mais de cinquenta pontos, classe A, cinquenta por cento;
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Il - de quarenta e cinco a cinguenta pontos, ¢lasse B, quarenta por cento;
i1t - de quarenta a trinta e cinco pontos, classe C, trinta por cento;

IV - de trinta a vinte e cinco pontos, classe D, vinte por cento;

V - menos de vinte a guinze pontos, classe E, quinze por cento.

Paragrafo Unico. Cabe ao titular da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte — SEMEC estabelecer a classificagdo das unidades descentralizadas
das respectivas areas de competéncia, até o dia 28 de fevereiro de cada ano, para fing de
cadastramento dos indices percentuais para pagamento da gratificacio de dificil acesso e
provimento.

Art, 4° A gratificagio de dificil acesso ou provimento sera paga mensaimente
aos servidores lotados efou em exercicio em unidade organizacional que classificados na
forma deste Decreto, em valor correspondente a aplicagdo do indice da classificagao,
definida conforme art. 3° sobre o vencimento da classe e do nivel do cargo ocupado pelo
servidor.

Art. 5° A gratificac&o de dificil acesso ou provimento n3o serd paga quando
servidor for removido para unidade organizacional ndo classificada nessa condicdo e nos
afastamentos do exercicio do cargo/fungao por periodo superior a trinta dias,

§1° A vantagem de que trata este Decrelo compde a base de célculo da
gratificag&o natalina & do abono de férias, quando percebida em razéo da lotagdo/exercicio
do servidor em unidade organizacional classificada como de dificil acesso ou provimento,
pela média anual.

§2° A gratificacdo de dificil acesso e provimento ndo se incorpora a
remuneracdo para fins de contribuicdo para a previdéncia social municipal nem para
calculo que qualquer outra vantagem, exceto a regra constante do § 1° deste artigo.

Art, 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar de 01 de Janeiro de 2016, revogando-se as disposicdes em contrario, em especial o
Decreto 1.480, de 27 de maio de 2014.

PUBLIGADO 5 Nova Andradi de janeiro de 2016.
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