PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul

DECRETO N°. 3555, de 11 de fevereiro de 2025

Regulamenta a concessdo e o
pagamento da gratificacéo de incentivo a
produtividade aos servidores ocupantes
da funcédo de Fisioterapeuta,
Fisioterapeuta na Atencdo Domiciliar,
Psicologo, Fonoaudiélogo e Terapeuta
Ocupacional, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas no o inciso VI do art. 72 da
Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A gratificagéo de incentivo a produtividade, instituida no inciso X do art.
64 da Lei Complementar n° 41, de 26 de junho de 2002, sera atribuida aos servidores que
ocupam e desempenham as fungdes de Fisioterapeuta, Fisioterapeuta na Atencéo Domiciliar,
Psicologo, Fonoaudiologo e Terapeuta Ocupacional, com objetivo de incentivar a prestagéo de
servigos de satde nos atendimentos prestados no Centro Regional de Reabilitagdo — CRR.

Paragrafo Gnico. A vantagem financeira sera atribuida por atendimentos
prestados por integrantes de equipes do Centro Regional de Reabilitagéo — CRR., de acordo
com a afericio das metas atingidas no exercicio da fungao.

Art. 2° O desempenho individual do profissional serd apurado com base no
desempenho no exercicio da fungdo e o atingimento de metas, observados os seguintes
critérios:

| - sera considerado o desempenho no exercicio das atribuicdes, durante o
cumprimento da carga horaria semanal da fungdo, vedada a contagem, para este fim, dos
atendimentos realizados durante planto de servico;

Il - 0 desempenho de cada servidor sera apurado relativamente ao atingimento

de metas definidas para a equipe ou unidade de salde que atua, e/ou que esteja remanejado
temporiamente, considerando os parametros estabelecidos pela Secretéria de Estado de Salde

e pelo Ministério de Satde;
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Hl = o desempenho individual, considerando a carga horéria cumprida pelo
avaliado, sera aferido associando o desempenho no exercicio da fungao durante o periodo de

avaliagao e o cumprimento das metas fixadas no Anexo I, conforme os pard@metros constanies
da:

a) Tabela A — para medir a produgéo dos profissionais de Fisioterapeuta, lotados
no Centro Regional de Reabilitagdo - CRR:

b) Tabela B ~ para medir a produg&o dos profissionais de Psicologia, lotados no
Centro Regional de Reabilitacdo - CRR:

c) Tabela C ~ para medir a produgéo dos profissionais de Fonoaudiologia,
lotados no Centro Regional de Reabilitagdo - CRR;

d) Tabela D ~ para medir a produgdo dos profissionais de Terapeuta
Ocupacional, lotados no Centro Regional de Reabilitagdo —~ CRR.

§1° O desempenho sera aferido pela chefia imediata, mediante apresentacdo,
até o quinto dia (til de cada més, do Relatorio Mensal da Produgéo Individual, de acordo com
o relatorio de atendimentos que constam no sistema de informagao vigente.

§2° Os ocupantes da fungdo de Fisioterapeuta, Psicologo, Fonoaudiologo e
Terapeuta Ocupacional serdo avaliados individualmente pelo desempenho no exercicio das
suas atribuigbes, considerando a sua contribuicdo pessoal no alcance e a superacgao das metas
vinculadas a prestagéo de servicos de saude pablica pelo Municipio.

Art. 3° A concessao da gratificagio de incentivo & produtividade sera efetivada
com base nas informagbes e nos dados do Relatério Mensal da Producao Individual que
deverao conter os registros das atividades realizadas conforme metas fixadas no Anexo | e a
nos dados registros no sistema de informagdo vigente, que servirdo para afericdo dos
resultados da produgao de profissional avaliado.

§1° A Secretaria Municipal de Salide devera elaborar, mensalmente, o relatério
contendo os nomes dos profissionais, o niimero de pontos produzidos e o valor devido a cada
servidor, conforme formulario constante do Anexo il

§2° O relatorio sera elaborado relativamente ao desempenho do més anterior e
encaminhado, pelo titular da Secretaria Municipal de Satde, & Secretaria Municipal de Financas
e Gestdo, até o dia vinte do més seguinte

/7)
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§ 3° A Tabela de Produtividade referente a relacdo de dias Uteis e a meta
mensal, constante no Anexo Il deste decreto, sera utilizada para ajustar a afericdo da
produtividade dos servidores conforme a quantidade de dias Gteis trabalhados no més, de forma
a estabelecer a proporcionalidade da meta mensal atingida com base no nimero de dias
efetivamente trabalhados.

Art. 4° O valor pago mensalmente como gratificagio de incentivo a
produtividade ndo podera ser superior, para cada carga horaria de trinta horas, a cem por cento
do vencimento do servidor.

Art. 3° A gratificagéo de incentivo & produtividade, de que trata este Decreto,
nao tem carater permanente, podendo cessar seu pagamento a qualquer momento,
independente da manifestac&o do servidor, quando inexistirem as razdes para seu pagamento
ou por conveniéncia da administragéo.

§1° A gratificagéo de incentivo & produtividade n&o se incorpora ao vencimento
para fins de pagamento de qualquer outra vantagem financeira, exceto a gratificagéo natalina e
0 abono de férias.

§2° O valor da gratificagdo para pagamento da gratificagéo natalina e do abono
de férias correspondera & média dos doze meses anteriores ao seu pagamento.

§3° O pagamento do incentivo a produtividade, referente aos meses em que o
profissional estiver em férias, sera proporcional & média do percentual da gratificaggo aferida
nos ultimos doze meses.

Art. 6° A concesséo da gratificagdo de incentivo a produtividade sera devido
aos servidores da fungdo de Fisioterapeuta, Psicologo, Fonoauditlogo e Terapeuta
Ocupacional, exceto nos casos de:

a) constatada insuficiéncia no cumprimento de metas das respectivas fungdes,
conforme Anexo |;

b) para tratamento de saude, superior a 3 (trés) dias;
¢) por motivo de doenga em pessoa da familia, superior a 3 (trés) dias;

d) licenca a gestante ou adotante;

N
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e) licenca paternidade;

f) prestacdo de servigo militar:

g} licenga para acompanhar o cdnjuge ou companheiro:
h) afastamento para atividade politica;

i) gozo de licenga-prémio;

J) gozo de licenga para trato de interesse particular;
k) licenca para exercicio de mandato classista;

) licenca para estudo:

m) resciséo de contrato;

n) afastamento com ou sem remuneragéo;

o) falta injustificada,

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagZo.
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ANEXO |
METAS PARA AFERICAO DO DESEMPENHO DA
PRODUTIVIDADE DOS FISIOTERAPEUTAS, PSICOLOGOS, FONOAUDIOLOGOS E
TERAPEUTAS OCUPACIONAIS

TABELA A-1: META DOS PROFISSIONAIS DE FISIOTERAPIA

Tipos de atendimento Meta Mensal Meta atingida pelo Porcentagem do
servidor incremento

PP 160 a 199 40%
endimento em ,

Fisioterapia 250 atendimentos 200 a 249 65%

Acima de 249 90%

- . 01 5%

Reunigo de Equipe 2 7 0%

TABELA A-2: META DOS PROFISSIONAIS DE FISIOTERAPIA ~ ASSISTENCIA
DOMICILIAR

Tipos de atendimento Meta Mensal Meta atingida pelo Porcentagem do
servidor incremento
50a59 40%
Atendimento Individual 80 60a79 65%
Acima de 79 0%
= , 01 5%
Reuni&o de Equipe 2 02 0%

TABELA B: META DOS PROFISSIONAIS DE PSICOLOGIA

Tipos de atendimento Meta Mensal Meta atingida pelo Porcentagem do
servidor incremento

70299 30%
Atendimento Individual 120 100 a 119 45%
Acima de 119 70%
. 10219 10%
Atendimento em Grupo 20 Aoima de 19 0%
Reuni&o de Equipe 2 01 5%
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TABELA C: META DOS PROFSSIONAIS DE FONOAUDIOLOGIA

Tipos de atendimento Meta Mensal Meta atingida pelo Porcentagem do
servidor incremento
60a79 35%
Atendi Individual 0
endimento Individua 8 Acima da 79 159
Atendimento 100 80a99 35%
Individual/Exames Acima de 99 45%
. . 01 5%
Reunido de Equipe 2 0 0%

TABELA D: META DOS PROFISSIONAIS DE TERAPIA OCUPACIONAL

Tipos de atendimento Meta Mensal Meta atingida pelo Porcentagem do
servidor incremento
, _ 1102129 40%
Atendimento em Terapia 160 atendimentos 130 a 159 65%
Ocupacional :
Acima de 159 90%
Reunido de Equi 2 0 %
eunido de Equipe 0 0% —
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ANEXO 1l
TABELA DE PRODUTIVIDADE REFERENTE A RELAGCAO DE DIAS UTEIS E A META
MENSAL
MEDIA DE 20 (VINTE) DIAS UTEIS
Quantidade de dias Gteis/més Porcentagem

15 dias 75%

16 dias 80%

17 dias 85%

18 dias 90%

19 dias 95%

20 dias 100%
ANEXO il

MODELO DE RELATOR!O’MENSAL DE DESEMPENHO ATINGIDO PELOS
FISIOTERAPEUTAS, PSICOLOGOS, FONOAUDIOLOGOS E TERAPEUTAS
OCUPACIONAIS

Nome do Servidor Aptidéo Porcentagem
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DECRETO N°. 3.555, de 11 de fevereiro de 2025.
Regulamenta a concessdo e o pagamento da
gratificagdo de incentivo a produtividade aos
servidores ocupantes da fungdo de Fisioterapeuta,
Fisioterapeuta na Atengdo Domiciliar, Psicélogo,
Fonoaudiélogo e Terapeuta Ocupacional, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas no o inciso VI do art. 72 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A gratificagdo de incentivo & produtividade, instituida no inciso IX do art. 64 da Lei
Complementar n® 41, de 26 de junho de 2002, sera atribuida aos servidores que ocupam e desempenham as fungdes de
Fisioterapeuta, Fisioterapeuta na Atengéo Domiciliar, Psicélogo, Fonoaudiélogo e Terapeuta Ocupacional, com objetivo
de incentivar a prestagéo de servigos de salide nos atendimentos prestados no Centro Regional de Reabilitagio — CRR.

Paragrafo unico. A vantagem financeira serd atribuida por atendimentos prestados por integrantes
de equipes do Centro Regional de Reabilitagao — CRR., de acordo com a aferigdo das metas atingidas no exercicio da
fungéo.

Art. 2° O desempenho individual do profissional sera apurado com base no desempenho no exercicio
da fungéo e o atingimento de metas, observados os seguintes critérios:

I - sera considerado o desempenho no exercicio das atribuigdes, durante o cumprimento da carga
horaria semanal da fungao, vedada a contagem, para este fim, dos atendimentos realizados durante plantdo de servigo:

Il - 0 desempenho de cada servidor serd apurado relativamente ao atingimento de metas definidas
para a equipe ou unidade de salde que atua, e/ou que esteja remanejado temporiamente, considerando os parametros
estabelecidos pela Secretaria de Estado de Satide e pelo Ministério de Satde;

Il - o desempenho individual, considerando a carga horaria cumprida pelo avaliado, sera aferido
associando o desempenho no exercicio da fungao durante o periodo de avaliagdo e o cumprimento das metas fixadas no
Anexo |, conforme os parémetros constantes da;

a) Tabela A - para medir a produgéo dos profissionais de Fisioterapeuta, lotados no Centro Regional
de Reabilitagdo - CRR;

b) Tabela B - para medir a produgéo dos profissionais de Psicologia, lotados no Centro Regional de
Reabilitagao - CRR;

¢) Tabela C - para medir a produgao dos profissionais de Fonoaudiologia, lotados no Centro Regional
de Reabilitagdo - CRR;

d) Tabela D - para medir a produgao dos profissionais de Terapeuta Ocupacional, lotados no Centro
Regional de Reabilitagédo — CRR.

§1° O desempenho sera aferido pela chefia imediata, mediante apresentagéo, até o quinto dia util de
cada més, do Relatorio Mensal da Produgéo Individual, de acordo com o relatério de atendimentos que constam no
sistema de informag&o vigente.

§2° Os ocupantes da funcéo de Fisioterapeuta, Psiclogo, Fonoaudiologo e Terapeuta Ocupacional
serdo avaliados individuaimente pelo desempenho no exercicio das suas atribuigdes, considerando a sua contribuigdo
pessoal no alcance e a superagéo das metas vinculadas a prestagéo de servigos de satide publica pelo Municipio.

Art. 3° A concessdo da gratificagdo de incentivo & produtividade serd efetivada com base nas
informagdes e nos dados do Relatério Mensal da Produgdo Individual que deverao conter os registros das atividades
realizadas conforme metas fixadas no Anexo | e a nos dados registros no sistema de informagao vigente, que servirdo
para aferigéo dos resultados da produgdo de profissional avaliado.

§1° A Secretaria Municipal de Satide devera elaborar, mensalmente, o relatério contendo os nomes
dos profissionais, o nimero de pontos produzidos e o valor devido a cada servidor, conforme formulario constante do
Anexo Il

§2° O relatério sera elaborado relativamente ao desempenho do més anterior e encaminhado, pelo
titular da Secretaria Municipal de Satide, & Secretaria Municipal de Finangas e Gestao, até o dia vinte do més seguinte

§ 3° A Tabela de Produtividade referente a relagdo de dias Uteis e 4 meta mensal, constante no Anexo
Il deste decreto, sera utilizada para ajustar a afericdo da produtividade dos servidores conforme a quantidade de dias
uteis trabalhados no més, de forma a estabelecer a proporcionalidade da meta mensal atingida com base no ntimero de
dias efetivamente trabalhados.

Art. 4° O valor pago mensalmente como gratificagdo de incentivo & produtividade ndo podera ser
superior, para cada carga horaria de trinta horas, a cem por cento do vencimento do servidor.

Art. 5° A gratificagdo de incentivo & produtividade, de que trata este Decreto, ndo tem carater
permanente, podendo cessar seu pagamento a qualquer momento, independente da manifestagao do servidor, quando
inexistirem as razdes para seu pagamento ou por conveniéncia da administragao.
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§1° A gratificagdo de incentivo a produtividade ndo se incorpora ao vencimento para fins de
pagamento de qualquer outra vantagem financeira, exceto a gratificagéo natalina e o abono de férias.

§2° O valor da gratificagdo para pagamento da gratificagdo natalina e do abono de férias
correspondera & média dos doze meses anteriores ao seu pagamento.

§3° O pagamento do incentivo & produtividade, referente aos meses em que o profissional estiver em
férias, sera proporcional & média do percentual da gratificagdo aferida nos ultimos doze meses.

Art. 6° A concessao da gratificagdo de incentivo & produtividade sera devido aos servidores da fungéo
de Fisioterapeuta, Psiclogo, Fonoauditlogo e Terapeuta Ocupacional, exceto nos casos de:

a) constatada insuficiéncia no cumprimento de metas das respectivas fungdes, conforme Anexo ;

b) para tratamento de satde, superior a 3 (irés) dias;

¢) por motivo de doenga em pessoa da familia, superior a 3 (trés) dias;

d) licenga a gestante ou adotante;

e) licenga paternidade;

f) prestagéo de servico militar;

g) licenca para acompanhar o conjuge ou companheiro;

h) afastamento para atividade politica;

i) gozo de licenga-prémio;

j) gozo de licenga para trato de interesse particular;

k) licenga para exercicio de mandato classista:

I) licenga para estudo;

m) resciséo de contrato;

n) afastamento com ou sem remuneragéo;

o) falta injustificada.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Andradina-MS, 11 de fevereiro de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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METAS PARA AFERIGAO DO DESEMPENHO DA

ANEXO |

PRODUTIVIDADE DOS FISIOTERAPEUTAS, PSIC6LOGO S, FONOAUDISLOGO S E
TERAPEUTAS OCUPACIONAIS

TABELA A-1: META DOS PROFISSIONAIS DE FISIOTERAPIA

Tipos de atendimento Meta Mensal Meta atingida pelo Porcentagem do
servidor incremento
) 1602 199 40%
AtepQImentq em 250 atendimentos 200 a 249 65%
Fisioterapia
Acima de 249 90%
01 5%
Reuni&o de Equi 2
0 ¢ Ealpe 02 10%

TABELA A-2: META DOS PROFISSIONAIS DE FISIOTERAPIA - ASSISTENCIA

DOMICILIAR
Tipos de atendimento Meta Mensal Meta atingida pelo Porcentagem do
servidor incremento

50 a 59 40%

Atendimento Individual 80 60a79 65%

Acima de 79 90%

. . 01 5%

Reunido de Equipe 2 0 %

TABELA B: META DOS PROFISSIONAIS DE PSICOLOGIA

Tipos de atendimento Meta Mensal Meta atingida pelo Porcentagem do
servidor incremento
70299 30%
Atendimento Individual 120 100a 119 45%
Acima de 119 70%
10a19 10%
i 0

Atendimento em Grupo 2 Aoma de 19 0%
. . 01 5%
Reunido de Equipe 2 0 0%

TABELA C: META DOS PROFSSIONAIS DE FONOAUDIOLOGIA

Tipos de atendimento Meta Mensal Meta atingida pelo Porcentagem do
servidor incremento
Atendimento Individual 80 60a79 35%
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Acima de 79 45%
Atendimento 100 80a 99 35%
Individual/Exames Acima de 99 45%
01 5%

Reunido de Equi 2
eunido de Equipe 0 0%

TABELA D: META DOS PROFISSIONAIS DE TERAPIA OCUPACIONAL

Tipos de atendimento Meta Mensal Meta atingida pelo Porcentagem do
servidor incremento
_ , 110a 129 40%
Atendl(r)nento om Terapia 160 atendimentos 130 a 159 65%
cupacional
Acima de 159 90%
s . 01 5%
Reunido de Equipe 2 0 0%
ANEXO Il
TABELA DE PRODUTIVIDADE REFERENTE A RELAGAO DE DIAS UTEIS E A META
MENSAL
MEDIA DE 20 (VINTE) DIAS UTEIS
Quantidade de dias Uteis/més Porcentagem
15 dias 75%
16 dias 80%
17 dias 85%
18 dias 90%
19 dias 95%
20 dias 100%

ANEXO 1l
MODELO DE RELAT6RIO MENSAL DE DESEMPENHO ATINGIDO PELOS
FISIOTERAPEUTAS, PSIC6LOGO S, FONOAUDI6LOGO S E TERAPEUTAS
OCUPACIONAIS

Nome do Servidor Aptidao Porcentagem




