% PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

DECRETO N°. 1594, de 9 de Marco de 2015.

Dispée sobre o pagamento do adicional de
incentivo & produtividade, instituido no art. 61
da Lei Complementar n° 41, de 26 de junho de
2002, da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes que lhe s&o conferidas no inciso VI do art. 72
da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 63 Lei Complementar n° 41,
de 26 de junho de 2002, com redagéo dada pela Lei Complementar n° 134, de 1° de setembro
de 2011;

CONSIDERANDO que, com fundamentado no principio inscrito no § 7° do
art. 39 da Constituicdo Federal, a concessdo de incentivo financeiro ao aumento da
produtividade constitui de um mecanismo que estimula a melhoria do desempenho dos
servidores e a elevagao da qualidade dos servigos prestados aos cidad&os pelo Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de incentivar os agentes publicos a
realizarem agbes nas areas de fiscalizagao tributaria, policia administrativa, posturas, obras
plblicas, sanitaria e transito a obterem melhores resultados para o incremento da
arrecadacao e elevagao da qualidade dos servigos publicos;

CONSIDERANDO que a avaliagéo continua do desempenho dos agentes
publicos que atuam em agdes fiscais tem por escopo proporcionar o aperfeicoamento
profissional dos agentes plblicos e integra-los, de forma sistematica, as ages coletivas para
eficiéncia da gestéo, coordenagéo, fiscalizagéo e controle das atividades que geram receitas
para 0 Municipio;

DECRETA:

CAlfiTULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O adicional de incentivo a produtividade, instituido no inciso II do art.
61 da Lei Complementar n° 41, de 26 de junho de 2002, com redagéo dada pela Lei
Complementar n°® 134, de 1° de setembro de 2011, sera atribuido como incentivo a obtengéo
de melhores resultados, em termos de qualidade, quantidade e eficiéncia, nos servigos de
competéncia da Prefeitura Municipal, observadas as disposicoes deste Decreto.
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§1° O adicional de incentivo a produtividade sera concedido, somente, a
servidor ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal do Poder Executivo que exercer
suas atribuicdes vinculadas as agbes de fiscalizagéo fributéria, policia administrativa e
fiscalizagdo de posturas municipais.

§ 2° Para fins deste Decreto, considera-se:

| - fiscalizagéo tributéria - ato de verificar e examinar documentos, livros,
arquivos e tudo mais que se fizer necessério para a efetiva fiscalizagdo do atendimento das
obrigagbes fributarias a cargo dos contribuintes e de proceder & cobranga de tributos néo
pagos, por via administrativa, objetivando aumentar o nivel de cumprimento voluntario das
obrigacdes e, consequentemente, incrementar a arrecadagao;

Il - posturas municipais — normas legais destinadas a promover a harmonia e
o equilibrio da ocupagéo do espago urbano por meio do disciplinamento dos procedimentos
administrativos e da definicdo de regras de condutas dos cidadéos, aplicadas na prética de
agdes de fiscalizagdo de obras de construgdo civil, do meio ambiente e transportes, de
vigilancia sanitaria e de vistoria em estabelecimentos comerciais, industriais, de servigos para
fins de licenciamento;

lll - policia administrativa — a¢do de carater preventivo e repressivo as
transgressdes a posturas municipais com o objetivo de n&o permitir as praticas antissociais e
impedir comportamentos individuais que possam causar prejuizos a coletividade;

IV — chefia imediata — ocupante de cargo em comiss&o ou fungdo de
confianga com atribuicdes de dire¢do, geréncia, coordenacéo e supervisio das atividades de
fiscalizagao tributaria e posturas municipais executadas pelo servidor avaliado;

V - grupo de ftrabalho — conjunto de servidores que operam na mesma
atividade e tém responsabilidades pela execugéo das tarefas comuns a fungéo de ocupam;

VI - unidade organizacional - unidade administrativa correspondente ao
desdobramento da estrutura administrativa de Secretaria Municipal ou 6rgdo equivalente,
autarquia ou fundagédo da administragéo indireta.

Art. 2° O adicional de incentivo a produtividade € vantagem inerente a
fungdo, nos termos do caput do art. 61 da Lei Complementar n® 41/2002, sera concedido,
quando atendidas as condi¢des estabelecidas em regulamento especifico, a ocupantes de
cargo efetivo no exercicio das fungdes integrantes dos grupamentos seguintes:

| - Auditor Fiscal de Tributos Municipais e Fiscal de Tributos Municipais; M/
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Il - Fiscal de Posturas, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Transito e
Engenheiro;

Il - Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Agente de Inspecéo e Vigilancia Sanitaria
ou Farmacéutico, este Ultimo mediante designagédo especifica para executar atribuigdes de
fiscalizagao, inspecéo e vigilancia sanitaria.

§ 1° Somente podera compor o grupo referido no inciso Il o ocupante da
funcdo de Engenheiro designado para executar fiscalizagdo de obras de construcédo civil,
aceitagdo de reformas em imoveis, inscricdo de edificagdo no cadastro imobiliario do
Municipio e concesséo do ‘habite-se’.

§ 2° Para perceber o adicional de incentivo & produtividade sera exigido que
o servidor esteja ocupando uma das fungdes discriminadas nos incisos do caput deste artigo e
esteja executando, de forma continua e permanente, tarefas vinculadas as descritas no Anexo
l.

§ 3° O adicional sera concedido, também, ao servidor efetivo que estiver no
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, durante esse periodo, com
atribuicdes de diregdo, geréncia, chefia, coordenagdo e/ou supervisdo de unidade
organizacional ou equipe de trabalho do respectivo 6rgéo de lotagdo, que executa,
exclusivamente, tarefas descritas no Anexo .

Art. 3° A concessao do adicional de incentivo a produtividade tera por base
a avalicdo de cada servidor, ocupante de fungdo enumerada no art. 2°, pelo desempenho das
suas tarefas e dos resultados obtidos individualmente e, pela respectiva equipe de trabalho,
coletivamente, bem como o desempenho institucional medido pelo incremento a arrecadagéo
municipal.

§ 1° O desempenho individual sera aferido a partir da avaliagdo da conduta e
da produgdo de cada servidor, durante periodo determinado, na execugéo de tarefas da sua
funcéo, conforme as atribuicdes constantes do Anexo |.

§ 2° Os resultados do desempenho coletivo serdo medidos considerando a
producéo conjunta do grupo de ocupantes das fungdes que executam as mesmas tarefas,
dentre as descritas no Anexo |, bem como a aferigdo de incremento na arrecadagéo de
tributos municipais, em decorréncia de agdes fiscais na respectiva area de atuagéo.

§ 3° O desempenho institucional sera aferido a partir da medigdo do
crescimento da arrecadagdo de impostos e taxas, relativamente & receita reali ada no
exercicio anterior.
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CAPITULO Il
DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 4° A avaliagéo individual dos servidores que integram os grupamentos
de fungdes definidos no art. 2°, sera processada utilizando os seguintes fatores:

| - produtividade no trabalho — mede o volume de trabalho produzido pelo
servidor avaliado, considerando sua participagdo na consecugéo e conclusdo dos trabalhos
planejados e o atingimento de metas programadas, de conformidade com as ordens de
servico determinadas e cumpridas;

Il - assiduidade e pontualidade - verifica 0 comparecimento regular e a
permanéncia no local de trabalho, observando a conduta do avaliado e o cumprimento da
carga horéria do cargo e considerando o grau de prejuizo que pode ser imposto aos cidad&os
e a Administrag@o Municipal em virtude de auséncias e impontualidades;

lll - disciplina — avalia a maneira como servidor avaliado respeita as normas
legais e disciplinares, acata e cumpre as ordens que lhe séo transmitidas e respeita os
comandos da chefia imediata, considerando a realizagao do trabalho com probidade, de coro,
zelo e ética profissional;

IV - iniciativa — avalia a predisposigao do servidor para agir e solucionar, por
si ou recorrendo a outras pessoas, problemas e situagdes de rotina ou inesperadas, que
surgem na execugdo de suas tarefas, bem como o comportamento proativo na busca da
eficiéncia e eficacia na realizagéo dos trabalhos;

V - compromisso com o trabalho — avalia o grau de responsabilidade
demonstrado na execucdo de tarefas de rotina e a disposigdo para cooperar para 0
cumprimento da misséo especifica do respectivo setor de trabalho e a contribuigdo do seu
trabalho nos resultados da sua equipe ou unidade;

VI - conhecimento do trabalho — avalia o0 grau de dominio demonstrado na
execucdo das tarefas inerentes a fungdo ocupada, verificar o desempenho correto dos
trabalhos produzidos e observar a participagédo no atingimento de metas individual e coletivas;

VII - relacionamento interpessoal — observa o comportamento que o avaliado
apresenta nos relacionamentos e nos contatos com a chefia imediata e superior e com os
colegas da equipe de trabalho e servidores de outras areas do ¢rgdo de lotagcao no
desempenho de suas atribuigdes;

VIl - atendimento ao publico - observa a disposicdo, o interesse e a
cordialidade no atendimento a usuarios dos servigos publicos e a demonstragéo de senso fle
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justica na busca e no encaminhamento de solugdes para resolver questdes apresentadas,
visando favorecer o relacionamento Administracéo x Cidadé&o.

§ 1° Seréo utilizados cinco fatores para avaliagéo, sendo obrigatorios os que
apuram a produtividade no trabalho, assiduidade e pontualidade e disciplina € mais trés,
escolhidos dentre os referidos nos incisos IV, V, VI, VIl e VIII do caput deste artigo.

§ 2° A escolha dos trés fatores que serdo utilizados na avaliagéo de
desempenho seré efetivada, para cada grupamento de fungdes, definido nos incisos |, Il e llI
do caput do art. 2°, no decreto de regulamentagéo especifica.

Art. 5° Serdo atribuidos aos fatores de avaliagéo, para fins de apuragéo do
indice de desempenho individual, os seguintes pontos:

| - quinze, para cada fator destacado nos incisos Il e llI;

Il - dez, para cada fator escolhido dentre os discriminados nos incisos IV, V,
VI, Vil e VIII;

lil - vinte, para o fator produtividade no trabalho.

§ 1° Os pontos referentes ao fator produtividade no trabalho, bem como os
pontos negativos que o afetam, serdo apurados mensalmente e as pontuagdes dos fatores
assiduidade e pontualidade, disciplina e os especificos de cada grupamento de fungdes, a
cada trés meses, 0s quais serdo utilizados nos trés meses seguintes ao da aferi¢ao.

§ 2° Os pontos que indicam a valoragdo dos graus de desempenho,
relativamente a cada fator de avaliagdo, exceto produtividade no trabalho, s&o os
estabelecidos na Ficha Anual de Avaliagédo Pessoal, constante do Anexo .

§ 3° Serdo deduzidos da pontuag@o obtida pelo servidor avaliado no fator
produtividade no trabalho o somatério dos pontos negativos apurados, de acordo com as
ocorréncias descritas no Anexo Ill.

§ 4° Os decretos que aprovarem a regulamentagdo especifica de cada
grupamento referido no art. 2° definirdo, em anexo préprio, as ocorréncias e os pontos que
seréo tomados para dedug&o na pontuagéo do fator produtividade no trabalho, selecionando-
os dentre os destacadas no Anexo Il e incluindo outras situagées aplicaveis a especificidade
de cada grupo de trabalho.

Art. 6° A avaliagdo de desempenho individual sera processada
fundamentada nos seguintes critérios:
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| - a apuragdo do desempenho tomara por base os relatérios emitidos
relativamente ao comportamento do servidor no exercicio das suas atribuicdes no més ou
trimestre anterior, conforme o caso;

Il - o avaliador devera agir de forma impessoal, com justica, isencao e
imparcialidade, para ndo comprometer a sua avaliagdo;

lil - o avaliado tomara ciéncia dos pontos e resultados da sua avaliacao,
para exercicio, quando for necessario, do contraditorio.

Paragrafo tnico. Os resultados da avaliagdo de desempenho langados na
FAP serdo utilizados, exclusivamente, para os fins estabelecidos neste Decreto, vedada
qualquer outra destinagdo, sob pena de aplicagéo de penalidades, na forma da legislagio
vigente.

Art. 7° O desempenho individual sera apurado mediante preenchimento da
‘Ficha Anual de Avaliagio Pessoal ‘~ FAP, e a transcricdo mensal das pontuagdes no ‘Boletim
de Avaliagdo Pessoal’ — BAP’, para demonstrar a avaliacdo da conduta pessoal, funcional e
profissional do servidor, conforme pontuagdes constantes dos Anexo Il e I,

§ 1° A Ficha Anual de Avaliagdo Pessoal, conforme modelo constante do
Anexo II, ser4 preenchida més a més, com os valores dos graus de desempenho do avaliado
€ sua produgéo decorrente de ordens de servico e relatorios emitidos pela chefia imediata
responsavel pela coordenagdo e supervisio da execugéo das tarefas da unidade ou da
equipe de trabalho que o servidor integra.

§ 2° O Boletim de Avaliagéo Pessoal, conforme modelo constante do Anexo
IV, seré emitido mensalmente e preenchido com os pontos dos graus da avaliagdo de
desempenho dos fatores obrigatérios e langados na FAP, relativamente ao més de referéncia.

§ 3° Os Boletins de Avaliagdo Pessoal serdo encaminhados pela chefia
imediata & unidade de recursos humanos da Secretaria Municipal de Finangas e Gestéo, até o
décimo dia atil do més seguinte da avaliagéo e preenchimento dos pontos na FAP, para fins
de pagamento do adicional de incentivo & produtividade.

§ 4° O indice de Desempenho Pessoal — IDP correspondera ao somatorio
dos pontos obtidos pelo servidor em cada um dos fatores de avaliagéo individual, incluidos os
obrigatérios e os definidos no regulamento especifico, de acordo com a seguinte formula:

IDP = F1+ F2 + F3 + F4 + F5 + F6, onde: M
100
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F1 = Fator Produtividade no Trabalho;
F2 = Fator Assiduidade e Pontualidade;
F3 = Fator Disciplina;

F4 = Fator Opcional (1);

F5 = Fator Opcional (2);

F6 = Fator Opcional (3).

_ CAPITULO I
DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO COLETIVO

Art. 8° A avaliagdo do desempenho coletivo tem por objetivo identificar os
resultados da produgdo conjunta de todos os ocupantes das fungGes integrantes dos
grupamentos destacados no art. 2°, aferindo, quantitativamente, a concretizagéo de trabalhos
e metas programadas e o cumprimento de prazos na execugo de agdes de fiscalizagZo.

§ 1° O indice de desempenho coletivo sera apurado mensalmente e
registrado na Ficha Anual de Avaliagdo Pessoal - FAP de cada servidor, junto com os pontos
de avaliagéo individual do fator produtividade no trabalho, e informado no respectivo Boletim
de Avaliagao Pessoal.

§ 2° O indice de Desempenho Coletivo - IDC correspondera @ média dos
pontos obtidos pelos integrantes de cada grupo de trabalho e sera calculado de acordo com a
seguinte formula: ’

IDC = PPT + NSG, sendo:
100
IDC = Indice de Desempenho Coletivo;

PPT = Pontuagdes de Produtividade no Trabalho:

NSG = Numero de Servidores do Grupo.
§ 3° O valor do PPT corresponde & soma de todas as pontuagdes obtidas
pelos servidores que compdem o grupo de trabalho avaliado relativamente ao fator

produtividade no trabalho. /}L
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_ CAPITULO IV
DA AFERICAO DO DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Art. 9° O desempenho institucional corresponde a medigéo do incremento
real da arrecadagdo, aferida conforme elementos e condigdes estabelecidas no regulamento
especifico dos grupamentos de fungdes referidos nos incisos | e Il do art. 2°, que sera medido
relativamente a realizacdo de receitas decorrentes de:

| - agbes fiscais produzidas pelos ocupantes dos cargos de Auditor Fiscal de
Tributos Municipal e Fiscal de Tributos Municipais que resultam em arrecadagéo de impostos
e taxas;

Il - recolhimento de taxas, tarifas e multas em razdo de agbes de
fiscalizagdo, notificagées e aplicagdo de sangdes administrativas por efetivadas por ocupantes
das fungbes de Fiscal de Posturas, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Transito e Engenheiro,
no exercicio de atribuicdes constantes do Anexo .

§ 2° Serdo considerados na apuragdo do incremento real os valores
arrecadados relativamente aos reflexos financeiros dos impostos, taxas e tarifas relativamente
a cobranga de juros e multas administrativas por inadimplemento de obrigagéo e pagamento
de divida ativa.

§ 3° O valor do incremento real da arrecadagéo equivale & diferenga entre
receita arrecadada do més e a realizada no mesmo periodo no ano anterior, atualizada pela
variagdo anual do Indice Geral de Pregos de Mercado da Fundagéo Getulio Vargas - IGP-M.

Art. 10. Sera utilizado como referéncia para definicdo do indice de
Desempenho Institucional — IDI valor equivalente a até 20% (vinte por cento) do incremento
real da arrecadagdo municipal pelas de agdes fiscais realizadas pelos integrantes dos
grupamentos referidos nos incisos | e Il do art. 2° deste Decreto.

§ 1° O indice de Desempenho Institucional — IDI fica limitado a 1.0 (um ponto
zero) e a 0.30 (zero ponto trinta) para as fung¢des discriminadas, respectivamente, no inciso | e
no inciso Il do art. 2° deste Decreto.

§ 2° O indice de desempenho institucional, para fins de pagamento do
adicional de incentivo a produtividade, sera definido de acordo pela seguinte formula:

IDI = VIR X IPR, onde;
DPF

IDI = indice de Desempenho Institucional
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VIR = Valor do Incremento Real do més;
IPR = indice Percentual de Referéncia;
DPG = Despesas com Pessoal do Grupo;

§ 1° A despesa do pessoal de cada grupo, para fins de definigdo do IDI,
corresponde ao total das remuneragdes pagas aos servidores e respectivas chefias imediatas
no més anterior a0 da apuragdo do incremento real da arrecadacao.

§ 4° O indice Percentual de Referéncia — IPR sera fixado no decreto que
estabelecer o regulamento especifico do grupamento das fungdes de que tratam os incisos |
[l do art. 2° deste Decreto.

CAPITULOV
DO PAGAMENTO DO ADICIONAL DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE

Art. 11. O indice para pagamento do adicional de incentivo a produtividade a
cada servidor integrante dos grupamentos de fungbes definidos no art. 2° ficam submetidos
aos seguintes indices limites:

| - 2.0 (dois ponto zero), para os ocupantes do cargo de Auditor Fiscal de
Tributos Municipais e de Fiscal de Tributos Municipais, sendo até 1.0 (um ponto zero) pelo
desempenho individual e coletivo e até 1,0 (um ponto zero) pelo incremento da arrecadagéo
tributaria, relativamente ao recolhimento de impostos e taxas;

- 1.3 (um ponto trés), para os ocupantes da fungao de Fiscal de Posturas,
Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Transito ou Engenheiro, observado o disposto no § 2° do
art. 2°, sendo até 1.0 (um ponto zero) pelo desempenho individual e coletivo e até 0,3 (zero
ponto trés) por incremento da arrecadagéo decorrente do pagamento de taxas e tarifas de
servicos vinculados as respectivas areas de atuacao;

il — 1.0 (um ponto zero), pelo desempenho individual e coletivo, para os
ocupantes das fungdes de Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Agente de Inspecéo e Vigilancia
Sanitaria, Médico Veterinario ou Farmacéutico, estes ultimos quando designados para
executar atribuicdes de fiscalizagao, inspegéo e vigilancia sanitaria.

§ 1° Devera ser elaborado pela chefia imediata relatorio mensal, contendo a
produgdo individual de cada integrante das equipes de trabalho, para definjcdo das
pontuacdes e indices de desempenho pessoal, coletivo e institucional. { i
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§ 2° E vedado levar para o més seguinte ao da aferico os pontos que
excederem aos limites fixados nos incisos deste artigo, bem como os pontos negativos que
superarem os valores limites fixados no Anexo Il

Art. 12. O valor individual do adicional de incentivo 3 produtividade sera
calculado de acordo com a seguinte formula:

VAP = (IDP + IDC + IDI)x VBS, onde:

VAP = Valor do Adicional de Incentivo a Produtividade.

IDP = indice de Desempenho Pessoal:

IDC = indice de Desempenho Coletivo:

IDI = Indice de Desempenho Institucional:

VBS = Vencimento-Base do Servidor.

Art. 13. Os servidores efetivos no exercicio de cargo em comissdo ou de
funcdo de confianga perceberdo o adicional de incentivo a produtividade em valor
correspondente indices da produtividade coletiva do grupamento de servidores sob sua
diregéo, chefia, coordenacso e/ou superviséo, calculado conforme a seguinte formula

VAP = [(IDCG x ICIG) + IDIG] x VBS, onde:

VAP = Valor do Adicional de Incentivo & Produtividade.

IDCG = indice do Desempenho Coletivo do Grupo

ICIG = indice do Chefia Imediata do Grupo

IDIG = indice do Desempenho Coletivo do Grupo

VBS = Vencimento base do Servidor

§ 1° O Indice do Chefia Imediata do Grupo — ICIG corresponde  aos
seguintes parametros:

I-7.0 (sete), para cargos em comissao de simbolo DAS-1 11 ou DAS-112;:
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Il - 6.0 (seis) para cargos em comisséo de simbolo DAS-113 ou DAS-114,
indice 5,5;

lll - 5.0 (cinco) para fungdes de confianga de simbolo DAI-303 ou DAI-304

§ 2° O Vencimento Basico do Servidor — VBS no exercicio do cargo em
comissao correspondera a sua opgao de remuneragéo, podendo ser desse cargo ou do cargo
efetivo, e para os ocupantes da fungéo de confianga, o cargo efetivo.

§ 3° O valor do adicional de incentivo & produtividade dos servidores que
exercem atribuicoes inerentes & chefia imediata ficam submetidos aos limites fixados no art.
11, relativamente ao grupo de trabalho sob sua coordenagéo e supervisao.

CAPiTUI_.O Vi
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 14. O adicional de incentivo a produtividade com fundamento no § 2° do
art. 59 c/c caput do art. 61 da Lei Complementar n° 41/2002, como vantagem inerente ao
cargo/funcéo integra a base de calculo para contribuicdo ao regime proprio de previdéncia
social.

Paragrafo tinico. O adicional de incentivo a produtividade integra a base de
célculo do provento de aposentadoria pela média dos valores recebidos, na forma das
disposicdes da lei que dispde sobre o regime proprio de previdéncia social de Nova
Andradina.

Art. 15. O adicional de incentivo a produtividade ndo se incorpora ao
vencimento para fins de pagamento de qualquer outra vantagem financeira, exceto a
gratificacéo natalina e o abono férias.

§ 1° O adicional de incentivo & produtividade para célculo de pagamento da
gratificacéo natalina e do abono de férias correspondera & média dos valores recebidos nos
doze meses anteriores ao do seu pagamento.

§ 2° Nao poderdo ser pagas, cumulativamente, com a adicional de incentivo
a produtividade as vantagens referidas no inciso IV do art. 61 e nos incisos IX e X do art. 64,
ambos da Lei Complementar n® 41, de 26 de junho de 2002, e outras assemelhadas ou de
mesmo fundamento.

Art. 16. O servidor afastado do exercicio das atribuigdes inerentes ao
respectivo cargo fara jus ao adicional de incentivo & produtividade fiscal nas seguintes

situagdes: M
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I - se ocupante de cargo em comissdo de direcéo, geréncia e
assessoramento, no ambito da Secretaria que tem lotag&o em razéo das atribuicoes do seu
cargo/fungéo, salvo aquele com atribuicio de coordenar ou supervisionar equipe de trabalho
responsavel por atribuigbes constantes do Anexo l;

Il - nas licengas previstas nos incisos l, 11 e Il do art. 87, da Lei
Complementar n° 42, de 26 de junho de 2002, até 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° O servidor ocupante de fungéo discriminada no art. 2°, enquanto estiver
afastado do exercicio das atribuigbes de sua fung&o, recebera o adicional de incentivo a
produtividade fiscal no valor correspondente & média dos seis meses anteriores ao do seu
afastamento.

§ 2° O servidor ndo percebera o adicional de incentivo 3 produtividade nos
afastamentos referidos no inciso Il do caput por periodo continuado superior a cento e vinte
dias e nas demais licengas ou afastamento do exercicio das atribuigdes de sua fungéo.

Art. 17. O servidor recém-nomeado e empossado para exercer fungéo
discriminada no art. 2°, fara jus ao adicional de incentivo a produtividade em valor
correspondente ao indice de desempenho coletivo e do indice de desempenho institucional,
passando a receber pelo desempenho pessoal, somente apds processada a sua segunda
avaliacdo individual.

Art. 18. Os servidores designados para executar tarefas vinculadas as
atribuicdes constantes do Anexo | portarao carteira funcional, expedida pelo Secretario
Municipal de Finangas e GestZo, a qual devera ser apresentada sempre que estiverem no
exercicio de fungdes fiscalizadoras perante contribuintes ou usuarios publicos.

§ 1° Os servidores investidos na fungéo fiscalizadora terdo poder de policia
administrativa, adotando a legislaggo federal e estadual, no que couber, e a municipal
especifica e demais normas que se referem a execucao dessas atividades.

§ 2° Os servidores investidos na fungdo de autoridade fiscalizadora,
mencionada neste Decreto, quando do exercicio de suas atribuigdes, terdo livre acesso em
todos os locais e instalagdes sujeitos & fiscalizagdo, em qualquer dia e hora, podendo utilizar
de todos os meios e equipamentos necessarios, ficando responsaveis pela guarda das
informagdes sigilosas.

Art. 19. O resultado da avaliagéo individual podera ser objeto de recurso,
sem efeito suspensivo, dirigido a0 avaliador que, se ndo reconsiderar sua avaliagdo, o
encaminhara, no prazo de cinco dias Uteis, a0 Secretario Municipal de Finangas e Gestag
para proferir sua decis&o, no prazo maximo de dez dias, em Gltima instancia recurso. i, / /
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§ 1° O recurso sera interposto no prazo de até cinco dias Uteis contados da
data de ciéncia do resultado da avaliagéo, mediante a utilizagdo de requerimento padronizado.

§ 2° O servidor sera notificado do resultado do recurso, que ficara anexado &
sua Ficha Anual de Avaliagdo de Desempenho.

§ 3° Se houver reconsideragdo da avaliagdo, o recurso aceito tera efeitos
financeiros na folha de pagamento relativa do més subsequente ao da deciséo.

Art. 20. Os 6rgéos deverdo encaminhar, até décimo dia Util seguinte ao da
avaliagéo, & Diretoria-Geral de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Finangas e
Gestao, os Boletins de Avaliagdo Pessoal - BAP para efetivagdo do pagamento do adicional
de incentivo & produtividade.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
a contar de 1° de margo de 2015.

.' ______ BUBITEALO ] Nova Andradina - MS, 9 de margo de 2015.
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ANEXO | - DECRETO N° 1.594, DE 9 DE MARGO DE 2015

ATRIBUICOES VINCULADAS AS ATIVIDADES DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL

GRUPO DE TRABALHO: FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Acompanhar o cumprimento das obrigacdes principais e acessdrias pelos contribuintes; atender
contribuintes por intermédio de midia eletrénica e telefone para prestar esclarecimentos sobre
recolhimentos de tributos municipais; atender aos contribuintes em plantdo fiscal para orienté-los
guanto a aplicacdo da legislagdo tributdria; emitir termos de intimacdo, certiddes e outros formuldrios
de interesse do fisco municipal; fiscalizar os procedimentos de arrecadacdo de tributos devidos ao
Municipio; fiscalizar o recolhimento de tributos de competéncia do Municipio; participar de agdes
fiscais da drea tributdria; analisar processos administrativo-fiscais, emitindo pareceres interlocutdrios e
elaborar pareceres sobre aplicagdo da legislacio tributdria; auditar e examinar a contabilidade de
empresas e contribuintes em geral e constituir o crédito tributario mediante lancamento; elaborar
planos de agdo, pareceres, recursos e outros esclarecimentos, quando solicitado pelos superiores ou
contribuintes; emitir intimagdes e notificacdes interesse do fisco municipal;  examinar em
estabelecimentos de contribuintes os livros fiscais e documentos conta beis; fiscalizar estabelecimentos
comerciais e assemelhados, garantindo o cumprimento de normas e regulamentos e para coibir a
sonegacao fiscal; praticar procedimentos de aplicacio de sang¢bes administrativas.

INTEGRA O GRUPO: Auditor Fiscal de Tributos Municipais e de Fiscal de Tributos Municipais

GRUPO DE TRABALHO: FISCALIZACAO DE POSTURAS

Fiscalizagdo de posturas e efetivacio de medidas de policia administrativa relacionadas aos costumes,
a ordem publica e ao funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de
servicos; regulagdo do uso e a manutencdo dos logradouros publicos; autorizacdo e fiscalizacdo de
propagandas, placas e antincios nas areas publicas e frontais aos imoveis; autorizagdo da realizacdo de
eventos, shows, parques de diversdes, circos, etc; em areas publicas; fiscalizagdo do cumprimento do
Cédigo de Posturas Municipal; orientagdo aos cidaddos e profissionais quanto ao cumprimento da
legislagdo; apuracdo de denincias e elaboracdo de relatério sobre as providéncias adotadas;
fiscalizagdo da higiene das vias e logradouros publicos; autorizagdo e fiscalizacdo de feiras-livres,
barracas, aparelhos e dispositivos de diversdo instalados em logradouros publicos; repressio ao
exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislacdo de
posturas do Municipio; e manutenggo e atualizacio de cadastro de feirantes e ambulantes.

INTEGRA O GRUPO: Fiscal de Posturas

GRUPO DE TRABALHO: FISCALIZACAO DE OBRAS

Fiscalizagdo das obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo demolicdes,
terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de
protecdo e as condicdes de seguranga das edificagdes; fiscalizagdo do cumprimento do Cddigo de
Obras, do Plano Diretor e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo; orientacdo e fiscalizagdo quanto
ao cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares,
verificagdo do cumprimento das normas urbanisticas; inspecdo de imdveis recém-construidos ou
reformados, inspecionado o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservacdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concess3o de habita-se; controle
da qualidade do material empregado e os tracos utilizados, a fim de verificar se estd dentro das
especificagdes técnicas requeridas para as edificacdes; notificagdo quanto a aplicacio de sancdes e
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concessdo de prazos para regularizagdo de obras; emissdo e lavratura de autos de infragdo e expedicdo
de multas aos infratores da legislagdo urbanistica municipal; repressdo as atividades em desacordo
com a legislacdo urbanistica, em especial, edificacbes clandestinas, formacdo de favelas e
agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio; definigdo da numeragéo
das edificagdes na area urbana do Municipio; emissdo de parecer para inscricdo de edificagao no
cadastro imobilidrio do Municipio; orientacdo aos cidaddos e profissionais quanto ao cumprimento da
legislacdo; e a apuracdo de denuncias e elaboragdo de relatorio sobre as providéncias adotadas.

INTEGRA O GRUPO: Fiscal de Obras e, por designacdo especifica, ocupante da fungdo de Engenheiro.

GRUPO DE TRABALHO: FISCALIZACAO E VIGILANCIA SANITARIA

Inspecio de ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor; fiscalizacdo dos estabelecimentos de
venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacao e as condicbes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; inspegdo de estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam alimentos verificando condi¢des de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das
pessoas que manipulam os alimentos; coleta de amostras de géneros alimenticios para anadlise em
laboratério, quando for o caso, providenciando a interdi¢do da venda de alimentos impréprios ao
consumidor; fiscalizagdo e orientagdo técnica sanitdria no ambito dos sistemas de vigilancia sanitdria e
epidemioldgica; proposicdo de medidas corretivas de satde publica as unidades de saude; realizacdo
de visitas, vistorias de estabelecimentos, emissdo de autos de constatacdo e notificactes na respectiva
drea de atuacdo, visando a protecdo da salde e o bem estar do consumidor e da populagdo;
orientacdo aos cidaddos e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagdo; apuragdo de
denuncias e elaboragdo de relatdrio sobre as providéncias adotadas.

INTEGRA O GRUPO: Fiscal de Vigildncia Sanitaria, Agente de Inspecdo Sanitaria e, por designacdo
especifica, ocupante da fungdo de Farmacéutico.

GRUPO DE TRABALHO: FISCALIZACAO DE TRANSPORTE E TRANSITO

Fiscalizagdo do transito de veiculos, transportes especiais, 6nibus urbanos, taxi, ciclo motores, veiculos
de tragdo e propulsdo humana e de tragdo animal, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis
por infracdes de circulacdo, estacionamento e parada, bem como do transito de pedestres;
fiscalizacdo do cumprimento das normas regulamentares e da programacdo operacional estabelecidas
para o sistema de transporte publico; fiscalizar o cumprimento do sistema de sinalizagdo, dos
dispositivos e dos equipamentos de controle vidrio, aplicando medidas administrativas e/ou autuacdo;
autuacdo e promocdo da retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa
gerar transtornos a sinalizagdo vidria, ou que venha obstruir ou interromper a livre circulacdo ou
comprometer a seguranga do transito; fiscalizagdo, autuagdo e aplicacdo de medidas administrativas
cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, nivel de emissdo
de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou por sua carga; atuagdo junto a
prestadores de servigo de transporte publico, individual ou coletivo, as solugos problemas operacionais
que forem detectados; fiscalizagdo e manutengdo do controle operacional dos pontos regulamentares
de taxi e transporte coletivo e dos terminais, objetivando otimizar o embarque e o desembarque dos
usudrios; fiscalizagdo do cumprimento da tarifa regulamentada para o sistema de transporte publico;
orientacdo as pessoas quanto ao cumprimento da legislagdo e apuragdo de dendncias, relatando as
providéncias adotadas. /
INTEGRA O GRUPO: Fiscal de Transito P
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GRUPO DE TRABALHO: FISCALIZACAO DO MEIO AMBIENTE

Fiscalizagdo do meio ambiente e inspe¢do da dreas e/ou estabelecimentos que possam interferir e
prejudicar o meio ambiente; investigacdo de toda e qualquer questdo de agressdo ao meio ambiente,
sugerindo medidas corretivas, de solugdo imediata e com repercussdo a longo prazo; notificagdo dos
casos de infragdo aplicagdo de medida administrativa punitiva; desenvolvimento de atividade aberta a
comunidade que vise o controle do meio ambiente; colaboragdo com agbes educativas e de
preservacdo do meio ambiente; fiscalizacdo das fontes poluidoras da dgua, do ar, e do solo; controle
de drenagens, higiene e conforto ambiental e a destinacdo adequada de lixos e dejetos para
preservacdo das condi¢des de saneamento do meio ambiente; zelo pela preservagdo e ampliacdo de
espécies vegetais e de areas verdes, bem como o desenvolvimento de agBes de conservagdo
qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da regido; realizacdo de trabalhos educativos e de
orientacdo a comunidade; orientar aos cidaddos e profissionais quanto ao cumprimento da legislacdo
sobre meio ambiente; apuracdo de denincias e elaboragdo de relatério sobre as providéncias
adotadas.

INTEGRA O GRUPO: Fiscal de Meio Ambiente
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ANEXO Il - DECRETO N° 1.594, DE 9 DE MARGO DE 2015
FATORES E GRAUS DE AVALIGAO DO DESEMPENHO INDIVIDUAL

o= | PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
4%, | SECRETARIA DE FINANCAS E GESTAO

FICHAL ANUAL DE AVALIACRO PESSOAL REFERENTE ANO
PAGAMENTO DO ADICIONAL DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE

NOME SERVIDOR

MATRICULA

CARGO EFETIVO CARGO COMISSAO OU FUNGAO

ATENCAO: INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO:
MARQUE COM UM X, NO CODIGO CORRESPONDENTE A PONTUAGAO PARA CADA GRAU DE AVALIAGAO

INDICE DE DESEMPENHO COLETIVO (IDC)

janeiro | Fevereiro | Margo | Abril | Maio |Junho |Julho

Novembr
:gDSt Setembro | Outubro - Dezembro

GRUPO 1: FATORES OBRIGATORIOS, COM AVALIACAO MENSAL

1. Produtividade no Trabalho — apura o volume de trabalho produzido pelo servidor avaliado, considerando sua
participacdo na consecucdo e conclusio dos trabalhos planejados e o atingimento de metas programadas, de
conformidade com as ordens de servico determinadas e cumpridas. Limite mensal de 20 pontos, conforme definidos
no decreto especifico que regulamenta o pagamento ao grupamento que o cargo/funcdo integra.

Setembr

janeiro | Fevereiro | Marco | Abril Maio Junho | Julho Agosto 5 Outubro | Novembro | Dezembro

AVALIACOES PERIODICAS

= -]

o o e =

=] 8 GRAUS DE DESEMPENHO ol = o 5| 2|28

O = g o o - -] E £
= = O = | O =] 3| 9

(=] = @ g =4 = - £= = 8 a = > ﬁ

Q|0 cla|l&E|ls| 8| 5|5|w|9|3|8|9

2. Assiduidade e Pontualidade: avaliar o comparecimento regular e a permanéncia no local de trabalho, observando a
conduta do avaliado e o cumprimento da carga horaria do cargo e considerando o grau de prejuizo que pode ser
imposto aos cidaddos e a Administragdo Municipal em virtude de auséncias e impontualidades.

Registra, com frequéncia, atrasos no inicio, saidas
antecipadas ao final e auséncias durante o
expediente didrio efou ndo comparece ao local de
trabalho determinado em Ordem de Servico.

Eventualmente, chega ao local de trabalho atrasado,
2b | 5 |sai antes de concluir suas tarefas efou afasta-se do
local de trabalho determinado em Ordem de Servico.. il ,

=
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As auséncias, atrasos e/ou as saidas durante o
expediente do seu local de trabalho, sdo
compensadas e ndo trazem prejuizos para 0s
cidaddos ou a Administracdo.

N3o registra qualquer auséncia ao servigo, chega
antes do inicio do seu expediente didrio e nunca sai
do seu local de trabalho durante e/ou antes do final
do expediente didrio.

2c | 10

2d | 15

3. Disciplina: avaliar a maneira como servidor avaliado respeita as normas legais e disciplinares, acata e cumpre as
ordens que lhe sdo transmitidas e o respeito aos comandos da chefia imediata, considerando a realizacdo do trabalho
com probidade, decoro, zelo e ética profissional.

Registra cumprimento de punigdo no periodo, |
2a| 2 |recebeu penalidade de adverténcia efou de
suspensdo por prazo superior a trés dias.

Necessita de orientacdo quanto ao cumprimento de
regras de disciplina e as vezes reage mal diante as
ordens recebidas e ao cumprimento de normas de
conduta.

Demora a dar cumprimento a ordens de sua chefia e
2¢ | 10 | necessita que seja verificado se cumpriu as ordens
recebidas.

Age, sempre, de acordo com as normas estabelecidas
e acata as determinacBes da chefia imediata e as
regras disciplinares, raramente necessita de
orientagdo.

GRUPO 2: FATORES OPCIONAIS

(PREENCHER SOMENTE OS TRES FATORES DEFINIDOS NO REGULAMENTO
ESPECIFICO)
4. Iniciativa: avaliar a predisposi¢do do servidor para agir e solucionar, por si ou recorrendo a outras pessoas,

problemas e situagbes de rotina ou inesperadas, que surgem na execugao de suas tarefas, e o comportamento
proativo na busca da eficiéncia e manutencdo eficacia na realizagdo dos trabalhos.

2b | 6

2d | 15

Tem dificuldade de resolver as situagdes simples da
sua rotina de trabalho fica sem agdo quando hd
4a 1 | ddvidas ou problemas de trabalho e ndo demonstra
disposicdo  para  executar  0s trabalhos
prontamente.

Busca solucionar apenas situacdes simples da sua
rotina de trabalho, dependendo de orientacbes de
como enfrentar as situacdes mais complexas e
solucionar problemas inesperados.

Identifica e resolve com facilidade situagbes da
rotina de seu trabalho, age prontamente, frente a
4c 6 |situacBes imprevistas e frequentemente apresenta
alternativas para solucionar problemas
inesperados.

4b 3
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E seguro e dindmico na forma como enfrenta e .
soluciona as situagdes simples e complexas da sua
4d | 10 |rotina de trabalho e sempre esta pronto e disposto
a executar trabalhos que lhe sdo confiados e dar
solugdo a problemas complexos e inesperados.

5. Compromisso com o Trabalho: avaliar o grau de responsabilidade demonstrado na execucdo de tarefas de rotina e
a disposicdo para cooperar para o cumprimento da missdo especifica do respectivo setor de trabalha e a contribuicio

do seu trabalho nos resultados da sua equipe ou unidade.

Ndo tem qualquer compromisso com o trabalho,
5a 1 |demonstra ndo ser responsavel pela execucdo de
tarefas inerentes a sua funcéo.

Geralmente ndo apresenta compromisso com as
atividades desenvolvidas pelo setor. Nio é
eficiente na utilizacdo dos recursos técnicos e
materiais disponiveis.

E assiduo e pontual e demonstra dedicagio e
5¢c 6 |compromisso com suas tarefas e utiliza, de forma
racional, os meios técnicos e materiais disponiveis.
Apresenta excelente visdo de suas funcBes,
cooperando com a consecugdo dos objetivos do
seu setor de trabalho e sempre procura aplicar com

eficiéncia os recursos disponiveis. i'

5b 3

5d | 10

6. Conhecimento do trabalho - avaliar o grau de dominio demonstrado na execucio das tarefas inerentes 3 funcio
ocupada, verificar o desempenho correto dos trabalhos produzidos e observar a participacdo no atingimento de
metas individual e coletivas.

Demonstra desconhecimento das tarefas da sua
funcdo e das atividades de responsabilidade de sua
6a 1 |unidade de trabalho e n3o aplica conhecimentos
proprios da fun¢do no desempenho de suas
atribuicBes.

Demonstra ter pouca habilidade profissional na
6b 3 |execugdo de suas tarefas de rotina e demonstra
dificuldades para concretizar metas de trabalho.
Demonstra ter habilidade profissional para
execucdo das tarefas de rotina, atinge suas metas
6c 6 |individuais, sem dificuldades, e manifesta interesse
de ampliar seus conhecimentos, através de
incentivo da Administraco.

Tem muita habilidade profissional para executar
suas tarefas, supera as metas de trabalho
individuais e contribui para a realizacdo das metas
coletivas e sempre busca aprofundar seus
conhecimentos profissionais, por meios préprios ou
institucionais.

6d | 10

7. Relacionamento interpessoal: observar o comportamento que o avaliado apresenta nos relacionamentos e n(;‘
contatos com a chefia imediata e superior, os colegas da equipe de trabalho e os servidores de outras 4reas do orgdo
de lotagdo no desempenho de suas atribuicdes.

Apresenta acentuada dificuldade em se relacionar
7a 1 |com a chefia e os colegas de trabalho para // .
Vs

desempenho de suas tarefas
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Mantem bom relacionamento com a chefia e os
colegas de trabalho e apresenta dificuldade em
estabelecer contatos com servidores de outras
areas.

Mantém excelente relacionamento cordial com a
chefia e os colegas de trabalho e ndo tem
dificuldade em estabelecer contato com servidores
de outras areas.

E, sempre, cordial e simpatico com as chefias e os
colegas de trabalho e sobressai quanto a sua
maneira gentil de manter o relacionamento com
servidores de outras areas.

7b 3

7c 6

7d | 10

8. Atendimento ao Piblico - observar a disposicdo, o interesse e a cordialidade no atendimento a usudrios dos
servigos publicos e a demonstracdo de senso de justica na apresentacdo e no encaminhamento de solugBes para as
questdes apresentadas para favorecer o relacionamento Administragdo x Cidaddo.

Nio demonstra estar disponivel para atender os
usudrios dos servicos de sua competéncia e ndo
oferece a eles orientagdes ou apresenta solugdo
para questdes de servico.

Com frequéncia, ndo da o atendimento adequado
aos usuarios dos servigos de sua competéncia e
nio lhes apresenta solugbes para resolver
situagdes de rotina.

Tem muita disposicdo para o atendimento aos
usudrios dos servicos de sua competéncia,
demonstrando interesse, gentileza e senso de
justica no encaminhamento de solugdes para os
problemas, favorecendo o  relacionamento
Administragdo x Cidaddo.

Apresenta, sempre, disposi¢do para o atendimento
aos usuarios dos servicos de sua competéncia e
formula e transmite, com propriedade e confianga,
orientacdes e  solugbes, favorecendo a
reciprocidade e o relacionamento Administragdo x
Cidadao.

8a 1

8b 3

8c 6

8d | 10

A - SOMATORIO DOS PONTOS DOS FATORES DE AVALIACAO

Janeiro | Fevereiro | Margo | Abril Maio Junho | lulho Agosto | Setembro | Outubro Novembro | Dezembro

B - SOMATORIO DOS PONTOS NEGATIVOS ATRIBUIDOS NAS AVALIACOES MENSAIS

Janeiro | Fevereiro | Margo | Abril Maio |Junho |Julho |Agosto |Setembro |Outubro | Novembro Dezembro
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C- TOTAL FINAL DOS PONTOS DOS FATORES DE AVALIACAO (A-B)

Janeiro | Fevereiro |Margo |Abril |Maio |Junho |lulho |[Agosto |Setembro |Outubro |Novembro | Dezembro

K
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ANEXO IIl - DECRETO N° 1.594, DE 9 DE MARGO DE 2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
SECRETARIA DE FINANCAS E GESTAO

PLANILHA DOS PONTOS NEGATIVOS DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
PAGAMENTO DO ADICIONAL DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE

ITEM | SUPRESSAO DE PONTOS Minima Maxima
1 1 ponto por falta ndo justificada (perda da remuneragdo e tempo de servico) 1 10
2 0,5 por falta justificada (perda da remunerag&o) 0,5 5
3 0,3 por auséncia/dia abonada pela chefia, acima de cinco por trimestre 0,3 3
4 0,2 por auséncia abonada por lei, acima do 312 dia, por trimestre 0,2 2
5 Atraso na entrega do Relatério Mensal de Atividades (por dia). 1,50 9,00
6 Apresentacdo do Relat6rio Mensal de Atividades Fiscais em desacordo com as 1,50 9,00

disposicdes contidas em Instrugdo (por documento).

Devolugio de processo de administrativo referente a acdo fiscal, apds o prazo 1.50 9.00
legal e sem justificativa acatada pela chefia competente (por dia). " :

Autorizac3o de uso do ECF sem a verificagdo do cumprimento das obrigacoes
8 tributarias formais ou que nio atendam aos requisitos da legislacdo pertinente 1,50 9,00
(por equipamento indevidamente autorizado).

9 Fa]ita de organizagdo e zelo com os materiais de trabalho de uso diario ( por 1,00 10,00
dia)

Comparecimento para o trabalho sem portar seu carimbo e identificacdo

10 | funcional, quando este for requisito para o desempenho das atribuicdes da
fungdo (por dia).

Termo de Intimac3o/Notificacdo/ e/ou Auto de Infragdo lavrados com omissdo
11 | de informacdes, ou sem capitulagiio da infragdo legal e da penalidade aplicavel, 5,00 15,00
ou motivos que determinaram sua lavratura (por documento).

5,00 5,00

Auto de Infracio que, por erro em sua lavratura, tenha necessidade de
12 ; 5,00 15,00
saneamento ou foi cancelado (por documento).
Falta de assinatura dos responsaveis pelo procedimento nos atos
13 i : : 5,00 15,00
administrativos fiscais (por documento).
Falta de qualificagdo na identificagdo do interessado ou na ciéncia dos atos
14 . . . 5,00 15,00
administrativo-fiscais (por documento).
A = X . .
15 tras‘ca. na. prestag_ao de contas quando responsavel por arrecadagdo de tributos 5,00 15,00
municipais (por dia).
Entrega de papéis ou documentos ntribuin t
16 g papéi ocumentos ao contribuinte sem protocolar (por 1,00 10,00
documento).
Emissdo de NF Avulsa e ou DAM e/ou documentos de arrecadagdo incompletos
17 . 5,00 30,00
ou incorretos (por documento).
18 M4 conduta ética que afete terceiros (por sangéo disciplinar). 1,50 21,00
19 | M3 conduta ética que afete a Administrago (por sangdo disciplinar). 5,00 20,00
20 | N3o atendimento a determinagdo superior (por determinagédo). 5,00 30,00
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ANEXO IV - DECRETO N° 1.594, DE 9 DE MARGO DE 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
SECRETARIA DE FINANCAS E GESTAO
BOLETIM DE DESEMPENHO PESSOAL

REFERENTE (més/ano)

PAGAMENTO DO ADICIONAL DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE —
NOME SERVIDOR MATRICULA
CARGO EFETIVO FUNCAO/CARGO COMISSAO/FUNGAO DE CONFIANGA
ORGAO DE LOTAGAD UNIDADE DE EXERCICIO
REGULAMENTADO PELO FATORES UTILIZADOS NA AVALIACAO (marcar com X)
Decreton? /2015 [4] [2] [3] [4] [5] [6] [7]1 e [&]

AUSENCIAS NO PERIODO DA AVALIACAQ MENSAL

| por suspensdo [ ] faltas injustificadas ] faltas justificadas | | faltas abonadas pela chefia
[ | faltas abonadas, conforme legislagdo, por de motivo:

FATORES DE AVALIACAO Pontos Obtidos Periodo de Avaliacdo
1 Assiduidade e Pontualidade
Disciplina
Iniciativa

Compromisso com o Trabalho

Conhecimento do trabalho

Relacionamento Interpessoal

~l |oh | | (W

Atendimento ao publico
8 Produtividade no trabalho

BASES PARA PAGAMENTO MENSAL DO ADICIONAL DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE

A | Total de pontos Desempenho Individual: A

B | Pontos negativos Desempenho Individual B

C | Total de Pontos Desempenho Individual: A-B
D |indice de Desempenho Individual C+100
E |indice de Desempenho Coletivo E

F | indice de Incremento da Arrecadagdo F

G | ndice Funcdo de Chefia G

H | Média das Produtividades Individuais CS + NS
| | Percentual de Produtividade Cargo Efetivo D+E+F
J | Percentual de Produtividade CC Ou FC H+100x 1.G
K | Vencimento Do Cargo K

L | valor Do Adicional De Incentivo A Produtividade loulxK

CS = Somatdrio do total dos pontos de desempenho individual dos os servidores da equipe de trabalho ou da
unidade organizacional; e NS = Numero de servidores da equipe de trabalho ou da unidade organizacional
envolvidos nas atividades regulamentadas.

CHEFIA IMEDIATA APROVACAQ DO ORDENADOR DE DESPESA!

CARIMBO/ASSINATURA
CARIMBO/ASSINATURA
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