PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul

DECRETO N° 3595, de 26 de marco de 2025

Regulamenta a progressio funcional a
que se refere a Lei Complementar n° 142,
de 02 de Julho de 2012, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO

GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes que lhe canfere o artigo 24, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n® 142, de 02 de julho de 2012:

DECRETA:

Capitulo |
Da progressao funcional

Art. 1°. A carreira do Procurador Municipal é estruturada em quatro categorias,
que representam a complexidade progressiva das atribuicdes, escalonadas, em ordem
decrescente nas seguintes posicoes:

I - Procurador Municipal, categoria especial;

I - Procurador Municipal, primeira categoria;

Hi - Procurador Municipal, segunda categoria;

IV ~ Procurador Municipal, terceira categoria.

Paragrafo Gnico. O ingresso na carreira de Procurador Municipal dar-se-a na
terceira categoria, mediante aprovagdo em concurso publico, com provimento privativo para os
candidatos regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil e em pleno gozo de seus

direitos profissioniais, politicos e civis.

Art. 2°. Progresséo funcional € a movimentago do Procurador Municipal de uma
categoria para outra colocada em posicdo hierarquica imediatamente superior.

Art. 3°. Para concorrer a progress&o funcional, o Procurador Municipal devera ser

estavel no servigo publico municipal. @
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Paragrafo Gnico. O tempo de efetivo exercicio, para concorrer a progressao
funcional, sera apurado em 31 de dezembro do ano anterior ao da ocorréncia da movimentagao.
Exceto em relagdo a progressao funcional dos procuradores municipais que ja estiverem em
exercicio na data da publicagdo deste decreto, que serdo classificados na categoria
correspondente ao seu tempo de efetivo exercicio na carreira, independente de avaliagéo, no
prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da publicagéo deste decreto.

Art. 4°. Obtera a progressao funcional o Procurador Municipal que contar, no
minimo, cinco anos de efetivo exercicio na categoria anterior.

§ 1° O Procurador Municipal, classificado na primeira categoria concorrera a
progressao funcional a categoria especial, comprovando que possui titulo de pds-graduacao em
nivel de especializagéo, mestrado ou doutorado, em area de conhecimento compativel com as
atribuicdes do cargo.

§ 2° O tempo de efetivo exercicio dos ocupantes do cargo de Procurador
Municipal, requerentes a progressao funcional, sera reduzido em dois anos se o conceito de sua
avaliag&o, nos Ultimos dois anos, for igual ou superior a bom.

Art. 5°. Serdo descontados do tempo de efetivo exercicio, na apuragdo do
intersticio para concorrer a progressao funcional, os dias correspondentes as seguintes
situages:

| - os dias de licencas sem remuneracédo e com remuneragao, a partir de cento e
oitenta e um dias do afastamento;

Il - os dias que cumpriu suspenséo;

Il - o periodo de afastamento para outro 6rgé@o ou entidade da Uni&o, de Estado
ou outro Municipio.

Capitulo Ii
Da avaliagdo e dos critérios de desempenho

Art. 6°, A avaliacdo de desempenho tera por objetivo aferir o merecimento, para
fim de progressdo funcional, mediante apuragdo do rendimento e do desenvolvimento do
Procurador Municipal no exercicio do cargo, com base nos seguintes fatores:

I = qualidade do trabalho;
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li = produtividade no trabalho;
Hi - iniciativa e presteza,

IV - assiduidade e pontualidade;
V - disciplina e zelo funcional;
VI - chefia e lideranga;

Vil - aproveitamento em programas-de capacitagéo;

Art. 7°. Serdo avaliados os seguintes critérios objetivos dos fatores:

I - Da qualidade de trabalho:

a) A qualidade: avaliagdo baseada em indices de aceitagio/rejeicdo de
pareceres em grau de alinhamento com a jurisprudéncia e ordenamento
juridico vigente, como também a estrutura (sintese, desenvolvimento e
conclusdo) e linguagem juridica apropriada.

il = Da produtividade do trabalho:

a) A quantidade: niimero de pareceres e manifestagbes emitidos por més dos
processos que lhe sdo distribuidos.

lit = Da iniciativa e presteza:

a) A iniciativa: registro de sugestes para melhora dos fluxos de trabalho ou
solucBes inovadoras apresentadas dentro de prazos definidos;

b) A presteza: tempo médio de resposta a solicitagdes/processos iniciados.
IV - Da assiduidade e pontualidade:
a) Aassiduidade: regularidade na realizagao dos compromissos de suas fungées;

b) Pontualidade: frequéncia de atrasos mensurados no cumprimento de entrega

de tarefas. ﬂ
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V - Da disciplina e zelo funcional:

a) A disciplina: registros de adverténcias, suspensOes, notificagdes ou
inconformidades reportadas.

b) O zelo funcional: avaliagdo de supervisores ou pares sobre o cuidado com 0s
processos, com a liturgia do cargo e com os materiais de trabalho.
VI - Da chefia e lideranga:

a) Bom relacionamento com a equipe de apoio da PGM, consistentes, enire
outros, em prestar orientagdes a equipe; sanar dlvidas, quando procurado.

VIl - Da participacdo em cursos de aperfeicoamento e capacitagéo profissional:

a) A participagéo efetiva: frequéncia documentada em cursos disponibilizados e
realizados no periodo;

b) O aproveitamento: certificados ou evidéncias concretas de conclusdo e
desempenho (se aplicavel).

VIl - Do cumprimento de prazos processuais e administrativos:

a) Os prazos processuais: percentual de processos concluidos dentro do prazo
estipulado.

b) Os prazos administrativos: verificagdo sistematica de tarefas administrativas
concluidas no prazo.

Capituto Il
Das Disposicdes Transitorias e Finais

Art. 8°. Para fins de avaliagdo dos fatores serdo considerados os seguintes
resultados:
a) Otimo: quando o resultado esperado for igual ou superior a 80% (oitenta por
cento), o qual equivale a 15 pontos por fator;
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b) Bom: quando o resultado esperado for igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) e inferior a 80% (oitenta por cento), o qual equivale a 12 pontos por
fator;

¢} Insatisfatério: quando o resultado esperado for inferior a 60% (sessenta por
cento), o qual equivale a 5 pontos por fator.

Paragrafo Onico. Na auséncia do fator disponivel para avaliagdo, o
procurador sera avaliado com a nota 6timo.

Art. 9°. A avaliagéo representara o desempenho do Procurador Municipal no
periodo de 12 (doze) meses e ser feita, em regra, até 31 de dezembro, exceto em relacao &
progressdo funcional dos procuradores municipais que j& estiverem em exercicio na data da
publicacao desde decreto, que serdo classificados na categoria correspondente ao seu tempo

§ 2° A avaliac@o consistira nas atribuicdes de conceitos: insatisfatorio, bom e
otimo, sendo considerado apto o procurador que obtiver nota total igual ou superior a 60 pontos.

§ 3° A comissao avaliadora de que trata este artigo sera constituida por 3 (irés)
membros, quais sejam: Procurador-Geral do Municipio, Corregedor-Geral da Procuradoria-
Geral do Municipio e o Procurador Municipal em exercicio com mais tempo de carreira, que ndo
esteja ocupando nenhum dos cargos anteriores.

§ 4° A comissao avaliadora do Procurador-Geral sera constituida pelo Corregedor-
Geral e pelos dois procuradores municipais em exercicio com mais tempo de carreira, que néo
estejam ocupando os cargos anteriores.

§ 5° Os Procuradores Municipais seréo avaliados pela comissdo que julgara o seu
desempenho, conforme ficha do modelo anexo, por decisdo de maioria.

Capitulo Hll
Das Disposicdes Transitorias e Finais

Art. 10 Os Procuradores Municipais que, na data da publicagdo deste Decreto,
ainda nao tiverem sido incluidos nas categorias funcionais a que tem direito, serdo classificados
na categoria correspondente ao seu tempo de efetivo exercicio na carreira, independente da
avaliacao regulamentada por este decreto.
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Art. 11 Caso a administragdo municipal ndo realize, a partir da publicacéo deste
decreto, a avaliagdo de desempenho dentro do prazo estabelecido, devera ser instaurado
processo administrativo para apuragao das razfes da omissao e assegurada a realizagao da
avaliagdo no menor prazo possivel, sem prejuizo da analise do desempenho funcional do
servidor, responsabilizacao pela omissao e a percepgdo dos valores que seriam devidos ao
procurador.

Art. 12. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 26 de mayCo gle 2025.

PUBLICADO )
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Edicdo n® ___ @033

Data 73/ 03 /25
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ANEXO 1 AO DECRETO MUNICIPAL N°. 3.595/2025

MODELO DE FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

FICHA DE AVALIACAO

NOME DO PROCURADOR MUNICIPAL:

TEMPO DE EFETVO EXERCICIO:

CATEGORIA ATUAL:

CATEGORIA P/ PROGRESSAO:

ORGAO DE EXERCICIO:

FATORES DE AVALIACAO:

. QUALIDADE DO TRABALHO;

Il — PRODUTIVIDADE NO TRABALHO;
Il - INICIATIVA E PRESTEZA;

IV- ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE;
V - DISCIPLINA E ZELO FUNCIONAL;

VI — CHEFIA E LIDERANCA:

VIl = APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITAGAO.

COMISSAO 6. CONCLUSAO:
AVALIADORA  PROGRESSAO FUNCIONAL
CATEGORIA:

EM _ J /

P/

PERIODO AVALIACAO
DE__ [ |
A

() INSATISFATORIO; ( ) BOM;
() INSATISFATORIO; ( ) BOM;
() INSATISFATORIO; ( ) BOM;
() INSATISFATORIO; () BOM;
() INSATISFATORIO; ( ) BOM;
() INSATISFATORIO; ( ) BOM;

() INSATISFATORIO; ( ) BOM;

OBS.:

() OTIMO
() OTIMO
() OTIMO
() OTIMO
() OTIMO
{ ) OTIMO

() OTIMO
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DECRETO N° 3.595, de 26 de margo de 2025,
Regulamenta a progressao funcional a que se refere
a Lei Complementar n° 142, de 02 de Julho de 2012,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 24, paragrafo tnico, da Lei Complementar n° 142, de 02 de julho de 2012,

DECRETA:

Capitulo |
Da progresséo funcional

Art. 1°, A carreira do Procurador Municipal € estruturada em quatro categorias, que representam a
complexidade progressiva das atribuices, escalonadas, em ordem decrescente nas seguintes posigdes:

| = Procurador Municipal, categoria especial;

Il = Procurador Municipal, primeira categoria;

Il = Procurador Municipal, segunda categoria;

IV - Procurador Municipal, terceira categoria.

Paragrafo unico. O ingresso na carreira de Procurador Municipal dar-se-4 na terceira categoria,
mediante aprovagéo em concurso plblico, com provimento privativo para os candidatos regularmente inscritos na Ordem
dos Advogados do Brasil e em pleno gozo de seus direitos profissionais, politicos e civis.

Art, 2°. Progressao funcional € a movimentagao do Procurador Municipal de uma categoria para outra
colocada em posigéo hierarquica imediatamente superior.

Art. 3°. Para concorrer & progresséo funcional, o Procurador Municipal devera ser estavel no servigo
publico municipal.

Paréagrafo tnico. O tempo de efetivo exercicio, para concorrer & progressao funcional, sera apurado
em 31 de dezembro do ano anterior ao da ocorréncia da movimentagdo. Exceto em relagéo a progressao funcional dos
procuradores municipais que ja estiverem em exercicio na data da publicag&o deste decreto, que serdo classificados na
categoria correspondente ao seu tempo de efetivo exercicio na carreira, independente de avaliagao, no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, contados da publicagéo deste decreto.

Art. 4°, Obtera a progressao funcional o Procurador Municipal que contar, no minimo, cinco anos de
efetivo exercicio na categoria anterior.

§ 1° O Procurador Municipal, classificado na primeira categoria concorrera a progressdo funcional &
categoria especial, comprovando que possui titulo de pos-graduagéo em nivel de especializagao, mestrado ou doutorado,
em area de conhecimento compativel com as atribuigbes do cargo.

§ 2° O tempo de efetivo exercicio dos ocupantes do cargo de Procurador Municipal, requerentes a
progressao funcional, ser4 reduzido em dois anos se o conceito de sua avaliagdo, nos Ultimos dois anos, for igual ou
superior a bom.

Art. 5°. Serdo descontados do tempo de efetivo exercicio, na apuragao do intersticio para concorrer &
progressao funcional, os dias correspondentes as seguintes situagdes:

| - os dias de licengas sem remunerag&o e com remunerag&o, a partir de cento e oitenta e um dias do
afastamento;

Il - os dias que cumpriu suspenséo;

lll - o perfodo de afastamento para outro 6rgéo ou entidade da Uniéo, de Estado ou outro Municipio.

Capitulo 1l
Da avaliagéo e dos critérios de desempenho

Art. 6°. A avaliagio de desempenho tera por objetivo aferir o merecimento, para fim de progressao
funcional, mediante apuragao do rendimento e do desenvolvimento do Procurador Municipal no exercicio do cargo, com
base nos seguintes fatores:

| - qualidade do trabalho;

Il - produtividade no trabalho;

It - iniciativa e presteza;

IV - assiduidade e pontualidade;

V - disciplina e zelo funcional;

VI - chefia e lideranga;

VII - aproveitamento em programas de capacitagéo;

Art, 7°. Serdo avaliados os seguintes critérios objetivos dos fatores:

| - Da qualidade de trabalho:

a) A qualidade: avaliagio baseada em indices de aceitagdo/rejeico de pareceres em grau de

alinhamento com a jurisprudéncia e ordenamento juridico vigente, como também a estrutura
(sintese, desenvolvimento e conclus&o) e linguagem juridica apropriada.

Il - Da produtividade do trabalho:

a) A quantidade: nimero de pareceres e manifestagdes emitidos por més dos processos que Ihe séo

distribuidos.

Il - Da iniciativa e presteza;
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a) A iniciativa: registro de sugestdes para melhora dos fluxos de trabalho ou solugGes inovadoras
apresentadas dentro de prazos definidos;

b) A presteza: tempo médio de resposta a solicitagBes/processos iniciados.

IV - Da assiduidade e pontualidade:

a) A assiduidade: regularidade na realizagéo dos compromissos de suas fungdes;

b) Pontualidade: frequéncia de atrasos mensurados no cumprimento de entrega de tarefas.

V - Da disciplina e zelo funcional:

a) A disciplina: registros de adverténcias, suspensdes, notificagdes ou inconformidades reportadas.

b) O zelo funcional: avaliagéo de supervisores ou pares sobre o cuidado com os processos, com a

liturgia do cargo e com os materiais de trabalho.

VI - Da chefia e lideranga:

a) Bom relacionamento com a equipe de apoio da PGM, consistentes, entre outros, em prestar

orientagdes a equipe; sanar duvidas, quando procurado.

VII - Da participagéo em cursos de aperfeigoamento e capacitagéo profissional:

a) Aparticipacao efetiva: frequéncia documentada em cursos disponibilizados e realizados no periodo;

b) O aproveitamento: certificados ou evidéncias concretas de conclusdo e desempenho (se aplicavel).

VIl - Do cumprimento de prazos processuais e administrativos:

a) Os prazos processuais: percentual de processos concluidos dentro do prazo estipulado.

b) Os prazos administrativos: verificagdo sistematica de tarefas administrativas concluidas no

prazo.

Capitulo lll
Das Disposigoes Transitorias e Finais
Art. 8°, Para fins de avaliagdo dos fatores serdo considerados os seguintes resultados:
a) 6timo: quando o resultado esperado for igual ou superior a 80% (oitenta por cento), o qual equivale
a 15 pontos por fator;
b) Bom: quando o resultado esperado for igual ou superior a 60% (sessenta por cento) e inferior a 80%
(oitenta por cento), o qual equivale a 12 pontos por fator;
c) Insatisfatério: quando o resultado esperado for inferior a 60% (sessenta por cento), o qual equivale
a 5 pontos por fator.
Paragrafo (nico. Na auséncia do fator disponivel para avaliagao, o procurador sera avaliado com
a nota étimo.

Art. 9°. A avaliagdo representara o desempenho do Procurador Municipal no periodo de 12 (doze)
meses e sera feita, em regra, até 31 de dezembro, exceto em relagao & progresséo funcional dos procuradores municipais
que ja estiverem em exercicio na data da publicagéo desde decreto, que serdo classificados na categoria correspondente
ao seu tempo

§ 2° A avaliagdo consistira nas atribuigdes de conceitos: insatisfatrio, bom e 6timo, sendo considerado
apto o procurador que obtiver nota total igual ou superior a 60 pontos.

§ 3° A comisséo avaliadora de que trata este artigo sera constituida por 3 (trés) membros, quais sejam:
Procurador-Geral do Municipio, Corregedor-Geral da Procuradoria-Geral do Municipio e o Procurador Municipal em
exercicio com mais tempo de carreira, que nao esteja ocupando nenhum dos cargos anteriores.

§ 4° A comisséo avaliadora do Procurador-Geral sera constituida pelo Corregedor-Geral e pelos dois
procuradores municipais em exercicio com mais tempo de carreira, que ndo estejam ocupando os cargos anteriores.

§ 5° Os Procuradores Municipais serdo avaliados pela comissdo que julgara o seu desempenho,
conforme ficha do modelo anexo, por decisdo de maioria.

Capitulo lll
Das Disposigdes Transitdrias e Finais

Art. 10 Os Procuradores Municipais que, na data da publicagdo deste Decreto, ainda ndo tiverem sido
incluidos nas categorias funcionais a que tem direito, seréo classificados na categoria correspondente ao seu tempo de
efetivo exercicio na carreira, independente da avaliagéo regulamentada por este decreto.

Art. 11 Caso a administragao municipal no realize, a partir da publicagéo deste decreto, a avaliag&o de
desempenho dentro do prazo estabelecido, deveré ser instaurado processo administrativo para apuragdo das razbes da
omissdo e assegurada a realizagdo da avaliagdo no menor prazo possivel, sem prejuizo da anélise do desempenho
funcional do servidor, responsabilizago pela omisso e a percepgao dos valores que seriam devidos ao procurador.

Art. 12. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Nova Andradina-MS, 26 de margo de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | AO DECRETO MUNICIPAL N°. 3.595/2025
MODELO DE FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

FICHA DE AVALIAGAO

NOME DO PROCURADOR MUNICIPAL: PERIODO AVALIAGAO
DE__ [/ |
TEMPO DE EFETVO EXERCICIO:
A_ | |
CATEGORIA ATUAL:
CATEGORIA P/ PROGRESSAO:
6RGAO DE EXERCICIO
’FATORES DE AVALIAGAO: !
il. QUALIDADE DO TRABALHO; l()lNSATISFATc’:RIO: ()BOM;  ()6TIMO
[II — PRODUTIVIDADE NO TRABALHO; l( ) INSATISFATGRIO; ( )BOM; () 4TIMO
Il - INICIATIVA E PRESTEZA, () INSATISFATSRIO; ( ) BOM; () 6TIMO
‘IV- ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE; ‘()INSATISFATORIO: ()BOM;  ()oTIMO
[V - DISCIPLINA E ZELO FUNCIONAL,; I( ) INSATISFATSRIO; ( ) BOM; () 6TIMO
lVI — CHEFIA E LIDERANGA; ‘( ) INSATISFATGRIO; ( )BOM; () 6TIMO
’VII — APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITAGCAO. ‘( ) INSATISFATRIO; ( )BOM; () 6TIMO
COMISSAO 6. CONCLUSAO: OBS.:
AVALIADORA PROGRESSAQ FUNCIONAL P/
CATEGORIA:
EM / /
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