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DECRETO N° 3715, de 25 de agosto de 2025,

Dispée sobre a apresentacio de
atestados médicos pelos servidores
municipais da Administragdao Publica
Direta, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais, especificamente as contidas no inciso V., do art. 72 da
Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de régulamentar a entrega e a analise de
atestados médicos apresentados por servidores pablicos municipais, de modo a garantir o regular
funcionamento do servigo publico;

CONSIDERANDO o dever de controle e fiscalizagdo da administragao publica
sobre os afastamentos de seus servidores, resguardando o interesse publico;

CONSIDERANDO obrigatoriedade de transmitir informagdes sobre os atos
funcionais de todos os servidores publicos para os 6rgaos de controle, notadamente para o
sistema do Governo Federal (E-Social) e do Tribunal de Contas do Estado (E-Sfinge);

CONSIDERANDO o dever de realizar a protegéo dos dados pessoais sensiveis
constantes dos atestados médicos, nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Proteg&o de Dados Pessoais — LGPD);

CONSIDERANDO a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia previstos no art. 37 da Constituicéo Federal;

DECRETA:

Art. 1° Os servidores municipais da Administragdo Publica Direta deverso
apresentar atestados médicos que justifiquem auséncias ao trabalho no prazo méximo de 2
(dois) dias uteis, contados do inicio do afastamento, prorrogavel nas hipoteses previstas neste
Decreto. (necessidade de padronizar o prazo)

§ 1° O atestado podera ser entregue pessoalmente pelo servidor ou por pessoa
por ele autorizada, mediante protocolo junto ao Departamento de Recursos Humanos do orgao
ou entidade em que estiver lotado. ‘
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§ 2° O descumprimento do prazo estabelecido no caput implicara o indeferimento
da justificativa apresentada, ndo sendo o atestado aceito para fins de abono de faltas ou
quaisquer outros efeitos administrativos, ressalvadas as hipoteses previstas neste Decreto.

Art. 2° Os atestados médicos que indiquem afastamento por periodo superior a 5
(cinco) dias consecutivos deverdo ser, obrigatoriamente, encaminhados & Junta Médica Oficial
do Municipio, para analise, validagao e, se necessario, realizagéo de pericia complementar.

§ 1° Excepcionalmente, serdo aceitos atestados entregues fora do prazo previsto,
nas seguintes hipoteses:

| - servidor enfermo, acidentado ou em tratamento fora do municipio,
impossibilitado de locomogéo e sem familiares ou terceiros disponiveis para comunicar o
afastamento;

Il - servidor internado ou com restrigdes severas de mobilidade, sem familiares ou
terceiros que possam assisti-lo;

Il - servidor em tratamento fechado para dependéncia quimica;
IV - ocorréncia de caso fortuito ou forga maior devidamente comprovado.

§ 2° A ndo entrega do atestado nos prazos previstos, excetuadas as hipoteses
acima, sera considerada auséncia injustificada ao trabalho, sujeitando o servidor &s penalidades
cabiveis.

§ 3° Enquanto nao houver parecer da Junta Médica Oficial, o afastamento indicado
em atestados superiores a 5 (cinco) dias sera tratado como provisorio, preservando-se a
remuneragdo do servidor até decis&o final.

§ 4° A Junta Médica devera emitir parecer no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis
apos o recebimento do atestado, prorrogavel por igual periodo, de forma justificada.

§5° Decorrido o prazo sem manifestagdo e sem prorrogagéo justificada,
considerar-se-a o afastamento homologado.

Art. 3° Compete ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova
Andradina:

| - receber, protocolar e registrar todos os atestados apresentados; (em analise
perfunctoria n&o sera possivel se esta dentro das excegdes, logo é necessario receber todos)
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I - verificar a regularidade das informagdes constantes nos atestados, incluindo
identificagdo do profissional emissor, nimero de registro no respectivo conselho de classe, tempo
de afastamento, assinatura e carimbo;

Il - solicitar o CID apenas mediante consentimento expresso do servidor,
garantindo o sigilo;

IV - tratar as informagbes médicas como dados pessoais sensiveis, em
conformidade com a LGPD;

V - encaminhar & Junta Médica Oficial, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, os atestados que indiquem afastamentos superiores a 5 (cinco) dias consecutivos; e

VI - notificar o servidor acerca da obrigatoriedade de comparecimento & pericia
médica, quando convocado pela Junta Médica, por meio que permita comprovacdo de
recebimento.

Art. 4° Compete a Junta Médica Oficial do Municipio:

| - analisar os atestados médicos encaminhados pelos setores de recursos
humanos, especialmente nos casos de afastamentos superiores a 5 (cinco) dias;

Il - convocar o servidor para pericia médica, quando necessario, por meio formal
com comprovagao de recebimento;

Il - emitir parecer conclusivo sobre a validade do afastamento e a eventual
necessidade de ajuste no periodo indicado;

IV - encaminhar o parecer ao setor de recursos humanos competente, para
langamento nos assentamentos funcionais do servidor.

§1° Nos casos em que o servidor, mesmo estando no municipio, apresentar
limitages clinicas que o impegam de comparecer & Junta Médica, podera ser realizada visita
domiciliar ou hospitalar, com posterior elaborago de relatério para pericia indireta,

§2° A equipe responsavel pela visita devera encaminhar copia do relatorio a
Secretaria em que o servidor mantém vinculo funcional, para ciéncia e controle, garantindo-se o
sigilo das informagdes médicas.
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Art. 5° O ndo comparecimento injustificado do servidor & pericia médica, quando
devidamente convocado, podera resultar em parecer desfavoravel da Junta Médica, implicando
nha nao homologagéo do afastamento e na adogéo das providéncias administrativas cabiveis.

Paragrafo Unico. Ser4 garantido ao servidor o direito de apresentar justificativa
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da ciéncia da convocagao, antes da emisséo de parecer
desfavoravel.

Art. 6° Das decisdes da Junta Médica cabera recurso administrativo, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, dirigido ao Secretério Municipal de Finangas e Gestdo, que podera designar
junta revisora.

Art. 7° O setor de recursos humanos mantera arquivo fisico e/ou digital de todos
os atestados medicos recebidos e pareceres da Junta Médica, pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos, para fins de controle e auditoria, assegurando-se controle de acesso restrito e descarte
seguro apds o prazo de guarda.

Art. 8° Os casos omissos ou excepcionais serdo analisados pela Secretaria
Municipal de Finangas e Gestao, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, que
poderao definir procedimentos complementares para a melhor aplicaggo deste Decreto.

Art. 9° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo. -
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Leandro Ferreira’Luiz Fedossi
PREFEITO MUN/CIPAL
\ P /
PUBLICADO 4
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
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ANEXO UNICO AO DECRETO 3.715/2025

FICHA DE ENCAMINHAMENTO A JUNTA MEDICA OFICIAL

Dados do servidor
Nome:
Matricula:
Cargol/fungao:
Orgaolsetor de lotagao:
Telefone de contato:
E-mail:

Dados do afastamento
Data de inicio de afastamento: _ [ |/
Data prevista de retorno: __ |/
Numero total de dias afastado:
CID informado: () Sim - Qual: () Nao informado
Nome do responsavel pela emissao do atestado:
Especialidade:
Registro profissional:

Anexos
e Coépia do atestado médico original
o Outros documentos médicos, se houver

Providéncias

Encaminhado a Junta Médica Oficial para:
o Analise e validagao do afastamento
o Pericia médica presencial
0 Outros:
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DECRETO N° 3.715, de 25 de agosto de 2025. S
Dispbe sobre a apresentagio de atestados
médicos pelos servidores municipais da
Administragdo Publica Direta, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais, especificamente as contidas no inciso V, do art. 72 da Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a entrega e a andlise de atestados médicos
apresentados por servidores plblicos municipais, de modo a garantir o regular funcionamento do servigo publico;

CONSIDERANDO o dever de controle e fiscalizagdo da administragdo plblica sobre os
afastamentos de seus servidores, resguardando o interesse publico;

CONSIDERANDO obrigatoriedade de transmitir informagdes sobre os atos funcionais de todos
os servidores pilblicos para os érgaos de controle, notadamente para o sistema do Governo Federal (E-Social) e
do Tribunal de Contas do Estado (E-Sfinge);

CONSIDERANDO o dever de realizar a protegdo dos dados pessoais sensiveis constantes dos
atestados médicos, nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD);

CONSIDERANDO a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia previstos no art. 37 da Constituigao Federal;

DECRETA:

Art. 1° Os servidores municipais da Administragdo Publica Direta deverdo apresentar atestados
médicos que justifiquem auséncias ao trabalho no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados do inicio do
afastamento, prorrogavel nas hipoteses previstas neste Decreto. (necessidade de padronizar o prazo)

§ 1° O atestado podera ser entregue pessoalmente pelo servidor ou por pessoa por ele
autorizada, mediante protocolo junto ao Departamento de Recursos Humanos do 6rgéo ou entidade em que estiver
lotado.

§ 2° O descumprimento do prazo estabelecido no caput implicara o indeferimento da justificativa
apresentada, ndo sendo o atestado aceito para fins de abono de faltas ou quaisquer outros efeitos administrativos,
ressalvadas as hipoteses previstas neste Decreto.

Art. 2° Os atestados médicos que indiquem afastamento por periodo superior a 5 (cinco) dias
consecutivos deverdo ser, obrigatoriamente, encaminhados & Junta Médica Oficial do Municipio, para andlise,
validagéo e, se necessario, realizagao de pericia complementar.

§ 1° Excepcionalmente, serdo aceitos atestados entregues fora do prazo previsto, nas seguintes
hipdteses:

| - servidor enfermo, acidentado ou em tratamento fora do municipio, impossibilitado de
locomog&o e sem familiares ou terceiros disponiveis para comunicar o afastamento;

Il - servidor internado ou com restri¢des severas de mobilidade, sem familiares ou terceiros que
possam assisti-lo;

Il - servidor em tratamento fechado para dependéncia quimica;

IV - ocorréncia de caso fortuito ou forga maior devidamente comprovado.

§ 2° A néo entrega do atestado nos prazos previstos, excetuadas as hipoteses acima, sera
considerada auséncia injustificada ao trabalho, sujeitando o servidor s penalidades cabiveis.

§ 3° Enquanto no houver parecer da Junta Médica Oficial, o afastamento indicado em atestados
superiores a 5 (cinco) dias sera tratado como provisdrio, preservando-se a remuneragéo do servidor até decisao
final.

§ 4° A Junta Médica devera emitir parecer no prazo maximo de 5 (cinco) dias (teis apés o
recebimento do atestado, prorrogavel por igual periodo, de forma justificada.

§5° Decorrido o prazo sem manifestagdo e sem prorrogagao justificada, considerar-se-a o
afastamento homologado. :

Art, 3° Compete ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Andradina:

I - receber, protocolar e registrar todos os atestados apresentados; (em andlise perfunctéria ndao
sera possivel se esta dentro das excegdes, logo é necessario receber todos)

Il - verificar a regularidade das informagdes constantes nos atestados, incluindo identificagao do
profissional emissor, niimero de registro no respectivo conselho de classe, tempo de afastamento, assinatura e
carimbo;

Il - salicitar o CID apenas mediante consentimento expresso do servidor, garantindo o sigilo;

IV - tratar as informagdes médicas como dados pessoais sensiveis, em conformidade com a
LGPD;

V - encaminhar & Junta Médica Oficial, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, os
atestados que indiquem afastamentos superiores a 5 (cinco) dias consecutivos; e

VI - notificar o servidor acerca da obrigatoriedade de comparecimento & pericia médica, quando
convocado pela Junta Médica, por meio que permita comprovagao de recebimento.

Art. 4° Compete a Junta Médica Oficial do Municipio:
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| - analisar os atestados médicos encaminhados pelos setores de recursos humanos,
especialmente nos casos de afastamentos superiores a 5 (cinco) dias;

Il = convocar o servidor para pericia médica, quando necessario, por meio formal com
comprovagao de recebimento;

Il - emitir parecer conclusivo sobre a validade do afastamento e a eventual necessidade de ajuste
no periodo indicado;

IV - encaminhar o parecer ao setor de recursos humanos competente, para langamento nos
assentamentos funcionais do servidor.

§1° Nos casos em que o servidor, mesmo estando no municipio, apresentar limitagées clinicas
que o impegam de comparecer & Junta Médica, podera ser realizada visita domiciliar ou hospitalar, com posterior
elaboragéo de relatério para pericia indireta.

§2° A equipe responséavel pela visita devera encaminhar copia do relatério & Secretaria em que o
servidor mantém vinculo funcional, para ciéncia e controlg, garantindo-se o sigilo das informagdes médicas.

Art, 5° O nd@o comparecimento injustificado do servidor & pericia médica, quando devidamente
convocado, podera resultar em parecer desfavoravel da Junta Médica, implicando na ndo homologagdo do
afastamento e na adogao das providéncias administrativas cabiveis.

Paragrafo tnico. Sera garantido ao servidor o direito de apresentar justificativa no prazo de 2
(dois) dias Uteis, contados da ciéncia da convacagao, antes da emissdo de parecer desfavoravel.

Art, 6° Das decisGes da Junta Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, dirigido ao Secretério Municipal de Finangas e Gestao, que podera designar junta revisora.

Art, 7° O setor de recursos humanos mantera arquivo fisico efou digital de todos os atestados
médicos recebidos e pareceres da Junta Médica, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, para fins de controle e
auditoria, assegurando-se controle de acesso restrito e descarte seguro apés o prazo de guarda.

Art. 8° Os casos omissos ou excepcionais serdo analisados pela Secretaria Municipal de
Finangas e Gestdo, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, que poderdo definir procedimentos
complementares para a melhor aplicagao deste Decreto.

Art. 9° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina - MS, 25 de agosto de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO UNICO AO DECRETO 3.715/2025

FICHA DE ENCAMINHAMENTO A JUNTA MEDICA OFICIAL

Dados do servidor
Nome:
Matricula:
Cargolfungéo:
o6rgaol/setor de lotagao:
Telefone de contato:
E-mail:

Dados do afastamento
Data de inicio de afastamento: __ /|
Data prevista de retorno: ___|__ |
Namero total de dias afastado:
CID informado: () Sim - Qual: () Nao informado
Nome do responsavel pela emisséo do atestado:
Especialidade:
Registro profissional:

Anexos
o Copia do atestado médico original
o Outros documentos médicos, se houver

Providéncias
Encaminhado a Junta Médica Oficial para:

o Anélise e validagao do afastamento
o Pericia médica presencial
o OQutros:
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