= PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul IF:‘BM-:?

s Ass:
DECRETO N°. 3.774, de 9 de dezembro de 2025

Dispbe sobre os critérios, fatores,
procedimentos e competéncias para
a avaliagdo de desempenho dos
servidores publicos efetivos em
estdgio probatério no ambito do
Poder Executivo Municipal de Nova
Andradina, nos ftermos da Lei
Complementar n° 41/2002,

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso das atribuigdes legais que the séo conferidas pela Lei Orgénica Municipal;

DECRETA;

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto dispde sobre os critérios e os procedimentos a serem
observados para avaliagio de desempenho de servidores ocupantes de cargo piblico efetivo
durante o estagio probatdrio previsto no art. 41 da Lei Complementar n® 41/2002.

Art. 2° Q estagio probatario tera duragéo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio
e visa aferir a aptidao do servidor para o desempenho do cargo, mediante avaliagbes
periddicas.

§ 1° O estégio probatorio sera contado a partir da data de entrada em exercicio
do servidor e ficard suspenso nos casos previstos no art. 28 da Lei Complementar n®
4212002,

§ 2° Durante o periodo de suspensdo, a contagem do estagio sera
interrompida, sendo retomada apos o retorno do servidor ao exercicio de suas funcdes.

Art. 3° A avaliagéo de desempenho serd realizada a cada seis meses de
efetivo exercicio do servidor, totalizando 6 (seis) avaliagdes no decorrer do estagio probatbrio,

de acordo com o formulario constante no anexo Gnico deste Decreto.
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Pardgrafo Unico. Para fins deste Decreto, considera-se relatorio semestral
aquele elaborado a cada seis meses de efetivo exercicio do servidor, contados a partir da
data de inicio do estagio probatorio, independentemente do semestre civil.

Art. 4° Para os efeitos do disposto neste Decreto considera-se:

I - idoneidade moral: a conduta do servidor na execugao de suas atribuigdes
com probidade, moralidade, lealdade, demonstrando sempre a valorizagéo do elemento ético
na sua conduta e o desempenho correto de suas functes;

Il - assiduidade, pontualidade e disciplina: a presenga do servidor no local de
trabalho no horéario estabelecido para o expediente da unidade, bem como a observancia
sistematica aos regulamentos e &s normas emanadas das autoridades competentes;

il - responsabilidade e iniciativa: a habilidade do servidor em adotar
providéncias em situagdes ndo definidas pela chefia ou ndo previstas nos manuais ou
normas de servico;

IV - aptiddo e capacitagdo para o exercicio do cargo ou fungdo: o
comprometimento do servidor com as suas tarefas, com as metas estabelecidas pelo orgéo
ou entidade e com o bom conceito da administrag&o publica do Municipio;

V - eficiéncia e produtividade: a quantidade de trabalhos realizados num
intervalo de tempo razodvel que atenda satisfatoriamente & demanda do SETVIGo.

CAPITULON
DOS FATORES DE AVALIAGAO

Art. §° A avaliagéo do servidor durante o estagio probatério seré realizada
com base nos seguintes fatores:

I - Assiduidade e pontualidade;

Ii - Idoneidade moral e disciplina;
Il - Aptiddo e responsabilidade;
IV - Eficiéncia e produtividade.

§ 1° Os fatores descritos neste artigo terdo pesos diferenciados, conforme
abaixo:
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I - Assiduidade — 10% (dez por cento);

I - Pontualidade ~ 10% (dez por cento);

iii - Idoneidade moral - 15% (quinze por cento);
IV - Disciplina — 10% (dez por cento);

V - Aptidao - 15% (quinze por cento);

VI - Responsabilidade - 10% (dez por cento);
VIl - Eficiéncia - 15% (quinze por cento);

Vil = Produtividade — 15% (quinze por cento).

§ 2° A avaliagéo considerara os seguintes conceitos:
I - Excelente (10 pontos);

I = Bom (8 pontos);

lli = Regular (5 pontos);

V- Insétisfatério (3 pontos).

CAPITULO Il )
DA METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Art. 6° A avaliagéo sera realizada:

I - Pelo chefe imediato, com base no desempenho funcional do servidor em
suas atividades;

I - Pela Comiss&o de Avaliagio do Estégio Probatorio, conforme o art. 46 da
Lei Complementar n® 41/2002.

§ 1° Na hipétese de, no periodo da avaliagéo, haver alguma penalidade

aplicada ac servidor, o seu chefe imediato devera langar no formulario de avaliagio a
informacéo detalhada sobre o assunto.
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§ 2° No caso de a penalidade aplicada ao servidor corresponder & suspensdo
por prazo superior a dez dias, o conceito do fator assiduidade, pontualidade e disciplina sera
insuficiente.

§ 3° Outras penalidades disciplinares aplicadas ao servidor, ainda que n4o
impliquem  suspenséo, poderdo impactar negativamente a avaliaggo de desempenho,
devendo ser consideradas nos fatores pertinentes e registradas com a devida
fundamentag&o.

Art. 7° O servidor sera cientificado formalmente dos resultados de cada
avaliagéo periodica realizada durante o estagio probatério, podendo interpor pedido de
reconsideragéo, devidamente fundamentado, & respectiva chefia imediata, no prazo de cinco
dias, devendo a decisdo ser proferida em igual prazo.

Art. 8° Néo havendo reforma da pontuaco atribuida, é facultado ao servidor
interpor recurso a Comisséo de Avaliagdo do Estagio Probatério no prazo de cinco dias,
contados da data da ciéncia da decisdo.

Art. 9° Sera considerado inapto e incapaz para o exercicio do cargo
permanente o servidor que:

I - receber conceito insatisfatério em rés fatores de julgamento numa mesma
avaliagao semestral;

Ii - receber conceito insatisfatério em um mesmo fator de juljamento em duas
avaliagdes semestrais, consecutivas ou ndo;

lil - contar numa avaliagdo semestral pontuagao total igual ou inferior a cinco
pontos.

§ 1° O servidor enquadrado em uma das condigdes destacadas nos incisos
deste artigo sera exonerado, com fundamento no art. 45 da Lei Complementar n® 41/2002,
apos Ihe ser oferecida a oportunidade do contraditorio e da ampla defesa.

§ 2° Seré considerado como exercicio do contraditorio a ciéncia dada ao
servidor no seu Boletim de Avaliagdo e a sua manifestagdo pela concordancia ou
discordancia dos conceitos langados pelo avaliador.

§ 3° O servidor que atingir nota inferior a 50% da pontuacdo maxima no

conjunto das avaliagbes poderd ser considerado inapto, mesmo sem atender
cumulativamente aos incisos | e lI, desde que fundamentado por relatério da Comissao.

AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 - CAIXA POSTAL 01

FONE: PABX (67) 3441-1250 - FAX: (67) 3441-1380 - CEP 79750-000 - https://www.pmna.ms.gov.br



= PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul Eil\s/'_-mﬁ

Ass:
Decreto n® 3.774/2025 Pag. §

Art. 10 A avaliagéo do desempenho do servidor, para declaragdo de sua
estabilidade no servigo publico municipal, sera completada ao término do estagio, salvo nas
hipoteses do §§ 1° e 3° do art. 9° deste Decreto.

- Art. 11 Aavaliagéo final sera homologada pelo titular da Secretaria Municipal
ou do dirigente méaximo da entidade, dela dando-se, obrigatoriamente, ciéncia ao servidor
avaliado.

Art. 12 Do ato de homologagao da avaliagdo funcional do servidor cabera
pedido de reconsideragéo dirigido & autoridade que homologou a avaliag&o, no prazo maximo
de cinco dias, a contar da sua ciéncia.

/

§ 1° O pedido de reconsideragao sera instruido com as provas em que se
baseia o servidor avaliado para obter a reforma da sua avaliagdo funcional, sendo-he
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° O processo de reviséo da avaliagéo do desempenho funcional do servidor
sera conduzido por uma Comisséo Revisora, composta de trés servidores estaveis, de
hierarquia igual ou superior & do interessado, designados pela autoridade do Prefeito
Municipal.

§ 3° O processo de revisdo da avaliagdo do desempenho funcional do servidor
devera ser concluido no prazo de dez dias, admitido, apenas, uma prorrogagéo por igual
prazo, em face de circunstancias excepcionais, devidamente justificadas.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade competente proferira a sua decisao.

Art. 13 Na hipotese de divergéncia entre a avaliagdo feita pela Comissédo de
Avaliagéo do Estagio Probatorio e a Comisséo Revisora, cabera ao Prefeito Municipal editar
0 ato de homologagéo da avaliagdo em ato fundamentado.

CAPITULO IV )
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Art. 14 Compete ao chefe imediato:
I - acompanhar e orientar o desempenho funcional do servidor;

Il - elaborar os relatérios de avaliagéo de desempenho a cada seis meses de
efetivo exercicio do servidor, instruindo-os com elementos objetivos, € encaminha-los a
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Comisséo de Avaliagéo do Estéagio Probatorio no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis apos
o término de cada periodo avaliativo;

il = comunicar & Comisséo de Avaliagéo do Estagio Probatorio os casos em
que o servidor ndo preencher os requisitos minimos, no maximo até 60 dias antes do término
do estagio.

Paragrafo Unico. O ndo encaminhamento do relatério dentro do prazo

previsto neste artigo implicara responsabilidade funcional do chefe imediato, sem prejuizo
das medidas administrativas cabiveis.

Art. 15 Compete & Comisséo de Avaliagdo do Estagio Probatério:

I - analisar os relatérios elaborados pelos chefes imediatos;

Il - realizar entrevistas ou diligéncias, quando necessério;

Il - consolidar os resultados das avaliagfes;

IV = encaminhar parecer conclusivo a autoridade competente;

V - julgar, em grau de recurso, a avaliagéo realizada pela chefia imediata;

VI - apresentar relatorio final com recomendagdes para capacitagéo,
orientagéo ou remanejamento dos servidores, mesmo que aprovados;

VIl - solicitar, sempre que necessério, informagdes, documentos ou
esclarecimentos complementares aos chefes imediatos ou unidades administrativas
competentes, devendo tais solicitagdes ser atendidas no prazo de até 15 (quinze) dias (teis,
contados do recebimento.

Paragrafo Unico. O descumprimento injustificado do prazo previsto no inciso
Vil podera ensejar responsabilizaggo funcional do servidor responsavel, nos termos da
legislagéo vigente.

CAPITULOV ’
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16 A Comisséo de Avaliagdo do Estagio Probatério, instituida por ato do
Prefeito Municipal, serad composta por 5 (cinco) membros, sendo:
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I - 3 (trés) servidores efetivos indicados pelo Prefeito Municipal;

i -2 (dois) representantes de entidade de defesa dos servidores, escolhidos
conforme o paragrafo Gnico do art. 46 da Lei Complementar n® 41/2002.

Art. 17 A Comisséo de Avaliagdo do Estagio Probatério devera proceder a
apuragéo da pontuagéo de acordo com 0s conceitos langados nas avaliagdes semestrais
feitas pela chefia imediata do servidor, declarando o resultado pela aptidéo ou a incapacidade
do servidor para o exercicio do cargo/fungéo, no semestre e ao final do estagio probatério,
nesta hipdtese, pelo menos, trés meses antes de findo o sexto semestre do estégio
probatério. ,

Paragrafo Unico. Os resultados das avaliagbes de desempenho serdo
apresentados em relatorio circunstanciado, sendo obrigatoria a indicagdo dos fatos, das
circunstancias e dos demais elementos que tenham servido de fundamento para a concluséo
alcangada.

CAPiTUl:O Vi
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18 O servidor seré exonerado no final do estagio probatorio, ou a qualquer
tempo durante seu curso, caso ndo atenda aos requisitos minimos estabelecidos neste
Decreto.

§ 1° A exoneragdo sera precedida de processo formal, instaurado até 60
(sessenta) dias antes do término do estégio, conforme §3° do art. 29 da Lei Complementar
n® 42/2002.

§ 2° O servidor estavel nomeado para novo cargo publico municipal que n3o
atender aos critérios dos incisos Ill e IV do art. 28 da Lei Complementar n® 42/2002 sera
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, nos termos do §1° do art. 27.

Art. 19 Aplica-se este Decreto aos servidores que estiverem em curso de

estagio probatorio na data de sua publicacdo, para as avaliagbes futuras, sem efeitos
refroativos sobre avaliagdes ja concluidas e homologadas.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 20 Os servidores publicos efetivos que se encontrem em estagio
probatorio na data de entrada em vigor deste Decreto, e que ainda ndo tenham sido
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submetidos a nenhuma avaliagdo formal, serdo avaliados conforme as regras aqui
estabelecidas, respeitado o tempo restante de estagio.

S § 1° A primeira avaliagdo desses servidores devera ocorrer no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados da publicagédo deste Decreto.

§ 2° Na hipétese de o servidor ja ter cumprido periodo superior a um semestre
de exercicio, poderéo ser realizadas duas avaliagdes sucessivas com intervalo minimo de 60
(sessenta) dias, desde que devidamente motivadas pela chefia imediata e aprovadas pela
Comisséo de Avaliagao.

Art. 21 Para os servidores em estagio probatorio que ja tenham completado
mais de dois anos de exercicio na data de publicagdo deste Decreto, e que ainda néo tenham
sido avaliados, 0 processo avaliativo podera ser realizado por ciclo (inico excepcional, desde
que:

I = A chefia imediata registre e justifique o desempenho funcional do servidor
em todos os fatores previstos neste Decreto, com base em documentos, regisiros funcionais
e acompanhamento da atuagao do servidor no periodo anterior;

il - A Comisséo de Avaliagéo avalie a regularidade do procedimento e delibere
pela validade do ciclo Gnico de avaliagio;

lil - Seja assegurado ac servidor o contraditério e a ampla defesa, nos mesmos
termos dos artigos anteriores.

Paragrafo Unico. O ciclo Unico excepcional devera ser concluido no prazo de
até 90 (noventa) dias contados da publicagéo deste Decreto.

Art. 22 Em todos os casos de transigdo, o prazo minimo de 90 (noventa) dias
antes do fim do estagio probatdrio devera ser respeitado para a concluséo da dltima avaliagéo
e deliberacdo sobre a aptiddo do servidor, sob pena de convalidagéo tacita da estabilidade
funcional.

Art. 23 Fica autorizada a conversdo das avaliagbes de estagio probatorio
realizadas sob a vigéncia do Decreto n® 467/2004, estruturadas por fatores de desempenho,
para adequacdo aos critérios de pesos percentuais, conceitos e metodologia de pontuagéo
estabelecidos neste Decreto.

Paragrafo Unico. A conversdo de que trata o caput tem por finalidade
compatibilizar os registros funcionais e assegurar a continuidade da avaliag&o do servidor,
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preservando a validade das avaliagdes ja realizadas e garantindo a uniformidade de critérios
de julgamento.

Art. 24 Para fins de conversdo das avaliagoes de estégio probatorio realizadas
com base no Decreto n® 467/2004, estruturadas por fatores de desempenho, aos critérios de
pesos percentuais estabelecidos neste Decreto, fica fixada a seguinte correspondéncia de
equivaléncia entre os fatores antigos e os pesos atuais:

I - o fator “Assiduidade, Pontualidade e Disciplina”, previsto no Decreto n°
46712004, fica convertido nos pesos correspondentes deste Decreto, quais sejam:
Assiduidade (10%), Pontualidade (10%) e Disciplina (10%);

5

Il - o fator “Ildoneidade Moral’, constante do Decreto n° 467/2004, fica
convertido no peso equivalente de 15% atribuido ao mesmo fator neste Decreto;

il - o fator “Responsabilidade e Iniciativa”, do Decreto n® 467/2004, fica
convertido no peso correspondente de 10%, atribuido ao fator Responsabilidade previsto
neste Decreto;

IV = o fator “Aptidéo e Capacitagéo para o Exercicio do Cargo ou Fungao”,
previsto no Decreto n® 467/2004, fica convertido no peso de 15% atribuido ao fator Aptidao
neste Decreto;

V = o fator “Eficiéncia e Produtividade”, previsto no Decreto n® 46712004, fica
convertido nos pesos correspondentes de Eficiéncia (15%) e Produtividade (15%)
estabelecidos neste Decreto.

§ 1° A nota atribuida em cada fator do Decreto n°® 467/2004 sera convertida e
distribuida proporcionalmente entre os pesos equivalentes definidos neste Decreto,
mantendo-se a equivaléncia dos conceitos utilizados, conforme a seguinte correspondéncia:

I - Excelente (10 pontos);

il - Bom (8 pontos);

Il = Regular (5 pontos);

IV - Insatisfatorio (3 pontos).

§ 2° A nota final convertida de cada periodo avaliativo sera obtida por média
ponderada, calculada a partir da distribuig&o proporcional das notas dos fatores equivalentes
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entre 0s pesos percentuais definidos neste Decreto, devendo integrar o calculo da média final
do estégio probatorio.

§ 3° As avaliagdes convertidas, apuradas na forma do paragrafo anterior, teréo

plena validade juridica e administrativa, produzindo efeitos para contagem de tempo e para
a composicao da média final e homologagéo do estagio probatério.

§ 4° Compete & Comisséo de Avaliagio do Estagio Probatério realizar a
conversdo das notas das avaliagdes efetuadas sob a égide do Decreto n® 467/2004,
aplicando os pesos correspondentes definidos neste Decreto e registrando formalmente os
calculos e resultados em termo circunstanciado, com a devida ciéncia ao servidor/avaliado.

Art. 25 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Andradina-MS, 9 de dezembro de 2025.

Leardro Ferréira/l.uiz Fedossi
PREFEITO MINICIPAL

PUBLICADO )
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Edicdon® >

l _ae.;)@i'__
Data_‘C /4> 135S
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ANEXO UNICO AO DECRETO 3.774/2025

BOLETIM DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO.

3. 77472025 Pég. 11

servigo.

ORGAO/ENTIDADE DE LOTAGAO: PERIODO AVALIADO
DE ... ? (O
............... Fistisinanse
NOME: MATRICULA:
FUNGCAOQ: DATA DO INICIO DO
EXERCICIO
FATORES AVALIACAO DO DESEMPENHO
1. ASSIDUIDADE Peso (%) /
Reflete o comprometimento
com a presenga regular no 10%

Pontuagéo do fator

(A) Excelente 10 pts.

(B) Bom (08 pts.)

(C ) Regular (05 pts.)

( D) Insatisfatério (03 pts.)

2. PONTUALIDADE

Peso (%)

Complementa a assiduidade,
demonstrando respeito aos
horarios e a rotina.

10%

| Pontuacéo do fator

(A) Excelente 10 pts

. |(B) Bom (08 pts))

(C ) Regular (05 pts.) | ( D) Insatisfatério (03 pts.)

3. IDONEIDADE MORAL

Peso (%)

Essencial para garantir
conduta ética, integridade e
respeito ao interesse publico.

156%

Pontuacéo do fator

(A) Excelente 10 pts.

(B) Bom (08 pts.)

(C ) Regular (05 pts.) | ( D) Insatisfatério (03 pts.)

comportamento institucional.

4. DISCIPLINA Peso (%)
Avalia o cumprimento de
normas, hierarquia e 10%

Pontuagéo do fator

{A) Excelente 10 pts.

(B) Bom (08 pts.)

( C ) Regular (05 pts.)

( D) Insatisfatario (03 pts.)

exercer as atribuigbes do
_cargo.

5. APTIDAC Peso (%)
Refere-se &  capacidade
técnica e intelectual para 15%

Pontuagéo do fator

(A) Excelente 10 pts

. |(B) Bom (08 pts.) |(C)Regular (05 pts.) | ( D) Insatisfatério (03 pts.)

6. RESPONSABILIDADE

Peso (%)

Mede o comprometimento
com os deveres e a seriedade
no desempenho das fungdes.

10%

Pontuagéo do fator

(A) Excelente 10 pts

2 [(B) Bom (08 pts.)

( C ) Reguiar (05 pts.)

( D) Insatisfatério (03 pts.)
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7. EFICIENCIA Peso (%) |
Avalia a qualidade e agilidade
na execugao das tarefas, com 15%
uso racional de meios.
Pontuacio do fator (A) Excelente 10 pts. | (B) Bom (08 pts.) | (C) Regular (05 pts.) | ( D) Insatisfatério (03 pts.)
8. PRODUTIVIDADE Peso (%)

Reflete a capacidade de
enirega de resultados 15%
concretos e mensuraveis.

Pontuacéo do fator (A) Excelente 10 pts. | (B) Bom (08 pts.) | (C) Regular (05 pts.) | ( D) Insatisfatério (03 pts.)

#

Nome: Matricula:

Comentarios do(a) Avaliador (a)

-
Assinatura do(a) Avaliador(a): Data:
Ciéncia e manifestagéo do(a) Avaliado(a).
Declaro que tomei ciéncia desta avaliagdo: { ) Concordo { ) Discordo
Assinatura do (a). Avaliado (a): | Data:
OBSERVACAO:

o Cada fator de avaliagéo tem atribuido um peso e uma pontuagéo, a nota final sera calculada por meio de média
ponderada, considerando os pesos definidos.

AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 - CAIXA POSTAL 01
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o Recomenda-se que o avaliador registre justificativas para cada nota no campo complementar do fator e ao final
realize a avaliagdo geral no campo “Comentarios do Avaliador”.

o Ao Avaliado deve ser dado conhecimento da avaliagéo ora realizada, com a sua devida ciéneia,

o Conforme o Art. 9° do Decreto n® ****[2025, sera considerado inapto o servidor que:
- obtiver conceito insatisfatério em 3 fatores numa mesma avaliagéo;
- repetir conceito insatisfatério em um mesmo fator em duas avaliagbes semestrais;
~_- obtiver pontuacéo total igual ou inferior a 05 pontos.

AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 - CAIXA POSTAL 01

FONE: PABX (67) 3441-1250 - FAX: (67) 3441-1380 - CEP 79750-000 - https://www.pmna.ms.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul PM-NA

Fis. N°
Ass:
Decreto n® 3.774/2025 Pag. 14

LPRONUNCIAMENTO DA COMISSAO DE AVALIAGAO ~ PONTUAGAO DOS CONCEITOﬂ

Processo:

Servidor Avaliado:

Matricula:

Cargo/Funggo:

Periodo Avaliado:

Avaliador Responsavel:

Data da Avaliagio:

Resumo da Avaliagéo:

| FATOR DE AVALIAGAC PESO NOTA NOTA PONDERADA
1. Assiduidade 10% =
2. Pontualidade 10% =
3. Idoneidade Moral 15% =
4. Disciplina__ 10% I
5. Aptidsio 15% =
6. Responsabilidade 10% =
7. Eficiéncia 15% =
8. Produtividade 15% =
TOTAL 100%

’ i 2 5 ; Nota X
Formula aplicada para célculo de média ponderada: Nota final: 5 2oaX Peso

Concluséo da Comisséo:

XPesos

Apbs andlise da ficha de avaliagdo circunstanciada e verificagdo dos critérios estabelecidos na
minuta de decreto, a Comissao de Estagio Probatdrio manifesta o seguinte:

D O servidor atingiu a nota minima exigida para aprovacao na avaliagéo do estagio probatorio,

demonstrando desempenho compativel com as atribuicdes do cargo.

D O servidor ndo atingiu a nota minima exigida, apresentando desempenho abaixo do esperado,
conforme critérios técnicos e funcionais estabelecidos.

LOCAL E DATA

MEMBRO DA COMISSAQ —
Ass.:

SECRETARIO DA COMISSAO ~

Assinatura digital

PRESIDENTE DA COMISBAD -~

Assinatura digital

AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541
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PRONUNCIAMENTO DA COMISSAO DE AVALIAGAO CONVERSAO DAS PONTUACOES — MEDIA
PONDERADA '

(Referente as avaliag6es sob a egide do Decreto Municipal n°® 467/2004)

-
Processo:

Servidor Avaliado:

Matricula:

Cargo/Fungéo:

Periodo Avaliado:

Avaliador Responsavel:

Data da Avaliacéo:

I ~ FATORES DO DECRETO N° 467/2004 E EQUIVALENCIA COM OS PESOS DO DECRETO N°

KXAX/I2025.
Fator Avaliagéo de Nota Fatores Equivalentes Peso Nota 7
(Decreto n.° 467/2004 Desempenho (0-10) {Decreto n. XXX/2025) (%) Convertida
(Ponderada)
Assiduidade Assiduidade 10%
Pontualidade Pontualidade 10%
Disciplina Disciplina 10%
Idoneidade Moral Idoneidade Moral 15%
Responsabilidade e Responsabilidade 10%
iniciativa
Aptiddo e Capacidade para Aptidéo 15%
o Exercicio do Cargo ou
Funcdo
Eficiéncia Eficiéncia 15%
Produtividade Produtividade 15%
Total 100% | Soma final

i ~ CALCULO DA MEDIA PONDERADA
Formula aplicada:

Média ponderada = (X (Nota x Peso)) + 100
Resultado da convers8o: ____ pontos

il — CONCLUSAQ DA COMISSAO

Apéds andlise das avaliagbes realizadas sob o Decreto n°® 467/2004 e aplicag&o dos pesos equivalentes
previstos no Decreto n® XXXX/2025, a Comissao de Avaliagdo do Estagio Probatdrio conclui que:

D O servidor atingiu a nota minima exigida para aprovag&o na avaliacdo do estégio probatorio,
demonstrando desempenho compativel com as atribuicdes do cargo.

O servidor nédo atingiu a nota minima exigida, apresentando desempenho abaixo do esperado,
conforme critérios técnicos e funcionais estabelecidos.

AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 - CAIXA POSTAL 01
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IV —~ ASSINATURAS

Membros da Comissao de Avaliacdo do Estagio Probatério

Nome Cargo/funcéo _ Assinatura

Presidente da Comissao:

Secretario(a):

Data: [/

Ciéncia e manifestacgdo do(a) Avaliado(a).

Deciaro que tomei ciéncia desta avaiiagio: { ) Concordo { ) Discordo

Assinatura do (a). Avaliado (a): Data:

OBSERVAGAO:

¢ Este documento integra o processo de conversédo das avaliagdes de estagio probatdrio realizadas sob o
Decreto n° 467/2004, conforme o disposto no art. 25 do Decreto n° XXXX/2025, possuindo plena validade
juridica e administrativa para efeitos de composic&o da média final e homologago do estagio probatdrio.

AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 - CAIXA POSTAL 01
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" DECRETON°, 3,774, de 9 de.dezembro de 2025 '/

Dispée sobre os ‘ critérios, fatores,

procedimentos e competéncias para a
avaliagdo de desempenho dos servidores
publicos efetivos em estdgio probatério no
ambito do Poder Executivo Municipal de
Nova Andradina, nos termos da Lei
Complementar n° 41/2002.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal,

DECRETA:

CAPITULOI
DISPOSIGOES GERAIS

Art, 1° Este Decreto dispde sobre os critérios e os procedimentos a serem observados para
avaliagdo de desempenho de servidores ocupantes de cargo plblico efetivo durante o estagio probatdrio previsto
no art. 41 da Lei Complementar n® 41/2002.

Art. 2° O estagio probatorio tera duragéo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio e visa aferir a
aplidao do servidor para o desempenho do cargo, mediante avaliagoes periddicas.

§ 1° O estagio probatério sera contado a partir da data de entrada em exercicio do servidor e
ficara suspenso nos casos previstos no art. 28 da Lei Complementar n® 42/2002,

§ 2° Durante o periodo de suspens@o, a contagem do estagio sera interrompida, sendo retomada
apds o retorno do servidor ao exercicio de suas fungdes.

Art. 3° A avaliagao de desempenho sera realizada a cada seis meses de efetivo exercicio do
servidor, totalizando 6 (seis) avaliagdes no decorrer do estagio probatorio, de acordo com o formulario constante
no anexo Unico deste Decreto.

Paragrafo Unico. Para fins deste Decreto, considera-se relatorio semestral aquele elaborado a
cada seis meses de efetivo exercicio do servidor, contados a partir da data de inicio do estagio probatério,
independentemente do semestre civil.

Art. 4° Para os efeitos do disposto neste Decreto considera-se:

| - idoneidade moral: a conduta do servidor na execugao de suas atribuigdes com probidade,
moralidade, lealdade, demonstrando sempre a valorizagdo do elemento ético na sua conduta e o desempenho
correto de suas fungdes;

Il - assiduidade, pontualidade e disciplina: a presenga do servidor no local de trabalho no horario
estabelecido para o expediente da unidade, bem como a observancia sistematica aos regulamentos e as normas
emanadas das autoridades competentes;

Il - responsabilidade e iniciativa: a habilidade do servidor em adotar providéncias em situagdes
nao definidas pela chefia ou ndo previstas nos manuais ou normas de servigo;

IV - aplidao e capacitagao para o exercicio do cargo ou fungéo: o comprometimento do servidor
com as suas tarefas, com as metas estabelecidas pelo 6rgéo ou entidade e com o bom conceito da administragéo
publica do Municipio;

V - eficiéncia e produtividade: a quantidade de trabalhos realizados num intervalo de tempo
razoavel que atenda satisfatoriamente & demanda do servigo.

CAPITULO Il
DOS FATORES DE AVALIAGAO

Art. 5° A avaliagao do servidor durante o estagio probatério sera realizada com base nos
seguintes fatores:

1 - Assiduidade e pontualidade;

I - Idoneidade moral e disciplina;

Il - Aptidéo e responsabilidade;

IV - Eficiéncia e produtividade.

§ 1° Os fatores descritos neste artigo terdo pesos diferenciados, conforme abaixo:

| - Assiduidade — 10% (dez por cento);

Il - Pontualidade — 10% (dez por cento);

Il - Idoneidade moral — 15% (quinze por cento);

IV - Disciplina — 10% (dez por cento);

V - Aptidao — 15% (quinze por cento);

VI - Responsabilidade - 10% (dez por cento);

VIl - Eficiéncia — 15% (quinze por cento);

VIIl - Produtividade — 15% (quinze por cento).

§ 2° A avaliagdo considerara os seguintes conceitos:

| - Excelente (10 pontos);

Il - Bom (8 pontos);

Il - Regular (5 pontos);

IV - Insatisfatorio (3 pontos).
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CAPITULO Il
DA METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Art. 6° A avaliagéo sera realizada:

I - Pelo chefe imediato, com base no desempenho funcional do servidor em suas atividades;

Il - Pela Comissao de Avaliagéo do Estagio Probatério, conforme o art. 46 da Lei Complementar
n° 41/2002.

§ 1° Na hipétese de, no periodo da avaliagdo, haver alguma penalidade aplicada ao servidor, 0
seu chefe imediato devera langar no formulério de avaliagéo a informagao detalhada sobre o assunto.

§ 2° No caso de a penalidade aplicada ao servidor corresponder & suspens&o por prazo superior
a dez dias, o conceito do fator assiduidade, pontualidade e disciplina sera insuficiente.

§ 3° Outras penalidades disciplinares aplicadas ao servidor, ainda que ndo impliquem
suspensao, poderdo impactar negativamente a avaliagao de desempenho, devendo ser consideradas nos fatores
pertinentes e registradas com a devida fundamentagao.

Art. 7° O servidor sera cientificado formalmente dos resultados de cada avaliagdo periddica
realizada durante o estagio probatério, podendo interpor pedido de reconsideragéo, devidamente fundamentado,
a respectiva chefia imediata, no prazo de cinco dias, devendo a deciso ser proferida em igual prazo.

Art. 8° Nao havendo reforma da pontuagéo atribuida, é facultado ao servidor interpor recurso a
Comissao de Avaliagao do Estagio Probatorio no prazo de cinco dias, contados da data da ciéncia da decisao.

Art, 9° Sera considerado inapto e incapaz para o exercicio do cargo permanente o servidor que:

| - receber conceito insatisfatorio em trés fatores de julgamento numa mesma avaliagdo
semestral;

Il - receber conceito insatisfatério em um mesmo fator de julgamento em duas avaliagdes
semestrais, consecutivas ou nao;

Il - contar numa avaliagao semestral pontuagao total igual ou inferior a cinco pontos.

§ 1° O servidor enquadrado em uma das condigbes destacadas nos incisos deste arligo sera
exonerado, com fundamento no art. 45 da Lei Complementar n° 41/2002, ap6s Ihe ser oferecida a oportunidade
do contraditério e da ampla defesa.

§ 2° Seré considerado como exercicio do contraditério a ciéncia dada ao servidor no seu Boletim
de Avaliagdo e a sua manifestagéo pela concordancia ou discordéncia dos conceitos langados pelo avaliador.

§ 3° O servidor que atingir nota inferior a 50% da pontuag&o maxima no conjunto das avaliagGes
podera ser considerado inapto, mesmo sem atender cumulativamente aos incisos | € Il, desde que fundamentado
por relatdrio da Comissao.

Art. 10 A avaliagao do desempenho do servidor, para declarago de sua estabilidade no servigo
publico municipal, serd completada ao término do estégio, salvo nas hipdteses do §§ 1° e 3° do art. 9° deste
Decreto.

Art. 11 A avaliagéo final sera homologada pelo titular da Secretaria Municipal ou do dirigente
maximo da entidade, dela dando-se, obrigatoriamente, ciéncia ao servidor avaliado.

Art. 12 Do ato de homologagdo da avaliagdo funcional do servidor cabera pedido de
reconsiderag&o dirigido a autoridade que homologou a avaliagao, no prazo méximo de cinco dias, a contar da sua
ciéncia.

§ 1° O pedido de reconsideragao sera instruido com as provas em que se baseia o servidor
avaliado para obter a reforma da sua avaliago funcional, sendo-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§ 2° O processo de revisdo da avaliagdo do desempenho funcional do servidor sera conduzido
por uma Comissdo Revisora, composta de trés servidores estaveis, de hierarquia igual ou superior & do
interessado, designados pela autoridade do Prefeito Municipal.

§ 3° O processo de revisdo da avaliagdo do desempenho funcional do servidor devera ser
concluido no prazo de dez dias, admitido, apenas, uma prorrogagao por igual prazo, em face de circunstancias
excepcionais, devidamente justificadas.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade competente
proferira a sua deciséo.

Art. 13 Na hipdtese de divergéncia entre a avaliagdo feita pela Comissdo de Avaliagdo do
Estagio Probatério e a Comissao Revisora, cabera ao Prefeito Municipal editar o ato de homologagao da avaliagéo
em ato fundamentado.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Art. 14 Compete ao chefe imediato:

| - acompanhar e orientar o desempenho funcional do servidor;

Il - elaborar os relatérios de avaliagdo de desempenho a cada seis meses de efetivo exercicio
do servidor, instruindo-os com elementos objetivos, e encaminha-los & Comissdo de Avaliagio do Estagio
Probatdrio no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis apds o término de cada periodo avaliativo;

lll - comunicar & Comissao de Avaliagéo do Estagio Probatdrio os casos em que o servidor ndo
preencher os requisitos minimos, no maximo até 60 dias antes do término do estagio.

Paragrafo Unico. O ndo encaminhamento do relatério dentro do prazo previsto neste artigo
implicara responsabilidade funcional do chefe imediato, sem prejuizo das medidas administrativas cabiveis.
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Art. 15 Compete & Comissao de Avaliagdo do Estagio Probatério:

| - analisar os relatérios elaborados pelos chefes imediatos;

Il - realizar entrevistas ou diligéncias, quando necessério;

lll - consolidar os resultados das avaliagdes;

IV - encaminhar parecer conclusivo a autoridade competente;

V - julgar, em grau de recurso, a avaliagdo realizada pela chefia imediata;

VI - apresentar relatorio final com recomendagdes para capacitagdo, orientagdo ou
remanejamento dos servidores, mesmo que aprovados;

VIl - solicitar, sempre que necessario, informagdes, documentos ou esclarecimentos
complementares aos chefes imediatos ou unidades administrativas competentes, devendo tais solicitagdes ser
atendidas no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados do recebimento.

Parégrafo Unico. O descumprimento injustificado do prazo previsto no inciso VIl podera ensejar
responsabilizagéo funcional do servidor responsével, nos termos da legislagao vigente.

CAPITULOV
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATGRIO

Art. 16 A Comissao de Avaliagdo do Estagio Probatdrio, instituida por ato do Prefeito Municipal,
sera composta por 5 (cinco) membros, sendo;

I -3 (trés) servidores efetivos indicados pelo Prefeito Municipal;

Il - 2 (dois) representantes de enlidade de defesa dos servidores, escolhidos conforme o
paragrafo Unico do art. 46 da Lei Complementar n® 41/2002.

Art. 17 A Comiss@o de Avaliagao do Estagio Probatério devera proceder a apuragdo da
pontuagao de acordo com os conceitos langados nas avaliagdes semestrais feitas pela chefia imediata do servidor,
declarando o resultado pela aptidao ou a incapacidade do servidor para o exercicio do cargo/fungdo, no semestre
e ao final do estégio probatério, nesta hipotese, pelo menos, trés meses antes de findo o sexto semestre do
estagio probatdrio.

Paragrafo Unico. Os resultados das avaliagbes de desempenho serdo apresentados em
relatério circunstanciado, sendo obrigatdria a indicagao dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos que
tenham servido de fundamento para a concluséo alcangada,

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art, 18 O servidor sera exonerado no final do estagio probatério, ou a qualquer tempo durante
Seu curso, caso ndo atenda aos requisitos minimos estabelecidos neste Decreto.

§ 1° A exoneragao sera precedida de processo formal, instaurado até 60 (sessenta) dias antes
do término do estagio, conforme §3° do art. 29 da Lei Complementar n° 42/2002.

§ 2° O servidor estavel nomeado para novo cargo publico municipal que néo atender aos critérios
dos incisos Il e IV do art. 28 da Lei Complementar n® 42/2002 sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
nos termos do §1° do art. 27.

Art. 19 Aplica-se este Decreto aos servidores que estiverem em curso de estéagio probatério na
data de sua publicagdo, para as avaliagdes futuras, sem efeitos retroativos sobre avaliagdes ja concluidas e
homologadas.

CAPITULOVII
DAS DISPOSIGOES TRANSIT6RIAS

Art. 20 Os servidores publicos efetivos que se encontrem em estagio probatério na data de
entrada em vigor deste Decreto, e que ainda ndo tenham sido submetidos a nenhuma avaliagao formal, serdo
avaliados conforme as regras aqui estabelecidas, respeitado o tempo restante de estagio.

§ 1° A primeira avaliagdo desses servidores devera ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados da publicagdo deste Decreto.

§ 2° Na hipétese de o servidor ja ter cumprido periodo superior a um semestre de exercicio,
poderdo ser realizadas duas avaliagdes sucessivas com intervalo minimo de 60 (sessenta) dias, desde que
devidamente motivadas pela chefia imediata e aprovadas pela Comissao de Avaliago.

Art. 21 Para os servidores em estagio probatorio que ja tenham completado mais de dois anos
de exercicio na data de publicagdo deste Decreto, e que ainda ndo tenham sido avaliados, o processo avaliativo
podera ser realizado por ciclo Uinico excepcional, desde que:

I - A chefia imediata registre e justifique o desempenho funcional do servidor em todos os fatores
previstos neste Decreto, com base em documentos, registros funcionais e acompanhamento da atuagdo do
servidor no periodo anterior;

Il - A Comiss@o de Avaliagdo avalie a regularidade do procedimento e delibere pela validade do
ciclo tnico de avaliagao;

Il - Seja assegurado ao servidor o contraditério e a ampla defesa, nos mesmos termos dos
artigos anteriores.

Paragrafo Unico. O ciclo tinico excepcional devera ser concluido no prazo de até 90 (noventa)
dias contados da publicagao deste Decreto.
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Art, 22 Em todos os casos de transigéo, o prazo minimo de 90 (noventa) dias antes do fim do
estagio probatorio devera ser respeitado para a concluséo da Ultima avaliagdo e deliberagdo sobre a aptidao do
servidor, sob pena de convalidago tacita da estabilidade funcional.

Art. 23 Fica autorizada a conversdo das avaliagdes de estagio probatorio realizadas sob a
vigéncia do Decreto n® 467/2004, estruturadas por fatores de desempenho, para adequagao aos critérios de pesos
percentuais, conceitos e metodologia de pontuagao estabelecidos neste Decreto.

Parégrafo Unico. A conversdo de que trata o caput tem por finalidade compatibilizar os registros
funcionais e assegurar a continuidade da avaliagdo do servidor, preservando a validade das avaliagGes j&
realizadas e garantindo a uniformidade de critérios de julgamento.

Art, 24 Para fins de conversdo das avaliagdes de estagio probatério realizadas com base no
Decreto n® 467/2004, estruturadas por fatores de desempenho, aos critérios de pesos percentuais estabelecidos
neste Decreto, fica fixada a seguinte correspondéncia de equivaléncia entre os fatores antigos e os pesos atuais:

| - o fator “Assiduidade, Pontualidade e Disciplina”, previsto no Decreto n® 467/2004, fica
convertido nos pesos correspondentes deste Decreto, quais sejam: Assiduidade (10%), Pontualidade (10%) e
Disciplina (10%);

Il - o fator “Idoneidade Moral", constante do Decreto n® 467/2004, fica convertido no peso
equivalente de 15% atribuido a0 mesmo fator neste Decreto;

Il - o fator "Responsabilidade e Iniciativa”, do Decreto n° 467/2004, fica convertido no peso
correspondente de 10%, atribuido ao fator Responsabilidade previsto neste Decrelo;

IV - o fator “Aptiddo e Capacitagao para o Exercicio do Cargo ou Fung&o”, previsto no Decreto
n° 467/2004, fica convertido no peso de 15% atribuido ao fator Aptidao neste Decreto;

V - o fator “Eficiéncia e Produtividade”, previsto no Decreto n® 467/2004, fica convertido nos
pesos correspondentes de Eficiéncia (15%) e Produtividade (15%) estabelecidos neste Decreto.

§ 1° A nota atribuida em cada fator do Decreto n® 467/2004 sera convertida e distribuida
proporcionalmente entre os pesos equivalentes definidos neste Decreto, mantendo-se a equivaléncia dos
conceitos utilizados, conforme a seguinte correspondéncia:

1 - Excelente (10 pontos);

Il - Bom (8 pontos);

Il - Regular (5 pontos);

IV - Insatisfatorio (3 pontos).

§ 2° A nota final convertida de cada periodo avaliativo sera obtida por média ponderada,
calculada a partir da distribuigdo proporcional das notas dos fatores equivalentes entre os pesos percentuais
definidos neste Decreto, devendo integrar o calculo da média final do estagio probatario.

§ 3° As avaliagGes convertidas, apuradas na forma do paragrafo anterior, terdo plena validade
juridica e administrativa, produzindo efeitos para contagem de tempo e para a composi¢do da média final e
homologagao do estagio probatdrio.

§ 4° Compete a Comissao de Avaliagdo do Estagio Probatério realizar a conversao das notas
das avaliagdes efetuadas sob a égide do Decreto n° 467/2004, aplicando os pesos correspondentes definidos
neste Decreto e registrando formalmente os célculos e resultados em termo circunstanciado, com a devida ciéncia
ao servidor avaliado.

Art. 25 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 9 de dezembro de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO AO DECRETO 3.774/2025

BOLETIM DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATGRIO.

6RGAO/ENTIDADE DE LOTAGAO: PERIODO AVALIADO
DE L — A
NOME: MA'I:R[CULA:
FUNGAO: DATA DO IN[CIO DO
EXERCICIO
FATORES _ AVALIAGAODODESEMPENHO
1. ASSIDUIDADE Peso (%)
Reflete o comprometimento
com a presenga regular no 10%
servigo,
Pontuacgo do fator (A) Excelente 10 pts. |(B) Bom (08 pts.) | (C ) Regular (05 pts.) | ( D) Insatisfatério (03 pts.)
2. PONTUALIDADE Peso (%)

Complementa a assiduidade,
demonstrando respeito aos

0,
horarios e a rotina. 10%
Pontuacso do fator (A) Excelente 10 pis. | (B) Bom (08 pts.) | (C ) Regular (05 pts.) | ( D) Insatisfatério (03 pts.)
3. IDONEIDADE MORAL Peso (%)

Essencial para garantir
conduta ética, integridade e 15%
respeito ao interesse publico.

Pontuagao do fator (A) Excelente 10 pts. | (B) Bom (08 pts.) | ( C ) Regular (05 pts.) | ( D) Insatisfatério (03 pts.)

4. DISCIPLINA Peso (%)

Avalia o cumprimento de
normas, hierarquia e 10%
comportamento institucional.

Pontuacio do fator (A) Excelenle 10 pis. | (B ) Bom (08 pts.) [( C ) Regular (05 pts.) | ( D) Insatisfatério (03 pts.)

5. APTIDAO Peso (%)

Refere-se &  capacidade
técnica e intelectual para 15%
exercer as atribuigées do
cargo.

Pontuacéo do fator (A) Excelente 10 pts. | (B) Bom (08 pls.)' ( C ) Regular (05 pts.) | ( D) Insatisfatério (03 pts.)

6. RESPONSABILIDADE Peso (%)

Mede o comprometimento .
com os deveres e a seriedade 10%
no desempenho das fungdes.

Pontuagdo do fator (A) Excelente 10 pts. |(B) Bom (08 pts.) |(C ) Regular (05 pis.) | ( D) Insatisfatério (03 pts.)

7. EFICIENCIA Peso (%)

Avalia a qualidade e agilidade
na execug¢ao das tarefas, com 15%
uso racional de meios.

Pontuacio do fator (A) Excelenle 10 pts. |(B) Bom (08 pts.) | (C ) Regular (05 pts.) | ( D) Insatisfatério (03 pts.)

8. PRODUTIVIDADE Peso (%)

Reflete a capacidade de
entrega de resultados 15%
concretos e mensuraveis.

Pontuagéo do fator (A) Excelente 10pts. | (B ) Bom (08 pts.) | (C ) Regular (05 pts.) | ( D) Insatisfatério (03 pts.)

NOVA ANDRADINA - MS / www, pmina.ms.goy, br:
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Nome:

Matricula:

Assinatura do(a) Avaliador(a):

Data:

 Ciéncia e manifestagao do(a) Avaliado(a)

Declaro que tomei ciéncia desta avaliagéo: (_) Concordo ( ) Discordo

Assinatura do (a). Avaliado (a):

Data:

OBSERVAGAO:

- obtiver conceito insatisfatorio em

Cada fator de avaliagéo tem atribuido um peso e uma pontuagéo, a nota final sera calculada por meio de média
ponderada, considerando os pesos definidos.

Recomenda-se que o avaliador registre justificativas para cada nota no campo complementar do fator e ao final
realize a avaliagao geral no campo “Comentarios do Avaliador”.

Ao Avaliado deve ser dado conhecimento da avaliagdo ora realizada, com a sua devida ciéncia.
Conforme o Art. 9° do Decreto n°® ****/2025, sera considerado inapto o servidor que:

- repetir conceito insatisfatério em um mesmo fator em duas avaliagdes semestrais;
- obtiver pontuagéo total igual ou inferior a 05 pontos.

3 fatores numa mesma avaliagao;
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| PRONUNCIAMENTO DA COMISSAO DE AVALIAGAO - PONTUAGAO DOS CONCEITOS

Processo:

Servidor Avaliado:

Matricula:

Cargo/Fungao:

Periodo Avaliado:

Avaliador Responsavel:

Data da Avaliagcdo:

Resumo da Avaliagao:

. FATOR DE AVALIAGAQ
Assiduidade
Pontualidade
Idoneidade Moral
Disciplina
Aptidao
Responsabilidade
Eficiéncia
Produtividade

" TOTAL

OTA PONDERADA = |

® [N @] kW N =

Férmula aplicada para célculo de média ponderada:;

Conclusdo da Comissao:

Apés analise da ficha de avaliagéo circunstanciada e verificagéo dos critérios estabelecidos na
minuta de decreto, a Comisséo de Estagio Probatério manifesta o seguinte:

l_—_l O servidor atingiu a nota minima exigida para aprovagéo na avaliagio do estagio probatério,
demonstrando desempenho compativel com as atribuigdes do cargo.

I:I O servidor ndo atingiu a nota minima exigida, apresentando desempenho abaixo do esperado,
conforme critérios técnicos e funcionais estabelecidos.

LOCAL E DATA MEMBRO DA COMISSAO -
Ass.:
SECRETARIO DA COMISSAO — PRESIDENTE DA COMISSAO -
Assinalura digital Assinatura digital

'PRONUNCIAMENTO DA COMISSAO DE AVALIAGAO CONVERSAO DAS PONTUAGOES — MEDIA
PONDERADA = s . =
‘(Referente as avaliagoes sob a ég|

do Decreto Municipal n° 467/2004)
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Processo:

Servidor Avaliado:

Matricula:

Cargo/Fungdo:

Periodo Avaliado:

Avaliador Responsavel:

Data da Avaliagao:
| — FATORES DO DECRETO N° 467/2004 E EQUIVALENCIA COM OS PESOS DO DECRETO N°

XXXX/2025.
Fator i Avaliagaode | Nota | Fatores Equivalentes [ Peso Nota
(Decreto n.® 467/2004 'Desempenho. | (0-10) |  (Decreto n: XXX/2025) (%) |  Convertida '
b Al e el 2 (Ponderada)
Assiduidade Assiduidade 10%
Pontualidade Pontualidade 10%
Disciplina Disciplina 10%
Idoneidade Moral Idoneidade Moral 15%
Responsabilidade e Responsabilidade 10%
iniciativa
Aptiddo e Capacidade para Aplidao 15%
o Exercicio do Cargo ou
Funcéo
Eficiéncia Eficiéncia 15%
Produtividade Produtividade 15%
Total 100% | Soma final

Il - CALCULO DA MEDIA PONDERADA
Férmula aplicada:

Média ponderada = (X (Nota x Peso)) + 100
Resultado da conversdo: _____ pontos

1l - CONCLUSAO DA COMISSAO

Apds analise das avaliagbes realizadas sob o Decreto n® 467/2004 e aplicagdo dos pesos equivalentes
previstos no Decreto n° XXXX/2025, a Comiss&o de Avaliagéo do Estagio Probatério conclui que:

D O servidor atingiu a nota minima exigida para aprovagdo na avaliagdo do estagio probatério,
demonstrando desempenho compativel com as atribuigdes do cargo.

O servidor ndo atingiu a nota minima exigida, apresentando desempenho abaixo do esperado,
conforme critérios técnicos e funcionais estabelecidos.

IV — ASSINATURAS

Membros da Comissao de Avaliagéo do Estagio Probatério

Nome i | Cargolfuncdo [ ' Assinatura

Presidente da Comiss&o:

Secretario(a):

Data: I/

NOVAANDRADINASMS 7 waww. pmnit.ims;goy. b
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- Ciéncia e manife

tagio do(a) Avaliade

Declaro que tomei ciéncia desta avaliagéo: (_) Concordo () Discordo
Assinatura do (a). Avaliado (a): Data:
OBSERVACAO:

Este documento integra o processo de convers&do das avaliages de estagio probatério realizadas sob o
Decreto n® 467/2004, conforme o disposto no art. 25 do Decreto n® XXXX/2025, possuindo plena validade
juridica e administrativa para efeitos de composigao da média final € homologagao do estagio probatério.
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