PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul

LET COMPLEMENTAR N°. 332, 18 de maio de 2026,

Dispde sobre a estrutura, organograma e
lotaciograma dos cargos em comisséo do
Poder Executivo de Nova Andradina,
aftera a Lel Complementar n®. 4172002, a
Lei Complementar n° 142/2012, a Lei
Complementar n°. 231/2019, e dé outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Le:

Art. 1°Ficam discriminados os cargos comissionados do Poder Executivo, 08
quais ficam vinculados as respectivas estruturas organizacionais, na forma dos anexos
constantes nesta lei.

§1° O Chefe do Poder Executivo podera, por decreto, remanejar a vinculagao
administrativa de cargos em comisséo ja criados por lei, desde que ndo haja alteragéo de
denominagdo, simbolo, vencimento, atribuicdes, requisitos, quantitativo total ou natureza
juridica do cargo.

82° O ato devera dispor especificamente a estrutura organizacional do(s) cargo(s)
a ser(em) utilizado(s) na transformagéo e a estrutura organizacional para a qual o cargo
transformado ficara vinculado.

Art. 2° Fica criado o adicional de fungo de Diretor-Técnico, destinado a
remunerar servidor ocupante da fungio de Médico, no valor e na quantidade especificado no
anexo XXVI desta lei, pela prestagao de assisténcia médica e a garantia das condigdes técnicas
de atendimento & satide no CEM e nos ESFs, quando solicitado pelo Secretario Municipal de
Saude.

§ 1° Ao Diretor-Técnico incumbe:

|- Assessorar a Secretaria de Satide em assuntos técnicos, respeitando o Codigo
de Etica Médica e as legislagdes pertinentes vigentes;

Il - Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor;
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lil - Assegurar condigBes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica
médica, visando o melhor desempenho dos médicos e demais profissionais de salde em
beneficio da populagio usuaria da Secretaria de Saude;

IV - Cientificar 0 Secretario de Saude da instituicdo das irregularidades que se
relacionem com a boa ordem e asseio;

V - Executar e fazer executar a orientagéo da Secretaria de Saude em matéria
administrativa;

VI - Representar a Secretaria de Salide em suas relagSes com as autoridades
sanitarias e outras, quando exigirem a legislagao em vigor,;

VIl - Manter perfeito relacionamento com os demais médicos da Secretaria de
Satde;

VIll - Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia medica da
Secretaria de Salde;

Art, 3° Ficam instituidas, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, 08
adicionais de funcdo destinadas ao exercicio das atividades de coordenacdo, a serem

atribuidas a servidores publicos efetivos, no valor e na quantidade especificado no anexo XXV
desta lei.

§1° Os adicionais de que trata o caput correspondem as seguintes coordenacoes:
| - Coordenagio da Atengdo Primaria a Salide, cujas atribuigdes s&o:

a) Plangjar, organizar e monitorar as agbes das Unidades Basicas de Saide
(UBS) e Estratégia Saude da Familia (ESF);

b) Definir estratégias para ampliar a cobertura vacinal, consultas pré-natais e
acompanhamento de doencas cronicas (hipertensao, diabetes);

¢) Coordenar as equipes multiprofissionais, garantindo o cumprimento de metas
e a qualidade do atendimento humanizado;

d) Monitorar o abastecimento de insumos e medicamentos essencials nas
unidades basicas.
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Il = Coordenacdo de A¢bes Programaticas, cujas atribuicbes séo:

a) Implementar e avaliar politicas de Saude da Mulher, Satde da Crianga, Salde
do Homem, do Idoso e do Adolescente;

b) Coordenar programas de controle de IST/AIDS, Tuberculose, Hanseniase €
Tabagismo,

¢) Articular agbes transversais enfre a Atencdo Primaria e os centros de
especialidades;

d) Promover campanhas educativas voltadas a prevengéo e promogo da salide
conforme o calendario do Ministério da Saude.

lil - Coordenacao de Agdes Estratégicas, cujas atribuigbes séo:

a) Desenvolver projetos para captagéo de recursos junto as esferas estadual e
federal (emendas, convénios);

h) Coordenar agdes conjuntas com outras pastas (Educagao, Assisténcia Social)
para programas como o Salide na Escola (PSE);

c) Apoiar o planejamento de agdes de contingéncia em situagGes de surtos,
epidemias ou desastres naturais,

d) Propor a modernizago de fluxos de trabalho e adog&o de novas tecnologias
assistenciais.

IV - Coordenacao de Auditoria e Avaliagéo em Saude, cujas atribuicdes sao:
a) Auditar a prestago de servigos de satide por terceiros;

b) Verificar a conformidade da produgéo apresentada com 0s procedimentos
afetivaments realizados;

¢) Analisar prontuarios e processos de trabalho para garantir o cumprimento dos
protocolos clinicos;

d) Elaborar relatorios técnicos para orgdos de controle interno e externo.
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V - Coordenacao de Sistemas de Informagéo, cujas atribuigbes sao:
a) Garantir o envio regular de dados aos sistemas nacionais;

b) Transformar dados brutos em indicadores de desempenho para subsidiar as
decises do Secretario de Salde;

¢) Capacitar os sefvidores no uso dos sistemas de informacéo e prontuario
eletronico;

d) Zelar pela integridade, seguranca e sigilo das informacdes de saude dos
cidadaos no banco de dados municipal.

§ 2° A designacdo e a dispensa do exercicio de fungéo serdo formalizadas por ato
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° Fica criado o adicional de fungdo de Responsavel Técnico e
Administrativo, no valor e na quantidade especificado no anexo XXVI desta lei, a ser concedido
a um servidor responsavel técnico por unidade, conforme designado pelo Secretario Municipal
de Salde.

§1¢ Ao Responsével Técnico e Administrativo incumbe:

| - Coordenar as atividades da unidade e aquelas relacionadas a direcéo e
responsabilidade técnica dos servigos prestados;

Il - Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar 0s servigos em sua
unidade de atuagao;

Il - Zelar pelo cumprimento das disposigBes legais e regulamentares em vigor,
relativas aos profissionais sob sua responsabiiidade;

IV - Garantir condigdes adequadas para o exercicio ético-profissional, além de
assegurar o funcionamento pleno e autbnomo das Comissoes de Etica;

V - Comunicar a Administragdo Publica as irregularidades relacionadas aos
servicos e profissionais da area da satde e assisténcia social,

VI - Executar e fazer cumprir as orientagdes e determinacies administrativas
emitidas pelo Secretario Municipal em sua area de atuagao;
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Vi - Desempenhar outras atribuigdes decorrentes da fungéo de responsabilidade
técnica, conforme especificagdes do respectivo conselho de classe.

Art. 5° Fica criado o adicional de fungdo de Responsavel Técnico - Escuta
Especializada, no valor e na quantidade especificado no anexo XXVI desta lei, a ser concedido
a um servidor responsavel pelo acompanhamento e garantia da adequada realizagao da Escuta
Especializada.

§1° Ao Responsavel Técnico — Escuta Especializada incumbe:
| - Realizar a Escuta Especializada de criangas e adolescentes vitimas ou
testemunhas de violéncia, em conformidade com a Lei Federal n® 13.431/2017 e demais normas

aplicaveis;

Il ~ Assegurar que a Escuta Especializada seja realizada observando 0s
principios da protegdo integral, da prioridade absoluta, da néo revitimizagao e do sigilo;

il - Elaborar, implementar e acompanhar protocolos, fluxos e procedimentos
técnicos relacionados a Escuta Especializada;

IV - Zelar pela adequada documentagdo, registro e guarda das informagdes,
respeitando o sigilo profissicnal e a legislacéo de protecéo de dados;

V - Elaborar relatorios técnicos, pareceres e informagdes quando solicitado pela
autoridade competente.

Art. 8° Fica criado o adicional de fungéo de Coordenador do Programa “Crianga
Feliz". no valor e na quantidade especificado no anexo XXV! desta lei, conforme designado pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

§1° Ao Coordenador do Programa “Crianga Feliz" incumbe:

| - Coordenar a equipe e articular-se com o Comité Gestor e 0 Grupo Téecnico
Municipal (GTM);

I - Acompanhar o trabalho dos supervisores e visitadores no territorio, garantindo
a qualidade das agoes;
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Il - Dar suporte ao supervisor e visitadores, incluindo o auxilio em situagdes
complexas e o encaminhamento das demandas das familias a rede (Saude, Assisténcia,
Educagéo),

IV - Promover a capacitagdo continua da equipe;

V - Garantir o uso dos materiais do programa e o cumprimento das orientacoes
do Governo Federal; &

VI - Realizar demais atividades correlatas.

Art. 7° Fica criado o adicional de funciio de Supervisor Técnico de Referéneia do
Programa “Crianga Feliz’, no valor e na quantidade especificado no anexo XXVI desta lei,
conforme designado pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

§1° Ao Supervisor Técnico de Referéncia do Programa “Crianga Feliz’ incumbe:

| - Planejar e supervisionar as atividades dos visitadores, garantindo a execugéo
da metodologia do programa;

Il - Realizar o acompanhamento técnico das visitas domiciliares e a evolugéo do
desenvolvimento infantil das criangas atendidas;

Il - |dentificar situacdes de vulnerabilidade ou violagdo de direitos e articular o
encaminhamento das familias para 0 CRAS e demais servicos da rede socioassistencial;

IV - Analisar e validar os registros e relatorios preenchidos pelos visitadores nos
sistemas oficiais,

V - Organizar estudos de caso e reunides periddicas de plangjamento com &
equipe de campo; &

VI - Realizar demais atividades correlatas.

Art. 8° Fica criado o adicional de fungio de Coordenador do AEPET! (Agles
Estratégicas do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil), no valor e na quantidade
especificado no anexo XXVI desta lei, conforme designado pelo Secretério Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania.

§1° Ao Coordenador do AEPET! incumbe:
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| - Gerenciar a execugéo das cinco agdes estratégicas do programa (informagéo,
identificacdo, proteqo, responsabilizagio e monitoramento);

Il - Articular agbes intersetoriais entre Assisténcia Social, Salde, Educagao,
Trabalho e Justiga para o enfrentamento ao trabalho infantil;

il - Representar o municipio em fbruns, comissdes e reunides técnicas estaduais
e federais sobre a tematica;

IV - Monitorar os indicadores de incidéncia de trabalho infantil no municipio e
avaliar o impacto das acfes realizadas;

V - Realizar demais atividades correlatas.

Art. 9° Fica criado o adicional de funcdo de Supervisor do AEPET! (A¢Ges
Estratégicas do Programa de Erradicaggo do Trabalho Infantil), no valor e na quantidade
especificado no anexo XXVI desta lei, conforme designado pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania.

§1° Ao Supervisor do AEPET! incumbe:

| - Supervisionar as equipes de campo e 0s técnicos de referéncia na execucao
das buscas ativas e abordagens sociais;

il - Orientar a aplicacio de protocolos de atendimento as criangas e adolescentes
encontrados em situacéo de trabalho;

il - Validar o plano de acompanhamento individual das familias inseridas nas
acbes estratégicas;

IV - Auxiliar na organizagdo de campanhas de sensibilizacéo e mobilizagao
comunitéria contra a exploragao do trabalho infantil;

V - Zelar pelo cumprimento das metas pactuadas junto aos orgéos de controle e
financiamento; e

VI - Realizar demais atividades correlatas.
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Art. 10 Fica criado o adicional de funcdo de Técnico de Referéncia do AEPETI
(Acbes Estratégicas do Programa de Erradicacgo do Trabalho Infantil), no valor e na quantidade
especificado no anexo XXVI desta lei, conforme designado pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania. |

§1° Ao Técnico de Referéncia do AEPETI incumbe:

§ - Realizar o atendimento direto e o acompanhamento psicossocial das famllias
de criangas e adolescentes identificados em situagéo de trabalho infantil;

Il - Inserir e atualizar as informagbes das familias no Cadastro Unico e nos
sistemas de monitoramento do PET!,

Il - Efetuar visitas domiciliares para avaliar a prote¢éo social e o desenvolvimento
do ndcleo familiar;

IV - Participar da efaboracéo do Plano de Acompanhamento Individual e Familiar
(PAIF/PAEF!), focando na retirada da crianga do trabalho;

V - Facilitar grupos de orientagéo e oficinas com as familias atendidas; e
V] = Realizar demais atividades correlatas.

Art. 11 Fica criado o adicional de fungdo de Agente de Contratagdo,
consubstanciado no artigo 8 da Lei Federal n® 14.133/2021, os quais tém como
responsabilidade a condugio e o impulsionamento do procedimento licitatorio, tomando as
decisbes necessarias e executando quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até sua homologagao.

§ 1%, A quantidade de vagas e o valor do adicional estéo preceituados no anexo
XKVI desta lel.

§ 2°. Os Agentes de Contratagio serdo designados entre os servidores de
provimento efetivo do Municipio de Nova Andradina.

Art. 12 A funcdo gratificada dos integrantes da Comisséo de Correicdo
Administrativa preceituada no artigo 25 da Lei Complementar 231, de 4 de abril de 2019,
corresponde ao valor e & quantidade especificado no anexo XXVI desta lei, conforme designado
pelo Prefeito Municipal aos servidores que preencherem os requisitos legais para o seu
desempenho.
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Art. 13 Ficam alterados o inciso |, 0 inciso II, 0 caput do inciso Il e as suas alineas
“‘a’,“‘b" e "¢”, e 0 §3° todos do artigo 27 da Lei Complementar n°, 142, de 2 de julho de 2012,
0S quais passam a vigorar com as redagoes:

Art, 27. ...

I - adicional de representac8o institucional - para remunerar a
representacdo externa do Municipio ou de suas entidades da
administracdo indireta, junto ao Judiciario ou a outros 0Orgdos ou
entidades pUblicas, no valor de 100% (cem por cento) dos vencimentos;

Il - adicional de dedicagio exclusiva - concedido como adicional de
funcéo para compensar o ocupante de cargo ou fungéo pelo impedimento
do exercicio de outra ocupagdo, publica ou privada, e permanecer
ininterruptamente a disposigéo da Adminisiragao Municipal, em regime
de dedicac8o plena, no valor de 100% (cem por cento) dos vencimentos;

il - gratificagéo, calculada sobre os respectivos vencimentos, pela
designagdo para atuar na coordenagdo privativa da carreira, nas
saguintes proporgfes;

a) 15% (quinze por cento) dos vencimentos, para Corregedor-Geral;

b) 15% (quinze por cento) dos vencimentos, para Chefe de Procuradoria
Especializada;

¢) 15% (quinze por cento) dos vencimentos, pela designagéo para atuar
no auxilio de orgdo da administracdo direta, autarquia ou fundagéo
pablica,

§ 3° O Procurador-Geral do Municipio podera optar pelo subsidio do
cargo ou pela percepcdo do vencimento do seu cargo efetivo e as
vantagens pessoais e as referidas nos incisos | e | do art. 27, acrescidos
da gratificacéo de representagdo pelo exercicio de cargo em comissao,
equivalente a cinquenta por cento do subsidio.

Art. 14 Ficam alterados o caput do artigo 21, o caput do artigo 24, o caput do
artigo 58, o caput do artigo 62, 0 §2° do artigo 63-A, os incisos Il @ X do art. 64, e o caput do
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artigo 66, todos da Lei Complementar n®. 41, de 26 de junho de 2002, 0s quais passam a vigorar
com as seguintes redagoes:

Art. 24. Os simbolos, denominagdes, quantidades e atribuigdes dos
cargos em comissdo da Prefeitura Municipal de Nova Andradina sao 0s
constantes nos Anexos XIV a XXIIi.

[l

Art. 24. A gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianca
correspondera a valores, simbolos e denominacdes constantes do Anexo
YV desta Lei Complementar.

[-.]

Art. 58. Os vencimentos dos cargos em comiss&o séo os fixados no
Anexo XXV desta Lei Complementar.

(-]

Art. 62 O adicional de incentivo & produtividade sera atribuido com base
no desempenho individual e coletivo, observado o teto de duas vezes 0
vencimento inicial do cargo, nos termos de lei especifica.

Art, 83-A...
...

§2° O adicional de fungao possui natureza pecuniaria transitoria e
precaria, sendo percebido exclusivamente durante o exercicio da funcéo
que Ihe deu causa, vedada a sua incorporagao a remuneragao do cargo
efetivo ou para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos termos do
art. 39, § 9° da Constituigéo Federal, integrando a base calculo apenas
para fins de gratificagéo natalina e abono de férias.

Art. 64. ...

[--]
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- pelo exercicio de fungéo de confianca, de acordo com os critérios
previstos nesta lei, devida a servidor designado pelo Prefeito Municipal,
de acordo com os valores, simbolos e denominagdes constantes do
Anexo XXIV desta Lei Complementar

[...]

X - por dedicagio exclusiva, concedida no aporte de 100% (cem por
cento) do vencimento-base, destina-se a retribuir ocupante de cargo
efetivo nivel superior ou de cargo em comissao com essa escolaridade,
que ficar impedido de exercer outra ocupacéo, em carater permanente,
pola exigéncia de estar disponivel para atender a convocagfes para
trabalhos fora do expediente normal;

[--]

Art. 66. A gratificacio pelo exercicio de funco de confianca
correspondera aos valores constantes no anexo XXIV e destina-se a
remunerar o servidor designado para exercé-la em complementagao ao
vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 15 Ficam acrescentados os artigos 21-A, 21-Be o paragrafo Unico ao artigo
58 ambos a Lei Complementar n°. 41, de 26 de junho de 2002, os quais possuem as seguintes
redagoes:

Art. 21-A. Os organogramas dos orgaos do Poder Executivo Municipal
estio discriminados nos anexos XXVII a XXXV desta lei.

Art. 21-B. Os valores, quantitativos e a nomenclatura dos adicionais de
fungio sao agueles constantes no anexo ¥XVi & destina-se a remunerar
o servidor designado para exercé-la em complementagao ao vencimento
do seu cargo efetivo.

[
Art. 58...

Paragrafo Gnico. Ao servidor publico detentor de cargo de provimento
efetivo, quando nomeado para © exercicio de cargo em comissdo, e
assequrado o direito de optar pela remuneracdo integral de seu cargo
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efetivo de origem ou pelo vencimento fixado para o cargo em comissdo
acrescido das vantagens pessoais de carater permanente, vedada a
percepgao cumulativa de ambos 08 vencimentos-base.

Art. 15-A Ficam incluidos o §4° ao artigo 9°, a Segao lll-A com 0 seu respectivo
artigo 13-A e seus incisos | ao Vlll, e a Secdo 111-B com o seu respectivo artigo 13-B e seus
incisos | ao VI, todos a Lei Complementar 196, de 17 de dezembro de 2015:

Art. 9°...

§4° A natureza juridica do provimento dos membros integrantes da
Diretoria-Executivo da Fundagio € comissionada.

Secéo llI-A
DO DIRETOR DE ESPORTE, LAZER E EVENTOS

Att. 13- Ao Diretor de Esporte, Lazer e Evento, profissional da area de
educacéo fisica com registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica
— CREF, incumbe:

| « Dirigir, coordenar @ supervisionar a Diretoria de Esporte, Lazer @
Eventos da Fundagao;

Il - Coordenar, em nivel estratégico, a formulagao, implementagao e
acompanhamento dos programas, projetos e agdes de esporte, lazer e
eventos,

fil - Supervisionar a prestago de apoio técnico a proponentes, entidades
e parceiros, cuja execugo cabera a servidores efetivos, equipes técnicas
ou profissionais habilitados;

IV « Supervisionar a elaboragdo de relatorios, diagnosticos e pareceres
técnicos, que deverfo ser firmados pelos servidores efetivos ou
profissionais competentes;

\ - Promover articulagdo institucional com orgéos plblicos, entidades
privadas e organizacbes da sociedade civil relacionadas ao esporte e
lazer,

Vi - Acompanhar indicadores de desempenho, participagao e efetividade
das agBes esportivas e de lazer, com base em informagdes produzidas
pelas unidades competentes;
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Vil - Substituir o Diretor-Presidente da Fundagao em seus impedimentos,
quando previsto em lei ou ato proprio;

Viil - Exercer oufras atribuigdes correlatas de direcio, chefia e
assessoramento, vedada a emissao direta de pareceres técnicos,
diagnosticos especializados ou atos de responsabilidade profissional.

Segto B
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 13-B Ao Diretor Administrativo e Financeiro incumbe:

| - Dirigir, coordenar e supervisionar a Diretoria Administrativa e
Financeira da Fundagéo;

il - Coordenar, em nivel gerencial, a execugao orcamentaria, financeira,
patrimonial e administrativa da Fundagao;

il - Supervisionar o acompanhamento fisico-financeiro de programas,
projetos, contratos, parcerias e agdes fomentadas pela Fundag&o, cuja
conferéncia técnica e documental cabera as unidades competentes;

[V - Supervisionar a elaboragao de relatorios, demonstrativos, prestagoes
de contas e pareceres técnicos, que deverdo ser produzidos e firmados
pelos servidores efetivos ou profissionais habilitados responsaveis;

V . Gerenciar, em nivel decisorio, recursos humanas, materiais e
financeiros, sem substituir atos técnicos de contabilidade, controle
interno, licitagao, contrato ou prestagao de confas;

VI - Coordenar a interlocugio administrativa com orgdos de controle,
unidades internas, parceiros e entidades relacionadas a Fundacio;

VIl - Exercer outras atribuicbes correlatas de direcdo, chefia e
assessoramento, vedada a execugéo direta de atividades técnicas,
contabeis, financeiras, burocraticas ou operacionais permanentes.

Art. 16 E permitida a percepcao cumulativa de adicionais e gratificagdes por parte
do servidor plblico, desde que fundamentadas em fatos geradores distintos, observados, em
qualquer caso:

i — o limite remuneratorio previsto no art. 37, X, da Constituicio Federal,
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I - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico néo sejam
computados nem acumulados para fins de concesséo de acrescimos ulteriores;

Il - a inexisténcia de proibigao legal especifica para a acumulagéo das vantagens
pretendidas.

Paragrafo Ginico. A cumulagdo dependera de ato motivado que identifique o fato
gerador especifico de cada vantagem, o periodo de exercicio, a unidade administrativa e a
inexisténcia de sobreposicao de atribuigoes.

Art. 17 Ficam alterados o paragrafo tnico do art. 16 e paragrafo Gnico do art. 25,
ambos da Lei Complementar n®. 231, de 4 de abril de 2019, os quais passam a vigorar com as
seguintes redagoes:

Art. 16. ...

Paragrafo Gnico. A designagdo do Controlador-Geral, dentre 0s
servidores efetivos que atendam aos requisitos previstos no art. 11 desta
Lei, enseja a percepgdo dos adicionais de dedicagdo exclusiva e da
gratificagio de fungdo correspondente a 100% (cem por cento) do
vencimento, conforme disposto no inciso X do artigo 64 e no Anaxo XXV,
todos da Lei Complementar n® 41/2002, parcelas estas que integram a
remuneracao para fins de gratificagdo natalina e abono de férias, vedada
a sua incorporacdo permanente ao cargo efefivo ou para fins de
aposentadoria, nos termos do Art. 39, § 9° da Constituigéo Federal.

Art. 25 ...

[...]

Paragrafo Gnico. Ao Coordenador, a0 Secretério-Executivo e @0
membro da Comissio de Correicdo Administrativa sera atribuida
gratificacio pelo exercicio de fungao correspondente ao especificado no
anexo XXVI da Lei Complementar n°. 41, de 26 de junho de 2002.

Art. 17-A A transicdo dos servidores ocupantes de cargos em comissao para a
nova estrutura de lotagéo, simbolos e nomenclaturas estabelecida por esta Lei Complementar
dar-se-a sem descontinuidade administrativa.
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§1° A alteracdo de denominagdo, simbolo ou vinculagao de cargo de mesma
natureza ndo configura exoneragdo para fins de apuragéo de haveres financeiros ou acertos
rescisorios, desde que a nomeagao para 0 NOVO cargo ocorra na mesma data da extingdo ou
transformagao do cargo anterior.

§ 2° Fica assegurada a contagem de tempo de servico e a preservagao dos
direitos adquiridos para todos os fins funcionais aos servidores que transitarem entre as
gstruturas aqui previstas.

Art. 18 Ficam revogados os §§ 1° e 2° do artigo 58, o inciso | e 0 § 2° do artigo
64 e 0 §1° do art. 63-A, todos da Lei Complementar n°. 41, de 26 de junho de 2002, e o anexo
Gnico da Lei Complementar n°. 231, de 4 de abril de 2019,

Art. 19 Os anexos constantes nesta lei passam a integrar a l.ei Complementar
n°. 41, de 26 de junho de 2002.

Art. 20 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Andradina - MS, 1 V;maio de 2026.
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ANEXO XIV

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

Cargo

Simbolo

Quantidade

Atribuicoes

Secretario Municipal de
Planejamento e Administragdo

DAS-110

1. Dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico, as atividades de planejamento, administragdo institucional e
gestdo administrativa do Poder Executivo Municipal, observadas as diretrizes do Prefeito Municipal e a legislagdo aplicavel.
2. Orientar, em nivel normativo e metodolégico, os érgdos e entidades da Administragdo Municipal na elaboragdo,
compatibilizagdo e acompanhamento de planos, programas, projetos e agdes administrativas.

3. Coordenar e supervisionar o acompanhamento gerencial do desempenho dos érgdos e entidades da Administragdo
Municipal quanto ao cumprimento de planos, programas, metas € instrumentos de cooperagdo- institucional. :
4. Determinar, coordenar e supervisionar a realizagdo de estudos, levantamentos e pesquisas de interesse da Administragao
Municipal, cabendo sua execucdo técnica as unidades competentes, aos servidores efetivos responsaveis ou a profissionais
regularmente contratados.

5. Assessorar diretamente o Prefeito Municipal no planejamento, na coordenagdo e no controle das atividades de gestdo
institucional, administrativa e estratégica do Poder Executivo.

6. Propor ao Prefeito Municipal a celebragdo de convénios, ajustes, acordos, termos de cooperagdo e instrumentos
congéneres relacionados a area de atuagdo da Secretaria, sem prejuizo da instrugdo técnica, juridica, contabil e administrativa
pelos 6rgdos competentes.

7. Propor a constitui¢go de comissdes, grupos de trabalho ou equipes técnicas para estudos, levantamentos, projetos especiais
ou execugdo de atividades especificas, observadas as competéncias legais dos cargos efetivos e das unidades administrativas
envolvidas.

8. Dirigir, coordenar e supervisionar a politica municipal de gestdo patrimonial, almoxarifado, suprimentos e bens de
consumo, cabendo a aquisigdo, guarda, distribui¢do, inventario, tombamento, baixa, alienagdo, desfazimento e demais atos
materiais ou técnicos aos servidores efetivos e unidades competentes.

9. Decidir, na qualidade de autoridade superior da Secretaria, sobre abono de auséncias, justificativas de impontualidade e
autorizacdo de deslocamentos a servigo dos servidores subordinados, observadas a legislagdo municipal, a motivacdo do ato
e a regular instru¢8o administrativa.

10. Autorizar ou requisitar, conforme a competéncia legal, o pagamento de vantagens financeiras, indenizagdes, didrias e
demais parcelas devidas aos servidores subordinados, com base em instrugéo prévia da unidade competente e sem prejuizo
do controle juridico, contabil e financeiro cabivel.

11. Dirigir, supervisionar e coordenar as unidades administrativas e os servidores subordinados & Secretaria, exercendo
atribui¢des de dire¢do superior, chefia administrativa e articulagdo institucional.

12. Encaminhar ao Prefeito Municipal ou aos 6rgdos competentes propostas de normas, diretrizes, mecanismos,
procedimentos, fluxos e prazos necessarios ao aperfeicoamento das atividades da Secretaria.

13. Coordenar a elaboragdo de relatorios gerenciais sobre o desempenho das atividades da Secretaria e das politicas sob sua
responsabilidade, com base em dados, informagdes e documentos produzidos pelas unidades técnicas competentes.

14. Representar o Municipio, quando designado ou no dmbito de suas competéncias, em eventos, reunides, comissoes,
conselhos, audiéncias e demais atos institucionais relacionados 4 drea de atuagdo da Secretaria.

15. Propor, coordenar e supervisionar politicas, programas e projetos municipais vinculados & area de planejamento e
administragio, cabendo a execugdo técnica, operacional e burocratica as unidades competentes € aos servidores efetivos
responsaveis.




16. Gerenciar, em nivel estratégico e decisorio, os recursos orgamentarios, financeiros, materiais € humanos atribuidos a
Secretaria, observadas as normas de execugo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de pessoal.

17. Praticar atos de ordenagdo de despesa no ambito da Secretaria e dos fundos vinculados, quando formalmente competente,
com base em processo administrativo regularmente instruido, sem prejuizo do controle juridico, contébil, financeiro e de
controle competente.

18. Exercer outras atribuicdes correlatas de diregdo superior, chefia administrativa, coordenagdo estratégica e
assessoramento institucional, vedado o desempenho direto de atividades técnicas, burocréticas, operacionais permanentes
ou de poder de policia préprias de servidores efetivos.

Subsecretario de Gestdo de
Convénios

1. Dirigir, coordenar e supervisionar a unidade responsavel pela gestio de convénios, contratos de repasse, termos de
colaboragdo, termos de fomento, acordos de cooperaggo e instrumentos congéneres.

2. Supervisionar, em nivel gerencial, os procedimentos de celebragéo, execugédo, acompanhamento e prestagdo de contas dos
instrumentos de cooperagdo e parceria.

3. Coordenar a interlocugdo administrativa com érgéos concedentes, institui¢des parceiras, entidades executoras e unidades
municipais envolvidas.

Das-111 4. Acompanhar prazos, pendéncias, obrigagdes e providéncias relativas aos instrumentos sob responsabilidade da unidade.
5. Assessorar o Secretario na tomada de decisdes estratégicas relacionadas a convénios, parcerias € instrumentos congéneres.
6. Caberdo aos servidores efetivos e unidades competentes a elaboragao, instrugdo, conferéncia documental, analise técnica,
analise contébil, langamento e execugdo dos atos necessarios a prestagdo de contas.
7. Exercer outras atribuicdes correlatas de diregdo, chefia e assessoramento em matéria de convénios e parcerias, vedada a
execucdo direta de atividades técnicas, burocréticas ou operacionais permanentes.
1. Promover levantamento e encaminhar a previsdo de necessidade de recursos tecnolégicos, humanos, materiais e
financeiros da area de sua responsabilidade;
2. Auxiliar o Secretario Municipal de Planejamento e Administragdo na gestao da pasta, bem como na gestdo institucional
e administrativa do Poder Executivo Municipal;
Subsecretério de Planejamento 3. Apoiar os agentes politicos no planejamento de agdes de alto nivel estratégico, politico e governamental;
€ Administragéo DAS-111 4. Fornecer ao secretario municipal subsidio especializado a tomada de decisdes;
5. Auxiliar o acompanhamento das execugdes, no 4mbito da Secretaria, da Lei Orgamentaria Anual, Lei de Diretrizes
Org¢amentérias e do Plano Plurianual;
6. Planejar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas ao planejamento, orgamento, execugdo financeira,
contabilidade, prestagdo de contas, tesouraria, controle, movimentagio e avaliagdo dos bens patrimoniais, administracdo
pessoal, material, servigos gerais e das atividades de apoio administrativo as demais areas da Secretaria;
7. Realizar demais atividades correlatas.
1. Definir e implementar politicas e estratégias de compras para atender as necessidades do Municipio de Nova Andradina,
Diretor de Departamento de alinhando as aquisi¢des com os objetivos pretendidos;
Gestdo de Compras DAS-113 2. Supervisionar, coordenar e orientar a equipe envolvida realizagdo de compras, promovendo o desenvolvimento
. profissional e a capacitagdo continua; 4
3. Elaborar relatorios gerenciais e apresentar analises sobre a execugdo das compras e indicadores de eficiéncia;
Gerente de Controle de 1. Chefiar e supervisionar, em nivel administrativo, os fluxos de controle de convénios, contratos, termos de colaborag@o,
Convénios DAS-114 termos de fomento, acordos de cooperagdo e instrumentos congéneres.

2. Supervisionar a atualizagdo dos cadastros e controles internos, cabendo os langamentos, registros e conferéncias aos
servidores efetivos da unidade competente.




3. Coordenar o fluxo de elaboracdo e formalizagdo dos instrumentos, encaminhando as demandas as unidades técnica,
juridica, contabil e administrativa competentes.

4. Acompanhar, em nivel gerencial, prazos de vigéncia, prorrogagdo, aditamento, rescisdo, prestagdo de contas e
encerramento dos instrumentos, com base em relatorios produzidos pelas unidades responséaveis.

5. Assessorar a autoridade superior com informagdes gerenciais sobre riscos, pendéncias, prazos e providéncias relacionadas
aos instrumentos acompanhados.

6. Propor melhorias nos fluxos de controle, acompanhamento e organiza¢do administrativa dos convénios e parcerias.

7. Exercer outras atribui¢des correlatas de chefia, coordenagdo ¢ assessoramento, vedada a execugdo de atividades técnicas,
juridicas, contabeis, burocréticas ou operacionais permanentes proprias de servidores efetivos.

Assessor Governamental I

DAS-114

1. Prestar assessoramento superior & autoridade municipal em assuntos estratégicos da respectiva area de atuagio.

2. Elaborar subsidios gerenciais, informagdes institucionais, minutas administrativas no privativas e relatdrios de apoio a
decisdo superior.

3. Acompanhar, em nivel de assessoramento, programas, metas, prioridades, projetos e demandas estratégicas da unidade.
4. Articular informagcdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
técnicos, juridicos, fiscalizatérios ou de poder de policia.

5. Coordenar ou participar de reunies e grupos de trabalho, desde que a atuagdo se limite a assessoramento institucional.
6. Apoiar a autoridade superior na organizagdo de informagdes estratégicas e no acompanhamento de providéncias
administrativas.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento superior, compativeis com a natureza comissionada do cargo,
vedada a emissdo de pareceres técnicos ou juridicos, instrugdo processual tipica, execugdo de rotinas administrativas
permanentes ou substituicdo de servidores efetivos.

Assessor de Planejamento

DAS-115

1. Assessorar a chefia da pasta na formulagdo de diretrizes estratégicas e orcamentérias da respectiva area.

2. Acompanhar, em nivel de assessoramento, a participa¢do da unidade na elaboragdo, revisdo e monitoramento do PPA,
LDO e LOA.

3. Coordenar a interlocugio administrativa entre a Secretaria e as unidades centrais de planejamento, orgamento € finangas.
4. Supervisionar a consolidagdo de informagdes gerenciais da pasta, com base em dados produzidos pelas unidades técnicas
competentes.

5. Apoiar a autoridade superior na defini¢do de prioridades, metas e agoes estratégicas da respectiva Secretaria.

6. Caberdo aos servidores efetivos das areas de planejamento, orgamento, contabilidade e finangas a elaboragdo técnica,
projecdo de receitas, analise de despesas, classificagdo orgamentdria e controle fiscal.

7. Exercer outras atribuicdes correlatas de assessoramento, vedada a execugdo direta de atividades técnicas, orgamentdrias,
contabeis, financeiras, burocréticas ou operacionais permanentes.

Assessor Governamental IT

DAS-116

1. Assessorar os dirigentes da unidade em assuntos de média complexidade, mediante organizagdo de informacdes gerenciais
€ apoio institucional & tomada de deciséo.

2. Acompanhar prioridades, programas, projetos ¢ demandas da unidade, em nivel de assessoramento, sem substituir a
execucdo técnica, operacional ou burocrética dos servidores efetivos. .
3. Elaborar minutas administrativas ndo privativas, notas de subsidio, informagdes gerenciais e relatorios institucionais de
apoio 2 autoridade superior.

4. Articular informacdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
decisorios, técnicos, juridicos, fiscalizatérios ou de poder de policia.

5. Participar de reunides, grupos de trabalho e atividades de integragdo administrativa, desde que sua atuagdo permaneca
limitada ao assessoramento.




6. Apoiar a autoridade superior na organizagdo de informagdes e no acompanhamento administrativo de providéncias
institucionais.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento, vedada a execugfio de atividades técnicas, burocraticas ou
operacionais permanentes, analise técnica ou juridica de autos, instrugdo processual tipica e substituigdo de servidores
efetivos.

Assessor Governamental 111

DAS-117

1. Prestar assessoramento administrativo a autoridade superior em assuntos de menor complexidade institucional.

2. Organizar informagdes administrativas, comunicagdes internas, agendas, registros gerenciais e documentos de apoio ndo
privativos.

3. Elaborar minutas simples de expediente administrativo ndo técnico e ndo juridico, sob orientagdo da autoridade
competente.

4. Auxiliar na preparagio de reunides, comunicagdes institucionais e fluxos administrativos internos da unidade.

5. Articular-se com outras unidades para difusdo de informagdes administrativas, sem praticar atos técnicos, juridicos,
decisodrios ou instrutorios.

6. Apoiar a autoridade superior no acompanhamento administrativo de providéncias internas.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento administrativo, compativeis com a natureza comissionada do
cargo, vedada a execugdo de atividades técnicas, burocréticas ou operacionais permanentes proprias de cargos efetivos.

ANEXO XV

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO

Cargo

Simbolo

Quantidade

Atribuicoes

Secretario Municipal de
Finangas e Gestdo

DAS-110

1. Dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico, a politica municipal de finangas, gestdo fiscal, administrag@o
tributaria, contabilidade, orgamento, patriménio, compras, contratagdes, pagamentos e recursos humanos.

2. Decidir e autorizar atos de gesto financeira, orcamentaria, administrativa e patrimonial no ambito da Secretaria, quando
formalmente competente, com base em processos regularmente instruidos.

3. Coordenar os fluxos administrativos relativos a compras, contratagdes, liquidagdes, autorizagdes de pagamento e execugéo
financeira, cabendo a instrugdo, processamento, conferéncia e execugdo material dos atos as unidades competentes e aos
servidores efetivos responsaveis.

4. Dirigir e supervisionar a politica municipal de administragdo tributdria, arrecadagdo e gestdo fiscal, sem praticar
diretamente atos de langamento, fiscalizagdo, autuagdo, constituigdo de crédito tributario ou inscrigdo em divida ativa.

5. Supervisionar, em nivel gerencial, as atividades de arrecadagdo, langamento, fiscalizagdo e cobranga administrativa,
cabendo sua execugio aos servidores efetivos legalmente investidos nas fung¢des tributérias competentes.

6. Coordenar a integragio entre administragdo tributdria, contabilidade, or¢amento, finangas e Procuradoria-Geral,
respeitadas as competéncias técnicas e funcionais de cada unidade.

7. Supervisionar a politica de atualizagdo dos cadastros econdmico, imobilidrio e demais cadastros fiscais, cabendo a
manuteng3o, alterago, conferéncia, langamento e validagdo técnica aos servidores efetivos e unidades competentes.

8. Supervisionar os fluxos de encaminhamento de créditos municipais para inscrigdo em divida ativa, cabendo a emissgo de
autos, certiddes, termos, demonstrativos e atos técnicos as unidades legalmente competentes.

9. Encaminhar propostas orgamentérias, demonstrativos financeiros, relatérios de gestdo fiscal e informagdes aos 6rgdos de
controle, com base em dados produzidos e validados pelas unidades técnicas responséaveis.

10. Representar a Secretaria em atos, reunides, eventos e tratativas institucionais relacionadas a sua area de atuag#o.




11. Propor medidas de aperfeicoamento da gestdo fiscal, financeira, tributaria, patrimonial, contébil e administrativa do
Municipio.

12. Autorizar ou requisitar, conforme a competéncia legal, o pagamento de vantagens financeiras, indenizagdes, didrias e
demais parcelas devidas aos servidores subordinados, com base em instrugdo prévia da unidade competente e sem prejuizo
do controle juridico, contébil e financeiro cabivel.

13. Praticar atos de ordenagéo de despesa no 4mbito da Secretaria e dos fundos vinculados, quando formalmente competente,
com base em processo administrativo regularmente instruido, sem prejuizo do controle juridico, contébil, financeiro e de
controle competente.

14. Exercer outras atribui¢des correlatas de dire¢o superior, chefia administrativa e assessoramento institucional, vedado
o desempenho direto de atividades técnicas, burocraticas, operacionais permanentes ou de poder de policia proprias de
servidores efetivos.

Subsecretario de Tecnologia e

1. Dirigir, coordenar e supervisionar a politica municipal de tecnologia da informagéo, suporte institucional, infraestrutura
digital, governanga de dados e seguranca da informac&o.

2. Propor diretrizes administrativas e prioridades estratégicas para uso de tecnologia da informag@o no d&mbito do Poder
Executivo.

3. Supervisionar, em nivel gerencial, o fomecimento de infraestrutura, redes, sistemas, suporte operacional e solugdes de
tecnologia, cuja execucfio técnica caberd aos servidores efetivos ou profissionais regularmente contratados.

Suporte DAS-111 a Coordenar a articulagio entre a alta administragdo e as unidades técnicas responsaveis por sistemas, dados, seguranga da
informagéo, infraestrutura e suporte.
5. Acompanhar indicadores de desempenho, continuidade, seguranca, disponibilidade e eficiéncia dos servigos de
tecnologia, com base em relatorios técnicos produzidos pelas unidades competentes.
6. Encaminhar propostas de melhoria, modernizagdo, integragdo e racionalizagdo dos recursos tecnolégicos.
7. Exercer outras atribui¢es correlatas de dire¢8o, chefia e assessoramento, vedada a execugdo direta de atividades técnicas
de tecnologia da informagcéo préprias de servidores efetivos ou profissionais habilitados.
1. Realizar o processamento do pagamento das despesas, da movimentagdo das contas bancérias da Prefeitura Municipal e
fundos especiais e o repasse de recursos destinados ao Poder Legislativo, conforme termos especificos;
2. Propor normas e procedimentos para controle, registro e acompanhamento dos gastos piblicos e medidas de contengdo
de despesas e ajustes as regras da Lei de Responsabilidade Fiscal;
3. Analisar a viabilidade de instituir e gerir fundos especiais e propor normas administrativas para seu funcionamento e
Subsecretério de controle de sua gestdo;

Administragdo e Finangas DAS-111 4. Propor os quadros de detalhamento da despesa orgamentaria e defini¢do de cotas de desembolso para os érgdos, entidades
e fundos da Administragdo Municipal;
5. Assessorar na elaboracéo do plano plurianual, da proposta orgamentaria anual e da solicitagdo de créditos orcamentarios
adicionais;
6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribui¢des e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rg@o; .
7. Realizar demais atividades correlatas.
1. Dirigir, coordenar e supervisionar a Subsecretaria de Contabilidade, observadas as normas de contabilidade publica,

Subsecretério de DAS-111 responsabilidade fiscal e execugdo orgamentaria.

Contabilidade

2. Coordenar os fluxos de elaboragdo de balancetes, balangos, demonstrativos fiscais, relatorios contabeis e informagoes
financeiras do Municipio.




3. Supervisionar a conformidade dos atos de execugdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, sem substituir a
analise, validagéo e responsabilidade técnica dos servidores efetivos habilitados.

4. Caberfio ao contador efetivo ou ao profissional legalmente habilitado e formalmente responséavel a assinatura, validagdo
técnica e responsabilizagdo por documentos contébeis e financeiros.

5. Assessorar o Secretario no acompanhamento da Lei de Responsabilidade Fiscal, dos limites legais e das obrigacdes
contébeis do Municipio.

6. Coordenar a interlocucio administrativa com orgdos de controle, unidades or¢amentédrias e demais setores da
Administragdo, com base em informagdes técnicas produzidas pelos servidores competentes.

7. Exercer outras atribui¢des correlatas de diregdo, chefia e assessoramento, vedada a prética direta de atos privativos de
responsabilidade técnica contabil.

Subsecretario de Recursos

1. Formular politicas publicas e as diretrizes para o desenvolvimento de pessoas, visando a eficiéncia e a qualidade na
prestacdo dos servigos piiblicos municipais;

2. Promover as medidas para a realizagdo de agBes visando a qualificagdo profissional dos servidores para exercer suas
funcdes e ficarem comprometidos com os valores da democracia, da eficiéncia e da equidade na prestagdo de servigos
publicos;

3. Realizar estudos e pesquisas visando a execugdo de projetos e agdes para a identificagdo de alternativas para a promog¢ao
do desenvolvimento de medidas para valorizagdo pessoal e profissional dos colaboradores da administragdo municipal;

4. Propor normas para a padronizagdo de procedimentos de concessdo de direitos e vantagens referentes a: a) lotagdo,
movimentagio, remanejamento e cedéncia de pessoal; b) Recrutamento, selegdo e admissdo pessoal e avaliagdo de
desempenho, para fim de estigio probatério e promog#o na carreira; c) Participagdo em eventos de formag&o, qualificagdo,
capacitagdo e aperfeicoamento profissional e implementagdo de medicas pertinentes ao desenvolvimento de programas de
desenvolvimento funcional e pessoal;

5. Planejar a execug#o concursos publicos para recrutamento e sele¢do de pessoal para cargos efetivos dos orgdos e entidades
do Poder Executivo;

Humanos DAS-111 6. Formular modelos e critérios de m<w:mmmo de aom.oﬂﬁmuro por competéncia e a coordenagdo, orientagdo e implementagao

de sua aplicagdo no &mbito da Administragdo Municipal,
7. Planejar, coordenar e supervisionar a gestdo do sistema informatizado de recursos humanos, definindo e controlando os
niveis de acesso ao sistema pelos agentes autorizados, visando a seguranga do sistema,
8. Propor ¢ elaborar os atos de pessoal atos normativos de competéncia da Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas, em
especial, para regulamentar as matérias que envolvam direitos, deveres e vantagens dos servidores municipais;
9. Formular e promover a divulgagdo dos cronogramas que envolvam atividades de elaboragdo e processamento da folha de
pagamento, mantendo o controle de seu cumprimento;
10. Articular com as unidades setoriais e os gestores de recursos humanos dos 6rgéos municipais para cumprimento de
competéncias comuns na drea de recursos humanos;
11. Orientar as unidades setoriais do sistema de recursos humanos quanto & obediéncia as normas e aos procedimentos
relativos ao pagamento de direitos e vantagens financeiras aos servidores do Poder Executivo;, ;
12. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribui¢des e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
13. Realizar demais atividades correlatas.
1. Dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel administrativo e gerencial, a Diretoria-Geral de Tributagdo.

Diretor-Geral de Tributagdo DAS-112 2. Coordenar a politica municipal de administragfo tributdria, arrecadagdo e melhoria da eficiéncia fiscal, sem praticar

diretamente atos de langamento, fiscalizag8o ou constitui¢do do crédito tributério.




3. Supervisionar os fluxos administrativos relacionados ao langamento, fiscalizagdo, arrecadag@o, inscrigdo em divida ativa
e cobranga de créditos municipais, respeitada a competéncia funcional vinculada dos servidores efetivos.

4. Caber3o aos fiscais tributarios, servidores efetivos e unidades legalmente competentes os atos de langamento, fiscalizag@o,
analise fiscal, autuacio, constituigdo do crédito tributdrio, manutencdo cadastral, parametrizagdo técnica de receitas e
inscricdo em divida ativa.

5. Propor medidas de aperfeigoamento da legislagdo tributéria, dos fluxos administrativos e da integragdo entre Tributagéo,
Contabilidade, Finangas e Procuradoria-Geral.

6. Acompanhar indicadores de arrecadagéo, inadimpléncia, eficiéncia fiscal e desempenho da administragéo tributaria, com
base em relatérios produzidos pelas unidades técnicas.

7. Exercer outras atribui¢des correlatas de dire¢fio, chefia e assessoramento, vedada a pratica direta de atos técnicos,
vinculados ou de poder de policia tributéria.

Diretor de Departamento de

1. Subsidiar o Secretdrio Municipal de estudos e proposi¢des para defini¢do das politicas, diretrizes e formulagdo de
programas e projetos para o desenvolvimento de atividades e acdes da sua area de competéncia,

2. Assessorar o Secretdrio Municipal em assuntos pertinentes as atividades de planejamento, elaboragdo e acompanhamento
de projetos, proporcionando um sistema eficaz de controle de resultados, visando facilitar o processo de tomada de deciséo;
3. Acompanhar e orientar o desenvolvimento das agdes de competéncia da sua drea de atuagdo, levantando indices de

Administragio Ptblica DAS-113 desempenho, consolidando e n.mﬁmu.ao os dados 88.558 e Eowmﬁm:ao informes e relatorios de moﬁmww

4. Formular e acompanhar o planejamento estratégico da Secretaria e coordenar a elaboragédo de projetos e acompanhar a
efetivacdo das agdes e atividades a eles vinculadas.
5. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio do conjunto de atribuigdes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do érgdo;
6. Realizar demais atividades correlatas.
1. Coordenar e implementar politicas publicas relacionadas ao desenvolvimento de servidores, promovendo agdes de
capacitagdo, treinamentos e aperfeigcoamento;
2. Supervisionar e monitorar os processos seletivos para contratag@o, provimento de cargos, remogdes e semelhantes;

Di 3. Criar e monitorar indicadores de desempenho e gestdo de pessoas, visando mensurar a eficiéncia das agdes de recursos

iretor de Departamento de bS]
Desenvolvimento de Pessoas e | DAS-113 i .. . - ~ o
Gestio Piiblica 4. Coordenar as atividades relacionadas com a proje¢do, o acompanhamento e a programagio orgamentéria das despesas de

pessoal e dos encargos sociais;
5. Auxiliar tecnicamente seu superior na condu¢fo do conjunto de atribui¢des e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do érgéo;
6. Realizar demais atividades correlatas.
1. Dirigir, coordenar e supervisionar o Departamento de Gestdo de Receitas e Transparéncia.
2. Coordenar a politica de transparéncia das informacdes financeiras e de acompanhamento gerencial da arrecadagdo
municipal.

Diretor de Departamento de 3. .mc@oaimmzozmw a .m_wsoammm,ou mEm:Nmnmo e conferéncia dos portais, painéis, relatérios e instrumentos de transparéncia,

Gestio de Receitas e DAS-113 cuja execugdo técnica cabera as unidades competentes.

Transparéncia

4. Coordenar a elaboragio de relatérios gerenciais sobre desempenho da arrecadagdo, com base em dados produzidos,
conferidos e validados pelos servidores efetivos responsaveis.

5. Assessorar 0 Secretdrio na analise estratégica de tendéncias de arrecadag@o, riscos fiscais e medidas de incremento de
receitas.

6. Propor melhorias nos fluxos de transparéncia, integracdio de dados e disponibilizacdo de informagdes financeiras.




7. Exercer outras atribui¢des correlatas de diregéo, chefia e assessoramento, vedada a execugdo direta de rotinas técnicas ou
burocraticas permanentes.

Diretor de Departamento de

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestio orcamentéria, financeira e contabil da
Administragdo Piblica Municipal;

2. Acompanhar a elaboragdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e do Plano
Plurianual (PPA), em conjunto com as demais Secretarias;

3. Propor politicas e diretrizes para a modernizagao dos sistemas de controle financeiro e orgamentario, promovendo a
eficiéncia da gestdo publica;

Geste Fmceir DAS-113 4. Representar a Secretaria de Finangas e Gestdo em reunides técnicas, audiéncias publicas, foruns intergovernamentais e
eventos relacionados a gestdo fiscal;

5. Monitorar o cumprimento dos limites e exigéncias previstos na Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e demais normas de finangas puablicas;
6. Manter articulagdo com os 6rgéos centrais de or¢amento, finangas e controle interno e externo, prestando informagdes e
esclarecimentos quando solicitados.
7. Realizar demais atividades correlatas.
1. Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a administrag#o tributaria municipal, observando
a legislagdo vigente e as diretrizes da politica fiscal do Municipio;
2. Subsidiar a formulagdo de diretrizes para o planejamento e a modernizagao da gestdo cadastral mobilidria e imobiliaria
do Municipio
3. Coordenar a defini¢do de metas e estratégias para a otimizag@o da arrecadago e para o acompanhamento sistematico do
fluxo tributario municipal

Diretor de Departamento de DAS-113 4. Supervisionar, sem substituir as atividades privativas da autoridade fiscal e de servidor efetivo, a execugdo das politicas

Administragdo Tributéria de fiscalizagdo, zelando pelo cumprimento das metas do plano de agdo fiscal.
5. Propor normas, instrugdes e procedimentos destinados ao aperfeigoamento da administragdo tributaria, da arrecadagdo e
da fiscalizagdo dos tributos municipais;
6. Coordenar o planejamento estratégico de agdes integradas de combate 4 evasdo e sonegacdo, articulando-se com outros
6rgdos para o incremento da receita propria
7. Exercer outras atribuicdes correlatas de diregéo, chefia e assessoramento em matéria tributéria, vedada a execugdo direta
de atividades técnicas, burocraticas ou operacionais permanentes.
1. Chefiar, coordenar e supervisionar a unidade de patriménio.
2. Supervisionar a atualizag@o do cadastro e do inventario fisico-financeiro dos bens patrimoniais, cabendo os registros,
levantamentos, lancamentos, conferéncias e controles materiais aos servidores efetivos responsaveis.
3. Coordenar o fluxo dos processos de incorporagdo, tombamento, transferéncia, cesso, alienagdo, baixa e desfazimento de
bens, sem substituir a instrugdo técnica e documental das unidades competentes.
Gerente de Patrimonio DAS-114 4. Articular-se com os setores de contabilidade, compras, almoxarifado, controle interno e unidades gestoras para

aprimoramento dos controles patrimoniais. W
5. Elaborar informagdes gerenciais para a autoridade superior, com base em dados produzidos pelas unidades competentes.
6. Propor medidas de racionalizagdo, padronizagdo, controle e transparéncia da gestdo patrimonial.
7. Exercer outras atribui¢des correlatas de chefia, coordenagdo e assessoramento, vedada a execugdo direta de atos
patrimoniais técnicos ou operacionais permanentes.

Aggsssor Governamertal T DAS-114 1. Prestar assessoramento superior & autoridade municipal em assuntos estratégicos da respectiva area de atuag@o.




2. Elaborar subsidios gerenciais, informag@es institucionais, minutas administrativas ndo privativas e relatorios de apoio a
decisdo superior.

3. Acompanhar, em nivel de assessoramento, programas, metas, prioridades, projetos e demandas estratégicas da unidade.
4. Articular informagdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
técnicos, juridicos, fiscalizatorios ou de poder de policia.

5. Coordenar ou participar de reunides e grupos de trabalho, desde que a atuagdo se limite a assessoramento institucional.
6. Apoiar a autoridade superior na organizagdo de informages estratégicas e no acompanhamento de providéncias
administrativas.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento superior, compativeis com a natureza comissionada do cargo,
vedada a emissdo de pareceres técnicos ou juridicos, instrugdo processual tipica, execugdo de rotinas administrativas
permanentes ou substitui¢do de servidores efetivos.

1. Assessorar a chefia da pasta na formulago de diretrizes estratégicas e or¢amentarias da respectiva érea.

2. Acompanhar, em nivel de assessoramento, a participagéo da unidade na elaboragdo, revisdo e monitoramento do PPA,
LDO e LOA.

3. Coordenar a interlocugo administrativa entre a Secretaria e as unidades centrais de planejamento, orcamento e financas.
4. Supervisionar a consolidagdo de informagGes gerenciais da pasta, com base em dados produzidos pelas unidades técnicas

Assessor de Planejamento DAS-115 competentes.
5. Apoiar a autoridade superior na definigdo de prioridades, metas e agdes estratégicas da respectiva Secretaria.
6. Caberio aos servidores efetivos das areas de planejamento, orgamento, contabilidade e finangas a elaboracdo técnica,
projegdo de receitas, analise de despesas, classificagdo orgamentaria e controle fiscal.
7. Exercer outras atribuicdes correlatas de assessoramento, vedada a execugdo direta de atividades técnicas, orcamentarias,
contabeis, financeiras, burocréticas ou operacionais permanentes.
1. Assessorar os dirigentes da unidade em assuntos de média complexidade, mediante organizagao de informagdes gerenciais
e apoio institucional 4 tomada de decisgo.
2. Acompanhar prioridades, programas, projetos e demandas da unidade, em nivel de assessoramento, sem substituir a
execucdo técnica, operacional ou burocrética dos servidores efetivos.
3. Elaborar minutas administrativas ndo privativas, notas de subsidio, informagdes gerenciais e relatdrios institucionais de
apoio a autoridade superior.
4. Articular informag@es entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
Assessor Governamental II DAS-116 decisorios, técnicos, juridicos, fiscalizatdrios ou de poder de policia.
5. Participar de reunides, grupos de trabalho e atividades de integragdo administrativa, desde que sua atuagdo permanega
limitada ao assessoramento.
6. Apoiar a autoridade superior na organizagdo de informagdes e no acompanhamento administrativo de providéncias
institucionais.
7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento, vedada a execugdo de atividades técnicas, burocréticas ou
operacionais permanentes, analise técnica ou juridica de autos, instrugdo processual tipica e substituicdo de servidores
efetivos.
1. Prestar assessoramento administrativo a autoridade superior em assuntos de menor complexidade institucional.
2. Organizar informagdes administrativas, comunicagdes internas, agendas, registros gerenciais € documentos de apoio ndo
Assessor Governamental I1I DAS-117 privativos.

3. Elaborar minutas simples de expediente administrativo ndo técnico e néo juridico, sob orientagdo da autoridade
competente.




4. Auxiliar na preparagio de reunides, comunicagdes institucionais e fluxos administrativos internos da unidade.

5. Articular-se com outras unidades para difusdo de informagdes administrativas, sem praticar atos técnicos, juridicos,
decisorios ou instrutérios.

6. Apoiar a autoridade superior no acompanhamento administrativo de providéncias internas.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento administrativo, compativeis com a natureza comissionada do
cargo, vedada a execugdo de atividades técnicas, burocraticas ou operacionais permanentes proprias de cargos efetivos.

ANEXO XVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

Cargo Simbolo Quantidade | Atribuicoes
1. Formular, dirigir, coordenar e supervisionar a politica municipal de meio ambiente, desenvolvimento integrado,
sustentabilidade, planejamento territorial e articulagdo intersetorial.
2. Decidir e autorizar atos de gestdo administrativa, financeira e or¢amentaria da Secretaria, quando formalmente
competente, com base em processos regularmente instruidos.
3. Coordenar, em nivel estratégico, a integragdo entre politicas ambientais, urbanisticas, econdmicas, rurais e de
desenvolvimento sustentavel.
4. Supervisionar, em nivel gerencial, as agdes de controle, fiscalizagdo e licenciamento ambiental, cuja execucdo técnica e
prética de atos de poder de policia caberdo aos servidores efetivos legalmente investidos.
5. Encaminhar propostas de planejamento territorial, protegao ambiental, ordenamento do uso do solo e desenvolvimento
local, sem substituir a anélise técnica das unidades competentes.
S v 3 w < 6. Coordenar a articulagdio institucional com o6rgdos ambientais municipais, estaduais e federais, entidades publicas,
ecretario Municipal de Meio NS ; a2 .
Ambiente € Desenvolvimiente | DAS-110 1 conselhos, organizagdes da moﬁoam.mo civile Exm:EEoom parceiras. B ) .
Integrado 7. mzvmj\.aﬂonmﬁ. programas, projetos e agdes de educagdo ambiental, sustentabilidade, recuperagdo ambiental e
desenvolvimento integrado.
8. Acompanhar indicadores, relatérios e informagdes técnicas produzidas pelas unidades competentes, adotando
providéncias administrativas cabiveis.
9. Autorizar ou requisitar, conforme a competéncia legal, o pagamento de vantagens financeiras, indenizagdes, didrias e
demais parcelas devidas aos servidores subordinados, com base em instrugdo prévia da unidade competente e sem prejuizo
do controle juridico, contabil e financeiro cabivel.
10. Praticar atos de ordenagio de despesa no &mbito da Secretaria e dos fundos vinculados, quando formalmente competente,
com base em processo administrativo regularmente instruido, sem prejuizo do controle juridico, contébil, financeiro e de
controle competente.
11. Exercer outras atribui¢des correlatas de diregdo superior, chefia administrativa e assessoramento institucional, vedada
a prética direta de atos técnicos, fiscalizatorios, sancionatorios, licenciatérios ou de poder de policia.
Diretor de Departamento de 1. Dirigir, mooﬂozmn e mcvoaimm.osmﬂ 0 Uo@mﬂmﬂoﬂo m.o Zoﬁ Ambiente e Ummmné_ﬁaonﬁo Hﬁoma.mao. . N
Vel Aanibimtes DAS-113 1 2. Propor diretrizes, atos normativos, fluxos administrativos € instrumentos de planejamento da politica ambiental municipal.

Desenvolvimento Integrado

3. Supervisionar, em nivel gerencial, as agdes de controle, fiscalizacdo e licenciamento ambiental, cuja execugdo técnica €
o ]
prética de atos de poder de policia caberdo aos servidores efetivos legalmente investidos.




4. Coordenar a articulacdo intersetorial com oérgdos ambientais, unidades municipais, entidades publicas e instituigdes
parceiras.

5. Promover agdes de educagdo ambiental, planejamento ambiental e desenvolvimento integrado, respeitada a atuacéo
técnica das unidades competentes.

6. Acompanhar relatérios, indicadores, autos, processos e informagdes ambientais produzidos pelas unidades técnicas,
adotando providéncias administrativas cabiveis.

7. Exercer outras atribuigdes correlatas de diregdo, chefia e assessoramento, vedada a prética direta de fiscalizacdo, autuag@o,
interdicfio, licenciamento ou decisdo técnica ambiental privativa.

Gerente de Industria,
Comércio, Turismo e
Inovacéo

DAS-114

1. Fomentar as atividades relacionadas ao ecoturismo e turismo histérico e cultural e o estimulo a instalagdo e manuteng&o
de empreendimentos turisticos no Municipio;

2. Prestar apoio a pequena e média empresa, nas suas areas de atuagdo e estimulo a localizagdo, a manutengdo € ao
desenvolvimento de empreendimentos industriais e comerciais no Municipio;

3. Orientar, em caréter indicativo, a iniciativa privada sobre o desenvolvimento conjunto ou a implementa¢do de projetos de
interesse econdmico para o Municipio, em especial na érea de turismo.

4. Promover e coordenar eventos turisticos;

5. Coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas relacionadas as atividades de turismo do Municipio;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuigSes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo;

7. Realizar demais atividades correlatas.

Assessor de Planejamento

DAS-115

1. Assessorar a chefia da pasta na formulagdo de diretrizes estratégicas e orcamentérias da respectiva area.

2. Acompanhar, em nivel de assessoramento, a participagdo da unidade na elaboragéo, revisdo e monitoramento do PPA,
LDO e LOA.

3. Coordenar a interlocugio administrativa entre a Secretaria e as unidades centrais de planejamento, orgamento e financas.
4. Supervisionar a consolidagdo de informagdes gerenciais da pasta, com base em dados produzidos pelas unidades técnicas
competentes.

5. Apoiar a autoridade superior na defini¢do de prioridades, metas e agdes estratégicas da respectiva Secretaria.

6. Caberfio aos servidores efetivos das areas de planejamento, orgamento, contabilidade e finangas a elaboragdo técnica,
projegdo de receitas, anélise de despesas, classificagdo or¢amentdria e controle fiscal.

7. Exercer outras atribuicdes correlatas de assessoramento, vedada a execugdo direta de atividades técnicas, orgamentarias,
contabeis, financeiras, burocréticas ou operacionais permanentes.

Coordenador de Defesa Civil

DAS-115

1. Coordenar a unidade municipal de protegéo e defesa civil, em nivel administrativo e gerencial.

2. Articular 6rgdos, entidades, equipes técnicas e unidades municipais integrantes do sistema de protegdo e defesa civil.

3. Supervisionar a execugdo dos protocolos de prevengdo, preparag@o, resposta e recuperagdo, cabendo a atuagdo técnica e
operacional aos servidores efetivos e profissionais habilitados.

4. Acompanhar, em nivel gerencial, 4reas de risco e eventos adversos, com base em informagdes, vistorias, mapas, laudos e
relatérios técnicos produzidos pelas unidades competentes.

5. Coordenar o fluxo administrativo de documentagdo para reconhecimento de situagdio de emergéncia ou estado de
calamidade publica, cabendo a instrugdo técnica aos profissionais responsaveis.

6. Propor atualizagdo de planos, protocolos, fluxos e medidas administrativas de protegdo e defesa civil.

7. Exercer outras atribuicdes correlatas de coordenag@o, chefia e assessoramento, vedada a execugao direta de atividades
técnicas ou operacionais permanentes.




Coordenador de Protecdo e

1. Assessorar o Coordenador de Defesa Civil na implementagdo da politica municipal de protegdo e resposta a desastres.

2. Coordenar grupos de trabalho especificos de mitigagdo, preparagdo, resposta e recuperagdo, sem atuagdo técnica ou
operacional direta.

3. Supervisionar, em nivel gerencial, a execugdo de agSes intersetoriais pelos servidores efetivos, equipes técnicas e 6rgdos
competentes.

Resposta a Desastres DAS-115 1 4. >oo~.zwm=r.&. 5&3&08? 86@18 e informagdes ﬁo,oiomm” man.ENEmm @&.mm ::Emm.om Rmmonmwémm. . .
5. Auxiliar na articulagdo administrativa entre 6rgdos municipais, estaduais, federais, entidades parceiras e equipes de
resposta.
6. Propor melhorias nos fluxos administrativos de preveng@o, resposta e recuperagdo.
7. Exercer outras atribuicdes correlatas de assessoramento e coordenagdo administrativa, vedada a execugdo direta de
monitoramento técnico, vistorias, laudos, operagdes de campo ou atos préprios de servidores efetivos.
1. Assessorar os dirigentes da unidade em assuntos de média complexidade, mediante organizagéo de informagdes gerenciais
e apoio institucional & tomada de decis&o.
2. Acompanhar prioridades, programas, projetos ¢ demandas da unidade, em nivel de assessoramento, sem substituir a
execucdo técnica, operacional ou burocratica dos servidores efetivos.
3. Elaborar minutas administrativas ndo privativas, notas de subsidio, informagdes gerenciais e relatérios institucionais de
apoio a autoridade superior.
4. Articular informacdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
Assessor Governamental IT DAS-116 1 decisorios, técnicos, juridicos, fiscalizatdrios ou de poder de policia.
5. Participar de reunides, grupos de trabalho e atividades de integragdo administrativa, desde que sua atuagdo permaneca
limitada ao assessoramento.
6. Apoiar a autoridade superior na organizagdo de informagdes e no acompanhamento administrativo de providéncias
institucionais.
7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento, vedada a execugdo de atividades técnicas, burocraticas ou
operacionais permanentes, analise técnica ou juridica de autos, instrugdo processual tipica e substitui¢do de servidores
efetivos.
ANEXO XVII
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Cargo Simbolo Quantidade | Atribuicdes

1. Formular, dirigir, coordenar e supervisionar a politica municipal de infraestrutura urbana, obras publicas, servigos de
engenharia, desenvolvimento urbano, vias publicas e servigos correlatos.
2. Decidir e autorizar atos de gestdo administrativa, financeira e orgamentéria da Secretaria, quando formalmente
competente, com base em processos regularmente instruidos. _

Secretario Municipal de DAS-110 1 3. Coordenar, em nivel estratégico, a execugdo de obras, intervengdes e projetos de infraestrutura, observadas as diretrizes

Infraestrutura

do Plano Diretor e da legislacéo aplicavel.

4. Supervisionar os processos de controle, vistoria e fiscalizagdo do parcelamento, uso e ocupagéo do solo urbano, cabendo
os atos técnicos e de poder de policia aos servidores efetivos legalmente competentes.

5. Supervisionar a execugéo de obras publicas e servigos de engenharia, com base em relatorios, medigdes, laudos e atestos
firmados por engenheiros, arquitetos ou profissionais habilitados formalmente designados.




6. Coordenar a priorizagdo de obras, intervengdes, manutengdes e projetos de infraestrutura, sem substituir a elaboragdo,
analise, aprovagdo ou fiscalizaggo técnica dos projetos.

7. Propor normas, diretrizes, fluxos e procedimentos administrativos relacionados 2 infraestrutura, obras e desenvolvimento
urbano.

8. Representar a Secretaria em reunides, eventos, comissdes e tratativas institucionais relacionadas a sua area de atuagéo.
9. Autorizar ou requisitar, conforme a competéncia legal, o pagamento de vantagens financeiras, indenizagdes, didrias e
demais parcelas devidas aos servidores subordinados, com base em instrugao prévia da unidade competente e sem prejuizo
do controle juridico, contabil e financeiro cabivel.

10. Praticar atos de ordenagdo de despesa no ambito da Secretaria e dos fundos vinculados, quando formalmente competente,
com base em processo administrativo regularmente instruido, sem prejuizo do controle juridico, contébil, financeiro e de
controle competente.

11. Exercer outras atribuiges correlatas de direg@o superior, chefia administrativa e assessoramento institucional, vedado
o desempenho direto de atividades técnicas, operacionais, fiscalizatorias ou de responsabilidade profissional proprias de
servidores efetivos ou profissionais habilitados.

Subsecretario de Engenharia e
Projetos

DAS-111

1. Planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar a elaborago de projetos de engenharia vinculados as obras € a¢des da
Secretaria de Infraestrutura;

2. Subsidiar a alta gestdo na defini¢do de diretrizes para a viabilizagdo de estudos técnicos e projetos estratégicos de
infraestrutura e mobilidade.

3. Coordenar equipes técnicas multidisciplinares responséveis pelo desenvolvimento e analise de projetos de engenharia e
arquitetura.

4. Estabelecer diretrizes técnicas, normas e padrdes para elaboragdo, analise e execugdo de projetos de infraestrutura.

5. Articular a integracdo técnica e estratégica entre as diversas especialidades de engenharia, zelando pela unidade e
coeréncia dos projetos da Secretaria

6. Promover o planejamento fisico e financeiro preliminar das obras publicas, em articulagdo com os demais setores
competentes.

7. Coordenar a definigio de padrdes e pardmetros para a elaboragdo de memoriais e orgamentos, visando a eficiéncia € a
economicidade dos processos licitatorios.

8. Supervisionar e Coordenar a analise técnica de propostas, medig¢des, aditivos e revisdes de projetos relacionados as obras
publicas.

9. Exercer outras atribui¢des correlatas de diregdo, chefia e assessoramento, vedada a execugdo direta de atos técnicos,
cadastrais ou fiscalizatérios.

Subsecretario de Obras
Publicas

DAS-111

1. Dirigir, coordenar e supervisionar a Subsecretaria de Obras Publicas.

2. Supervisionar, em nivel gerencial, a execugdo da politica de obras publicas e servigos de engenharia do Municipio.

3. Coordenar o acompanhamento administrativo de contratos, cronogramas, prioridades e resultados das obras publicas.

4. Caberdo aos engenheiros, arquitetos, servidores efetivos ou profissionais habilitados formalmente designados a
fiscalizagdo técnica, vistoria, medig#o, atesto, auditoria, pericia, emissdo de pareceres, laudos e responsabilidade técnica de
obras ¢ servicos de engenharia.

5. Propor medidas de uniformizagdo, racionalizagdo e aperfeicoamento da execugdo de obras ptblicas.

6. Assessorar o Secretario em estudos gerenciais, planejamento de intervengdes e priorizagdo administrativa de obras.

7. Exercer outras atribuicdes correlatas de diregdo, chefia e assessoramento, vedada a pratica direta de atos técnicos de
engenharia ou responsabilidade profissional.




Subsecretario de Infraestrutura

DAS-111

1. Dirigir os servidores do departamento nas agdes relativas & manutengdo e conservagao das vias, logradouros e prédios de
propriedade do Municipio;

2. Dirigir as agdes de fiscalizagdo de obras publicas contratadas;

3. Dirigir as agdes de manuteng#o dos prédios publicos, conservando o patriménio imobiliario do Municipio;

4. Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao departamento em todas as suas etapas: defini¢do de
prioridades e coordenagdo e controle de execugdo, de acordo com os critérios, diretrizes e principios estabelecidos pela
coordenagdo;

5. Orientar a execugdo das atividades do departamento, de acordo com os padrdes de qualidade, produtividade e custos
ditados pelas normas, principios e critérios estabelecidos;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugfo do conjunto de atribuigdes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

7. Realizar demais atividades correlatas.

Diretor de Departamento de
Projeto e Controle de Vias

DAS-113

1. Dirigir, coordenar e supervisionar o Departamento de Projeto e Controle de Vias.

2. Supervisionar os fluxos administrativos de planejamento, elaboragdo, analise e controle de projetos viérios.

3. Caberio aos engenheiros, arquitetos, urbanistas, servidores efetivos ou profissionais habilitados a andlise, aprovagdo
técnica, emissdo de pareceres, identificagdo de inconformidades e responsabilidade técnica sobre projetos viarios.

4. Propor melhorias nos fluxos de analise, acompanhamento e controle de projetos, observadas as normas técnicas e o Plano
Diretor.

5. Acompanhar relatérios técnicos produzidos pelas unidades competentes e encaminhar providéncias administrativas a
autoridade superior.

6. Coordenar a articulagdo administrativa com unidades de planejamento urbano, transito, obras e meio ambiente.

7. Exercer outras atribuicdes correlatas de diregdo, chefia e assessoramento, vedada a pratica direta de atos técnicos
privativos.

Diretor de Departamento de
Operagdes do Aerédromo

DAS-113

1. Dirigir e coordenar administrativamente o Departamento de Operagdes do Aerédromo.

2. Supervisionar, em nivel gerencial, o cumprimento das normas aplicaveis ao funcionamento do aerédromo, articulando os
responsaveis técnicos e operacionais competentes.

3. Coordenar a alocagio de recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a manutengdo das atividades
administrativas do aerédromo.

4. Caberdo aos profissionais habilitados, servidores competentes ou responsaveis técnicos formalmente designados as
inspegdes, registros, controles, operagdes e medidas de seguranga operacional exigidas pelas normas regulatorias.

5. Assessorar a Secretaria nas tratativas administrativas com 6rgdos reguladores e entidades competentes.

6. Acompanhar relatérios, indicadores e recomendag@es técnicas relativas as condigdes operacionais do aerédromo.

7. Exercer outras atribui¢des correlatas de diregdo, chefia e assessoramento, vedada a execugdo direta de atos técnicos
regulados.

Diretor de Departamento de
Gestdo Administrativa

DAS-113

1. Supervisionar e coordenar as atividades administrativas do departamento, assegurando a execugdo eficaz das politicas,
processos e procedimentos organizacionais, bem como garantindo a eficiéncia e a conformidade da gestdo administrativa
com as normas internas e externas;

2. Gerenciar a alocagdo de recursos humanos, financeiros e materiais, promovendo o desenvolvimento da equipe,
monitorando orgamentos, controlando custos e propondo melhorias continuas nos processos administrativos da organizag&o;
3. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo;

4. Realizar demais atividades correlatas.




Diretor de Departamento de

1. Dirigir, coordenar e supervisionar o Departamento de Projetos e Edificagdes.

2. Coordenar, em nivel gerencial, a implementagdo de politicas municipais de edificagdes, espagos arquitetonicos publicos
e instrumentos de planejamento urbano.

3. Supervisionar os fluxos administrativos de analise, aprovagio e fiscalizagdo de projetos de edificagdes.

4. Caberdo aos servidores efetivos, engenheiros, arquitetos, urbanistas ou profissionais habilitados a elaboracgdo técnica,

Projetos ¢ Edificagdes DAS-113 analise, aprovagdo, fiscalizagdo, emissdo de pareceres, Smﬁoﬁ.m.m e atos de poder aw mo:&.m urbanistica. o o
5. Acompanhar a gestdo dos complexos arquitetdnicos municipais em nivel administrativo, sem substituir atos técnicos de
manutengio, engenharia, arquitetura ou fiscalizacdo.
6. Propor diretrizes, fluxos e medidas administrativas de aprimoramento da politica de edificagdes.
7. Exercer outras atribui¢des correlatas de diregdo, chefia e assessoramento, vedada a pratica direta de atos técnicos ou
fiscalizatorios privativos.
1. Dirigir, coordenar e supervisionar o Departamento de Desenvolvimento Urbano e Rural.
2. Propor diretrizes administrativas para zoneamento, parcelamento do solo, desenvolvimento urbano e rural e integragdo
com o planejamento municipal.
3. Supervisionar a politica de atualizagdo da planta cadastral municipal, cabendo a manuten¢do técnica, levantamentos,
registros, langamentos e conferéncias aos servidores efetivos e unidades competentes.
Diretor de Departamento de 4. Supervisionar, em nivel gerencial, as agdes de fiscalizagio de posturas municipais, cabendo autuagdes, interdigdes,
Desenvolvimento Urbano e DAS-113 sangdes e demais atos de poder de policia aos servidores efetivos legalmente investidos.
Rural 5. Articular-se com as Secretarias de Finangas, Planejamento, Infraestrutura ¢ Meio Ambiente para integragdo das
informag®des territoriais.
6. Coordenar informacdes gerenciais sobre desenvolvimento urbano e rural, sem substituir a atuagdo técnica das unidades
competentes.
7. Exercer outras atribuicdes correlatas de direcdo, chefia e assessoramento, vedada a execugdo direta de atos técnicos,
cadastrais ou fiscalizatérios.
1. Planejar o uso e a ocupagdo do solo na area urbana e rural;
3. Estabelecer normas de edifica¢des, de loteamentos, de arruamentos e de zoneamentos urbano e rural;
3. Gerir as limitagSes urbanisticas convenientes & ordenagdo do territério municipal, observada & lei federal;
G : 4. fazer cumprir o Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina e a legislagdo de Zoneamento e Uso de Solo do Municipio;
erente de Planejamento . p e . 5 - i
Urbano e Rural DAS-114 m me:Nma mmanﬁ) pesquisas e inquéritos sobre problemas de desenvolvimento social e fisico do Municipio, que
identifiquem as tendéncias de desenvolvimento;
6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo;
7. Desenvolver demais atividades correlatas.
1. Prestar assessoramento superior & autoridade municipal em assuntos estratégicos da respectiva drea de atuag@o.
2. Elaborar subsidios gerenciais, informagdes institucionais, minutas administrativas ndo privativas e relatérios de apoio a
decisdo superior. .
3. Acompanhar, em nivel de assessoramento, programas, metas, prioridades, projetos e demandas estratégicas da unidade.
Assessor Governamental I DAS-114 4. Articular informagdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos

técnicos, juridicos, fiscalizatorios ou de poder de policia.

5. Coordenar ou participar de reunides e grupos de trabalho, desde que a atuagdo se limite a assessoramento institucional.
6. Apoiar a autoridade superior na organizagdo de informagdes estratégicas e no acompanhamento de providéncias
administrativas.




7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento superior, compativeis com a natureza comissionada do cargo,

vedada a emiss3o de pareceres técnicos ou juridicos, instrugdo processual tipica, execugdo de rotinas administrativas
permanentes ou substitui¢do de servidores efetivos.

Assessor Governamental I1

DAS-116

1. Assessorar os dirigentes da unidade em assuntos de média complexidade, mediante organizagdo de informagdes gerenciais
e apoio institucional & tomada de deciséo.

2. Acompanhar prioridades, programas, projetos e demandas da unidade, em nivel de assessoramento, sem substituir a
execugio técnica, operacional ou burocratica dos servidores efetivos.

3. Elaborar minutas administrativas ndo privativas, notas de subsidio, informagdes gerenciais e relatorios institucionais de
apoio a autoridade superior.

4. Articular informagdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
decisérios, técnicos, juridicos, fiscalizatérios ou de poder de policia.

5. Participar de reunides, grupos de trabalho e atividades de integragdo administrativa, desde que sua atuagdo permanecga
limitada ao assessoramento.

6. Apoiar a autoridade superior na organizagdo de informagdes e no acompanhamento administrativo de providéncias
institucionais.

7 Exercer outras atividades correlatas de assessoramento, vedada a execugdo de atividades técnicas, burocraticas ou
operacionais permanentes, andlise técnica ou juridica de autos, instrugdo processual tipica e substitui¢do de servidores
efetivos.

ANEXO XVIII )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo

Simbolo

Quantidade

Atribuicoes

Secretario Municipal de Satude

DAS-110

1. Formular, dirigir, coordenar e supervisionar a politica municipal de saude, em consonéncia com 0 Sistema Unico de
Satide, o Plano Municipal de Satde e as deliberagdes dos érgdos de controle social competentes.

2. Decidir e autorizar atos de gestdo administrativa, financeira e orgamentaria da Secretaria e do Fundo Municipal de Saude,
quando formalmente competente, com base em processos regularmente instruidos.

3. Supervisionar a execugdo dos programas, projetos, acdes e servigos de atengdo integral 4 satide, realizados pelas unidades
assistenciais, equipes técnicas, servidores efetivos e profissionais regularmente vinculados a rede municipal.

4. Coordenar a articulagdo institucional com érgdos estaduais, federais, conselhos, prestadores, unidades de satde, entidades
parceiras e demais atores institucionais da politica de saude.

5. Estabelecer diretrizes administrativas para aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Saude, observada a legislagdo
aplicavel e a atuagdo dos érgdos de controle e participagdo social.

6. Supervisionar, em nivel gerencial, o cumprimento das metas, indicadores, programas e pactuagdes da politica municipal
de satde. “

7. Encaminhar propostas de planejamento, melhoria, expansao e qualificagdo dos servigos de saude.

8. Autorizar ou requisitar, conforme a competéncia legal, o pagamento de vantagens financeiras, indenizagdes, didrias e
demais parcelas devidas aos servidores subordinados, com base em instrugdo prévia da unidade competente € sem prejuizo

do controle juridico, contébil e financeiro cabivel.




9. Praticar atos de ordenagdo de despesa no ambito da Secretaria e dos fundos vinculados, quando formalmente competente,
com base em processo administrativo regularmente instruido, sem prejuizo do controle juridico, contabil, financeiro e de
controle competente.

10. Exercer outras atribuicdes correlatas de diregdo superior, chefia administrativa e assessoramento institucional, vedada
a execugdo direta de atos assistenciais, técnicos, sanitarios, fiscalizatorios ou operacionais proprios dos profissionais de
satde e servidores efetivos.

1. Dirigir a gestdo de sistemas de informagao de vigilancia em saude em &mbito municipal que possibilite anlises de situac@o
de saude;

2. Cumprir e fazer cumprir a programagdo das atividades da Secretaria Municipal de Saide, bem como as normas, instrugoes,
rotinas e procedimentos técnicos e administrativos;

3. Formular, em conjunto com o Secretdrio Municipal, politicas, diretrizes e a fixa¢do de procedimentos e padrdes técnicos
e operacionais voltados & Saude, objetivando a eficiéncia na prestagdo dos servicos oferecidos pelo Municipio de Nova
Andradina;

Subsecretinio d Saide Das-111 4. Sugerir medidas e providéncias de natureza técnica, visando o melhor rendimento da prestagdo de servigo na area da

saude;
5. Coordenagio, a supervis@o € a execugdo de programas, projetos, atividades e acdes vinculadas ao Sistema Unico de Saude,
em articulagio com a Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Saude;
6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugo do conjunto de atribuicdes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo;
7. Desenvolver demais atividades correlatas.
1. Coordenar a logistica de toda a rede da Secretaria Municipal de Satde, desde os insumos, medicamentos, vacinas
materiais necessarios para o funcionamento das unidades de saide do municipio;
2. Supervisionar o armazenamento, transporte e distribui¢do de materiais e insumos de acordo com as normas sanitarias;
3. Implementar sistemas de controle e rastreamento de insumos, promovendo transparéncia e eficiéncia nos processos;

Subsecretario de Logistica da DAS-111 4. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuigdes e responsabilidades correspondentes as

Saude competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo;
5. Articular-se com as é4reas de planejamento, compras, contratos, patriménio, finangas e controle interno, visando 2
integragdo e ao aprimoramento dos processos logisticos
6. Elaborar relatorios gerenciais e informagdes técnicas que subsidiem a tomada de deciso da gestdo superior.
7. Desenvolver demais atividades correlatas.
1. Planejar, coordenar e supervisionar as acdes de logistica e transporte no ambito da Secretaria Municipal de Satde,
garantindo o suporte adequado as atividades assistenciais e administrativas do SUS no Municipio;
3. Gerir a frota de veiculos da saude, incluindo ambuléncias, veiculos administrativos e de apoio, assegurando sua
disponibilidade, manutengao, abastecimento e controle de uso;
3. Coordenar o transporte sanitario eletivo e de urgéncia, em articulagdo com as unidades de satide, centrais de regulag@o e
Subsecretario Municipal de DAS-111 demais 6rgdos envolvidos; .

Logistica de Transporte

4. Estabelecer normas, fluxos e procedimentos para a utilizagdo dos veiculos e servigos de transporte da satde, observando
critérios de seguranga, eficiéncia e economicidade;

5. Acompanhar e fiscalizar contratos ¢ convénios relacionados a logistica, transporte, manutencdo de frota, locagdo de
veiculos e servigos correlatos, sob o aspecto operacional e administrativo;

6. Planejar e monitorar rotas, escalas e demandas de transporte de pacientes, profissionais, insumos, medicamentos, materiais
e equipamentos de saude.




7. Articular-se com 6rgdos municipais, estaduais e federais, bem como com prestadores de servigos, visando a melhoria da
logistica de transporte da saude;
8. Desenvolver demais atividades correlatas.

Diretor-Geral de Vigilancia

1. Dirigir, coordenar e supervisionar as agdes de vigilancia sanitaria no ambito municipal.

2. Coordenar a formulagio de estratégias de prevengdo, controle, orientagdo e educago sanitaria.

3. Supervisionar, em nivel gerencial, as agdes fiscalizatérias e sancionatérias da vigildncia sanitaria.

4. Caberdio aos fiscais sanitarios, servidores efetivos e agentes legalmente investidos a execugdo de inspegdes, fiscalizagdes,
autuagdes, interdigdes, apreensoes, relatorios técnicos e demais atos de poder de policia sanitaria.

Sanitéria DAS-112 5. Acompanhar indicadores, relatorios e resultados das ag@es sanitarias, promovendo providéncias administrativas para
aperfeicoamento da unidade.
6. Coordenar a articulagdo com 6rgdos de saude, vigilancia epidemiologica, unidades municipais e demais institui¢des
competentes.
7. Exercer outras atribui¢des correlatas de diregdo, chefia e assessoramento, vedada a execugdo direta de atos fiscalizatérios
ou técnicos privativos.
1. Planejar, coordenar, avaliar e orientar as acdes de inovagdo de processos € de estruturas organizacionais na Secretaria
Municipal de Saude;
2. Ofertar suporte administrativo ao gabinete e aos 6rgaos da Secretaria;
3. Coordenar, orientar, supervisionar ¢ elaborar normas em assuntos de administragdo geral no 4mbito da Secretaria
Diretor de Departamento de DAS-113 Municipal de Saude;
Saide Municipal 4. Analisar, avaliar, orientar, organizar, coordenar e acompanhar os processos de compras € contratagdes no ambito da
Secretaria Municipal de Satde;
5. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuicdes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo;
6. Desenvolver demais atividades correlatas.
1. Orientar e coordenar a organizagio das agdes da Politica Nacional de Promogdo da Satide no ambito do Municipio de
Nova Andradina;
2. Promover agdes intersetoriais a fim de incidir diretamente sobre os determinantes sociais e os fatores que influenciam a
saude da populag@o; )
Gerente de Acdes Estratégicas | DAS-114 3. ‘Eoonﬁ?ma o desenvolvimento de a¢des de promogdo da saude e prevengdo das doengas cronicas na rede de atengdo a
saude;
4. Formular, implementar e avaliar modelo de financiamento municipal de agdes estratégicas em saude;
5. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribui¢es e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
6. Desenvolver demais atividades correlatas.
1. Planejar, coordenar e orientar a execugdo das atividades relacionadas ao orgamento da Secretaria Municipal de Saude;
2. orientar e supervisionar a execugdo de convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres com recursos referentes &
area da saude;
Gerente Financeiro DAS-114 3. Desenvolver a¢des de cooperagdo técnica nas dreas orgamentaria, financeira e contabil para subsidiar a formulagdo, a

implementagio e a avaliagdo de politicas de satde;
4. Desenvolver mecanismos de transparéncia e de disponibilizagéo de informagdes relativas aos recursos destinados a agdes
e servicos publicos em satde;




5. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugo do conjunto de atribuigdes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo;
6. Desenvolver demais atividades correlatas.

Gerente do Centro de Apoio

1. Fazer o contato direto com a populag@o que se encontre em tratamento e recuperagdo domiciliar com vista a promogdo da
saade e inclusdo social;

2. Gerenciar juntamente com as Equipes das Unidades de Saude sobre o fluxo de empréstimo dos equipamentos;

3. Promover relatérios sobre as demandas dos pacientes em situagdo de recuperagdo domiciliar a fim de otimizar o suporte

ao Paciente em Recuperagdo DAS-114 : i i
Domicitiar a ser oferecido pela rede municipal de saude;
4. Auxiliar tecnicamente seu superior na condug¢do do conjunto de atribui¢des € responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
5. Realizar demais atividades correlatas.
1. Planejar, coordenar e supervisionar as operagdes e atividades técnicas do Centro de Controle de Zoonoses, em
conformidade com as diretrizes do SUS e da vigilancia em saude;
2. Coordenar as agdes de vigilancia, prevencao, controle e combate as zoonoses € agravos transmitidos por vetores, de acordo
com protocolos técnicos e normas sanitarias vigentes;
3. Organizar e supervisionar as equipes operacionais de campo, definindo rotas, cronogramas, metas € prioridades de
Gerente de Operagdes do atuacdo;
Centro de Controle de DAS-114 4. Acompanhar e avaliar a execugdo das atividades de controle vetorial, captura, manejo, monitoramento ¢, quando aplicavel,
Z,00n0ses recolhimento de animais, assegurando o cumprimento das normas técnicas, éticas e de biosseguranca,

5. Garantir a adequada utilizagdo, manutengdo € controle de equipamentos, veiculos, insumos € materiais utilizados nas
operagdes do CCZ;
6. Monitorar indicadores operacionais e epidemiolégicos, elaborando relatorios técnicos e gerenciais para subsidiar o
planejamento e a tomada de decisdo da gestdo superior;
7. Realizar demais atividades correlatas.
1. Coordenar e organizar as atividades de compras € contratacdes para a Secretaria Municipal de Saude, compreendendo a
logistica do suprimento e do almoxarifado;
2. Gerir os servicos-meios e as atividades de manutengdo e registro do patrimonio da satide municipal, mediante a execugdo
da manutengao e conservagio de prédios publicos, a promogdo de locag#o, alienagdo, permissdo, permuta, doagdo, aquisi¢do

Gerente de Gestdo do DAS-114 e cessdo de uso de bens municipais e a realizagdo de negociagdo para uso de imoveis de propriedade do Estado ou da Unido

Almoxarifado da Saude pelo Municipio;
3. Elaborar relatérios gerenciais e apresentar analises sobre o almoxarifado da saude e indicadores de eficiéncia;
4. Auxiliar tecnicamente seu superior na condug¢do do conjunto de atribui¢des e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo;
5. Desenvolver demais atividades correlatas.
1. Prestar assessoramento superior a autoridade municipal em assuntos estratégicos da respectiva area de atuag@o.
2. Elaborar subsidios gerenciais, informagdes institucionais, minutas administrativas ndo privativas e relatérios de apoio a
decisdo superior.
Assessor Governamental I DAS-114 3. Acompanhar, em nivel de assessoramento, programas, metas, prioridades, projetos e demandas estratégicas da unidade.

4. Articular informagdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
técnicos, juridicos, fiscalizatorios ou de poder de policia.
5. Coordenar ou participar de reunides & grupos de trabalho, desde que a atuagdo se limite a assessoramento institucional.




6. Apoiar a autoridade superior na organizagao de informacdes estratégicas e no acompanhamento de providéncias
administrativas.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento superior, compativeis com a natureza comissionada do cargo,
vedada a emissdo de pareceres técnicos ou juridicos, instru¢do processual tipica, execugdo de rotinas administrativas
permanentes ou substituigdo de servidores efetivos.

1. Assessorar a chefia da pasta na formulagdo de diretrizes estratégicas e orgamentarias da respectiva area.

2. Acompanhar, em nivel de assessoramento, a participagao da unidade na elaborag?o, revisdo e monitoramento do PPA,
LDO e LOA.

3. Coordenar a interlocu¢o administrativa entre a Secretaria e as unidades centrais de planejamento, or¢amento e finangas.
4. Supervisionar a consolidagdo de informagdes gerenciais da pasta, com base em dados produzidos pelas unidades técnicas

Assessor de Planejamento DAS-115 1 competentes.
5. Apoiar a autoridade superior na definigdo de prioridades, metas e agdes estratégicas da respectiva Secretaria.
6. Caberdo aos servidores efetivos das areas de planejamento, orgamento, contabilidade e finangas a elaboragdo técnica,
projecdo de receitas, andlise de despesas, classificagfio orgamentéria e controle fiscal.
7. Exercer outras atribui¢des correlatas de assessoramento, vedada a execugao direta de atividades técnicas, orgamentarias,
contabeis, financeiras, burocréticas ou operacionais permanentes.
1. Assessorar os dirigentes da unidade em assuntos de média complexidade, mediante organizagdo de informagdes gerenciais
e apoio institucional a tomada de decis&o.
2. Acompanhar prioridades, programas, projetos e demandas da unidade, em nivel de assessoramento, sem substituir a
execucdo técnica, operacional ou burocratica dos servidores efetivos.
3. Elaborar minutas administrativas n#o privativas, notas de subsidio, informagdes gerenciais e relatorios institucionais de
apoio a autoridade superior.
4. Articular informagdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
Assessor Governamental II DAS-116 6 decisérios, técnicos, juridicos, fiscalizatérios ou de poder de policia.
5. Participar de reunides, grupos de trabalho e atividades de integragdo administrativa, desde que sua atuagdo permanega
limitada ao assessoramento.
6. Apoiar a autoridade superior na organizagao de informagdes e no acompanhamento administrativo de providéncias
institucionais.
7 Exercer outras atividades correlatas de assessoramento, vedada a execugdo de atividades técnicas, burocraticas ou
operacionais permanentes, andlise técnica ou juridica de autos, instrugdo processual tipica e substitui¢do de servidores
efetivos.
ANEXO XIX
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
Cargo Simbolo Quantidade | Atribuicoes
1. Formular, dirigir, coordenar e supervisionar a politica municipal de educagdo, cultura e esporte, observadas as diretrizes
Secretario Municipal de DAS-110 1 nacionais, estaduais e municipais aplicaveis.

Educagio, Cultura e Esporte

2. Decidir e autorizar atos de gestdo administrativa, financeira e orgamentaria da Secretaria, quando formalmente
competente, com base em processos regularmente instruidos.




3. Supervisionar, em nivel estratégico, o desempenho da rede municipal de ensino, dos programas culturais e das agdes
esportivas, com base em indicadores, relatorios e informagdes produzidos pelas unidades técnicas competentes.

4. Coordenar a participagdo da Secretaria na elaboragdo, atualiza¢do e acompanhamento dos instrumentos de planejamento
educacional, cultural e esportivo do Municipio.

5. Supervisionar a politica de formagao continuada dos profissionais da educagdo, cultura e esporte, cabendo sua execugdo
técnico-pedagogica a servidores efetivos, equipes especializadas ou profissionais habilitados.

6. Coordenar a articulagdo institucional com escolas, conselhos, 6rgdos publicos, entidades culturais, esportivas €
organizagdes parceiras.

7. Garantir, em nivel de dire¢@o superior, 0 cumprimento da legislagdo educacional, cultural e esportiva, sem substitui¢do
das atribuigdes técnicas dos profissionais das respectivas areas.

8. Propor politicas, programas, projetos e agdes de melhoria da educagio, cultura e esporte no Municipio.

9. Autorizar ou requisitar, conforme a competéncia legal, o pagamento de vantagens financeiras, indenizagdes, diarias e
demais parcelas devidas aos servidores subordinados, com base em instrugo prévia da unidade competente e sem prejuizo
do controle juridico, contabil e financeiro cabivel.

10. Praticar atos de ordenag@o de despesa no &mbito da Secretaria dos fundos vinculados, quando formalmente competente,
com base em processo administrativo regularmente instruido, sem prejuizo do controle juridico, contabil, financeiro e de
controle competente.

11. Exercer outras atribuicdes correlatas de direg@o superior, chefia administrativa e assessoramento institucional, vedada
a execucdo direta de atividades docentes, técnico-pedagdgicas, burocraticas ou operacionais permanentes proprias de
servidores efetivos.

Subsecretario de Educagéo,
Cultura e Esporte

DAS-111

1. Subsidiar o Secretario Municipal em estudos e proposigdes para definicio das politicas, diretrizes e formulag@o de
programas e projetos para o desenvolvimento de atividades na area da educagéo;

2. Assessorar o Secretario Municipal em assuntos pertinentes as atividades de planejamento, elaboragéo e acompanhamento
de projetos, proporcionando um sistema eficaz de controle de resultados, visando facilitar o processo de tomada de decisdo;
3. Acompanhar o desenvolvimento das agdes na area da educagdo, levantando indices de desempenho, consolidando e
tratando os dados recolhidos e preparando informes e relatérios de gestdo;

4. Formular e acompanhar o planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte;

5. Coordenar a elaboragdo de projetos e acompanhar a efetivagéo das agdes e atividades a eles vinculadas e desenvolvidas
na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuigdes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

7. Desenvolver demais atividades correlatas.

Diretor-Presidente da
Fundag¢do Nova-Andradinense
de Cultura

DAS-111

1. Presidir a Fundag@o Nova-Andradinense de Cultura e exercer sua representacdo institucional, nos limites da legislagdo
aplicavel.

2. Formular, dirigir e supervisionar as politicas publicas culturais do Municipio.

3. Coordenar, em nivel estratégico, a elaboragdo, atualizagdo e implementagdo das agdes do Plano Municipal de Cultura.

4. Dirigir e supervisionar a implementagao de programas, projetos, eventos € agoes culturais, cuja execugdo técnica,
operacional, artistica ou administrativa cabera as equipes competentes, servidores efetivos, profissionais habilitados ou
contratados regulares.

5. Coordenar a captagdo de recursos, parcerias e articulagdes institucionais para fomento da cultura municipal.

6. Supervisionar a gestdo administrativa, orcamentaria, patrimonial e institucional da Fundag@o.




7. Exercer outras atribuicdes correlatas de dire¢go, chefia e assessoramento, vedada a execugdo direta de rotinas técnicas ou
operacionais permanentes. .

Diretor-Presidente da
Fundacdo Nova-andradinense

Atribuigdes constantes no artigo 13 da Lei Complementar Municipal 196/2015

de Esporte e Lazer DAS-111
Diretor de Esporte, Lazer e Atribuicdes constantes no artigo 13-A da Lei Complementar Municipal 196/2015
Eventos da Fundag&o nova-
andradinense de Esporte e Das-112
Lazer
Diretor Administrativo € AtribuicGes constantes no artigo 13-B da Lei Complementar Municipal 196/2015
Financeiro da Fundagdo Nova-
andradinense de Esporte e DAS-112
Lazer
1. Dirigir, coordenar e supervisionar o servigo municipal de transporte escolar.
2. Coordenar, em nivel gerencial, o planejamento de rotas, itinerarios, horarios, cronogramas, indicadores e padrdes de
regularidade do servigo.
3. Supervisionar a gestdo da frota, manutengdo, abastecimento, documentacéo e operagdo dos veiculos, cuja execugdo,
registro, conferéncia e controle material caberdo aos servidores efetivos e unidades competentes.
Di 4. Supervisionar o cumprimento da legislagdo de transito e das normas de seguranga veicular, com base em relatorios e
iretor-Geral do Transporte 3 - y . : . oxi
Escolar Municipal DAS-112 verificacGes técnicas Eo.acN_xamm. por m@n.SaoHom efetivos, mnommm_osm._m habilitados ou mm.oaw.m competentes. o
5. Coordenar a comunicagdo institucional com motoristas, monitores, escolas e familias, sem substituir atribuigdes
operacionais ou técnicas.
6. Acompanhar contratos, parcerias ou instrumentos relacionados ao transporte escolar, em nivel gerencial, sem substituir a
fiscalizagdo técnica ou contratual formalmente designada.
7. Exercer outras atribui¢des correlatas de direc@o, chefia e assessoramento, vedada a execugdo direta de atividades
operacionais permanentes.
1. Formular, junto ao Secretario Municipal de Educagdo, Cultua e Esporte, as politicas publicas para o desenvolvimento da
educacio;
2. Elaborar e propor programas, projetos, atividades e agdes educacionais, com prioridade para o ensino fundamental, a
educagdo infantil e a educacéo especial;
Di 3. Acompanhar o controle da aplicagdo dos recursos financeiros de custeio e investimento no sistema € no processo
lisior ds Depeianity i educacional do Municipio de Nova Andradina fins d liacd ificagéo d imento das obriga¢d
Politicas Publicas DAS-113 cional do P , para fins de avaliagdo e verificagdo do cumprimento das o rigacoes
Educacionais . constitucionais, =~ T o . - ~ e s
4. Realizar o diagnéstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas € qualificagdes do magistério, da
populagdo estudantil e da atuagdo das unidades escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas;
5. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuigbes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
6. Desenvolver demais atividades correlatas.
Diretor de Gestdo da Banda DAS-113 1. Dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel administrativo, as atividades da Banda Marcial Municipal.

Marcial




2. Coordenar o planejamento anual, agenda institucional, apresentagdes, cronograma de ensaios e articulagdo com a
Secretaria competente.

3. Supervisionar a gestdo de instrumentos, uniformes, equipamentos ¢ demais bens vinculados & Banda, cabendo guarda,
conservagdo, manutengao, registros patrimoniais e controle material aos servidores efetivos competentes.

4. Coordenar a realizagio de agdes de formagdo técnico-musical, cuja execugdo cabera a regentes, instrutores, servidores
efetivos ou profissionais habilitados.

5. Promover a articulagdo da Banda Marcial com escolas, eventos institucionais e politicas culturais ou educacionais do
Municipio.

6. Exercer outras atribuigdes correlatas de direcdo, chefia e assessoramento, vedada a execugdo direta de atividades docentes,
técnicas, patrimoniais ou operacionais permanentes.

Gerente de Fomento €
Politicas Culturais

DAS-114

1. Planejar, coordenar e executar agdes voltadas ao fomento, desenvolvimento e fortalecimento das politicas publicas
culturais no ambito da Fundagdo Nova-Andradinense de Cultura;

2. Elaborar, implementar € acompanhar programas, projetos e agdes de incentivo a produgdo, difusdo e acesso a cultura;

3. Gerir e acompanhar editais, chamamentos publicos, termos de fomento, termos de colaboragdo e demais instrumentos de
apoio as iniciativas culturais;

4. Articular-se com artistas, produtores culturais, coletivos, entidades culturais, conselhos, foruns e demais agentes do setor
cultural;

5. Promover a descentralizagdo das politicas culturais, garantindo o acesso democratico aos recursos € as agoes culturais em
diferentes territérios;

6. Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos culturais fomentados, zelando pela correta aplicagdo dos recursos
publicos;

7. Prestar apoio técnico aos proponentes de projetos culturais, orientando quanto 2 elaborago, execucdo e prestacdo de
contas;

8. Monitorar indicadores culturais e elaborar relatorios, pareceres técnicos € diagnosticos sobre o desenvolvimento das
politicas culturais;

9. Desenvolver demais atividades correlatas.

Gerente de Eventos e Difus&o
Cultural

DAS-114

1. Planejar, coordenar e executar eventos culturais, artisticos, civicos e institucionais promovidos ou apoiados pela Fundag@o
Nova-Andradinense de Cultura;

2. Organizar, supervisionar € acompanhar a programagao cultural da Fundag@o Nova-Andradinense de Cultura, incluindo
festivais, mostras, exposigdes, apresentagdes, feiras demais a¢Bes de difusdo cultural;

3. Promover a difusdo e a circulagdo de bens, produtos e manifestagdes culturais, ampliando o acesso da populagdo as
atividades culturais;

4. Articular-se com artistas, produtores culturais, grupos, coletivos, instituigdes culturais e demais agentes do setor para a
realizacio de eventos e agdes culturais;

5. Coordenar os aspectos operacionais € logisticos dos eventos culturais, incluindo infraestrutura, equipamentos, montagem,
desmontagem, cronogramas € apoio técnico; _

6.Atuar de forma integrada com as areas de comunicagdo institucional para a divulgagdo dos eventos € agdes culturais;

7. Garantir a acessibilidade cultural, promovendo agdes inclusivas que assegurem a participagio de diferentes publicos;

8. Desenvolver demais atividades correlatas.

Gerente de Memoria e
Patrimonio Cultural

DAS-114

1. Planejar, coordenar e executar acdes voltadas a protecdo, preservagéo, valorizagdo e promogdo do patrimdnio histérico,
artistico, cultural, material e imaterial;




2. Identificar, inventariar, documentar € acompanhar bens integrantes do patrimonio historico-cultural, em conformidade
com a legislagd@o vigente;

3. Propor politicas, programas € projetos de preservacdo, conservagdo, restauragdo salvaguarda do patrimdnio cultural;

4. Acompanhar processos de tombamento, registro, reconhecimento € demais instrumentos de protegdo do patriménio
cultural;

5 Articular-se com orgdos de preservagdo do patrimonio nas esferas municipal, estadual e federal, bem como com conselhos,
instituicdes e entidades afins;

6. Emitir pareceres técnicos e elaborar relatérios relacionados ao patrimonio historico-cultural, quando solicitado;

7. Promover acdes educativas, formativas e de sensibilizagdo sobre a importancia do patrimdnio histérico-cultural;

8. Incentivar a participagdo da comunidade na preservag@o e valorizagdo do patriménio cultural;

9. Desenvolver demais atividades correlatas.

Gerente de Artesanato € Artes

1. Planejar, coordenar e executar politicas, programas ¢ agdes voltadas ao desenvolvimento, valorizagdo € difusdo do
artesanato e das artes visuais;

2. Incentivar a produg@o artistica e artesanal, promovendo a gerag@o de trabalho e renda para artesdos e artistas visuais;

3. Articular-se com artesdos, artistas, coletivos, associagdes e institui¢des culturais para fortalecimento do setor;

4. Coordenar agdes de capacitagdo, formagdo técnica e artistica, bem como de qualificagdo profissional dos agentes do
artesanato e das artes visuais;

Visuais DAS-114 m.. w:.:so/\mn exposi¢des, feiras, mostras, eventos ¢ demais agdes de difusdo e comercializagdo do artesanato e das artes
visuais;
6. Apoiar a participagdo de artesaos e artistas visuais em eventos locais, regionais, estaduais e nacionais;

7. Propor e acompanhar editais, programas de fomento e instrumentos de apoio especificos para o setor;
8. Incentivar a preservagdo das técnicas tradicionais e a valorizagdo da diversidade cultural nas expressdes artesanais e
visuais;
9. Desenvolver demais atividades correlatas.
1. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades administrativas e de planejamento estratégico da Fundag&o
Nova-Andradinense de Cultura;
2. Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas, projetos e metas institucionais, em consonéncia com as diretrizes da
Fundagio Nova-Andradinense de Cultura;
3. Coordenar a elaboragdo e o monitoramento do planejamento anual, plurianual e demais instrumentos de gestdo da
Fundagio Nova-Andradinense de Cultura;
4. Gerir 0s processos administrativos relacionados a recursos humanos, materiais, patrimoniais, financeiros e logisticos, no

Gerente Administrativo e de dmbito de sua ooEvoﬁmuowmzw L ; . . .

Planelamento DAS-114 5. >ooE.@m~Em~ a execugdo orcamentaria € financeira, propondo ajustes € medidas para o cumprimento das metas
) 1
estabelecidas pela Fundag@o Nova-Andradinense de Cultura;
6. Elaborar relatérios gerenciais, indicadores de desempenho, pareceres técnicos e demais documentos administrativos da
Fundagio Nova-Andradinense de Cultura; )
7. Apoiar a formulagéo de politicas, normas, rotinas € procedimentos administrativos, visando a melhoria da gestdo e &
eficiéncia dos servigos;
8. Promover a integragdo entre as areas administrativas e técnicas, assegurando o alinhamento entre planejamento €
execugao,
9. Desenvolver demais atividades correlatas.
Assessor Governamental I DAS-114 1. Prestar assessoramento superior a autoridade municipal em assuntos estratégicos da respectiva area de atuag@o.




2. Elaborar subsidios gerenciais, informagdes institucionais, minutas administrativas ndo privativas e relatérios de apoio a
decisdo superior.

3. Acompanhar, em nivel de assessoramento, programas, metas, prioridades, projetos € demandas estratégicas da unidade.
4. Articular informagdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
técnicos, juridicos, fiscalizatorios ou de poder de policia.

5. Coordenar ou participar de reunides € grupos de trabalho, desde que a atuag@o se limite a assessoramento institucional.
6. Apoiar a autoridade superior na organizagdo de informagdes estratégicas e no acompanhamento de providéncias
administrativas.

= Exercer outras atividades correlatas de assessoramento superior, compativeis com a natureza comissionada do cargo,
vedada a emissdo de pareceres técnicos ou juridicos, instruc@o processual tipica, execugdo de rotinas administrativas
permanentes ou substituicdo de servidores efetivos. _

1. Assessorar a chefia da pasta na formulagéo de diretrizes estratégicas e orgamentérias da respectiva area.

2. Acompanhar, em nivel de assessoramento, a participagdo da unidade na elaborag@o, revisdo e monitoramento do PPA,
LDO e LOA.

3. Coordenar a interlocugdo administrativa entre a Secretaria e as unidades centrais de planejamento, orcamento e finangas.
4. Supervisionar a consolidagéo de informagdes gerenciais da pasta, com base em dados produzidos pelas unidades técnicas

L

Assessor de Planejamento DAS-115 1 competentes.
5. Apoiar a autoridade superior na definigdo de prioridades, metas e agdes estratégicas da respectiva Secretaria.
6. Caberdo aos servidores efetivos das areas de planejamento, orgamento, contabilidade e financas a elaboragdo técnica,
projegdo de receitas, analise de despesas, classificagdo orcamentaria e controle fiscal.
= Exercer outras atribuicdes correlatas de assessoramento, vedada a execugdo direta de atividades técnicas, orgamentarias,
contébeis, financeiras, burocraticas ou operacionais permanentes.
1. Assessorar os dirigentes da unidade em assuntos de média complexidade, mediante organizagdo de informagdes gerenciais
e apoio institucional a tomada de decisdo.
2. Acompanhar prioridades, programas, projetos e demandas da unidade, em nivel de assessoramento, sem substituir a
execugdo técnica, operacional ou burocratica dos servidores efetivos.
3. Elaborar minutas administrativas ndo privativas, notas de subsidio, informagdes gerenciais € relatorios institucionais de
apoio & autoridade superior.
4. Articular informagdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
Assessor Governamental II DAS-116 15 decisorios, técnicos, juridicos, fiscalizatorios ou de poder de policia.
5. Participar de reunides, grupos de trabalho e atividades de integragdo administrativa, desde que sua atua¢do permane¢a
limitada ao assessoramento.
6. Apoiar a autoridade superior na organizagdo de informagdes € no acompanhamento administrativo de providéncias
institucionais.
7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento, vedada a execugdo de atividades técnicas, burocraticas ou
operacionais permanentes, anélise técnica ou juridica de autos, instrugdo processual tipica e substituicdo de servidores
efetivos.
1. Prestar assessoramento administrativo a autoridade superior em assuntos de menor complexidade institucional.
2. Organizar informagdes administrativas, comunicagdes internas, agendas, registros gerenciais e documentos de apoio ndo
Assessor Governamental 111 DAS-117 1 privativos.

3. Elaborar minutas simples de expediente administrativo ndo técnico e ndo juridico, sob orientagdo da autoridade
competente.




4. Auxiliar na preparagdo de reunides, comunicagdes institucionais e fluxos administrativos internos da unidade.

5. Articular-se com outras unidades para difusdo de informagdes administrativas, sem praticar atos técnicos, juridicos,
decisorios ou instrutdrios.

6. Apoiar a autoridade superior no acompanhamento administrativo de providéncias internas.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento administrativo, compativeis com a natureza comissionada do

cargo, vedada a execug@o de atividades técnicas, burocraticas ou operacionais permanentes proprias de cargos efetivos.

ANEXO XX

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Cargo

Simbolo

Quantidade

Atribuicoes

Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania

DAS-110

1. Formular, dirigir, coordenar e supervisionar a politica municipal de assisténcia social, cidadania, direitos humanos,
igualdade racial, igualdade de género € proteg&o social.

2. Decidir e autorizar atos de gestio administrativa, financeira orcamentaria da Secretaria e dos fundos vinculados, quando
formalmente competente, com base em processos regularmente instruidos.

3. Supervisionar a execugdo dos programas, projetos, beneficios e servigos socioassistenciais, realizada pelas equipes
técnicas de referéncia compostas por servidores efetivos e profissionais habilitados.

4. Coordenar, em nivel estratégico, a articulagdo da rede socioassistencial e intersetorial, sem substituir o atendimento
técnico direto as familias, individuos e grupos em situagdo de vulnerabilidade ou risco social.

5. Supervisionar politicas, programas e agdes de promogdo e defesa dos direitos humanos, cidadania, igualdade racial,
igualdade de género e protegdo de publicos vulnerdveis.

6. Coordenar a interlocugdo institucional com conselhos, 6rgéos de controle social, entidades parceiras, organizagdes da
sociedade civil e demais orgdos publicos.

7. Acompanhar indicadores, relatorios e informagdes produzidas pelas unidades técnicas da assisténcia social.

8. Autorizar ou requisitar, conforme a competéncia legal, 0 pagamento de vantagens financeiras, indenizagdes, diérias e
demais parcelas devidas aos servidores subordinados, com base em instrugdo prévia da unidade competente € sem prejuizo
do controle juridico, contabil e financeiro cabivel.

9. Praticar atos de ordenacdo de despesa no &mbito da Secretaria dos fundos vinculados, quando formalmente competente,
com base em processo administrativo regularmente instruido, sem prejuizo do controle juridico, contabil, financeiro e de
controle competente.

10. Exercer outras atribuigdes correlatas de diregdo superior, chefia administrativa e assessoramento institucional, vedada
a execugdo direta de atendimento técnico, acompanhamento psicossocial, avaliagio socioassistencial ou atividades
préprias das equipes de referéncia do SUAS.

Subsecretario de Politicas de
Assisténcia Social

DAS-111

1. Participar da elaborag&o, acompanhamento e avaliacdo dos fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da prestagdo
de servigos socioassistenciais;

2. Formular, implementar e avaliar a vo:mom de assisténcia social, contemplando a seguranga social em seus programas,
projetos, servigos e beneficios e nas agdes de protegio, provisdo, convivio e defesa de direitos, e a gestdo e manutengdo dos
sistemas de vigilancia social as pessoas em situago de vulnerabilidade e risco social,

3. Supervisionar, coordenar e executar as atividades de assisténcia social ao carente, a crianga, ao jovem, ao idoso e ao
portador de necessidades especiais, visando garantir condi¢Ses de bem estar fisico, mental e social;

4. Realizar as medidas para efetivagdo da politica municipal de protegdo social basica no atendimento emergencial as

familias que se encontram abaixo da linha de pobreza;




5. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribui¢es e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 0rgdo;
6. Desenvolver demais atividades correlatas.

Secretaria-Executiva de

1. Planejar, coordenar e executar as politicas pliblicas voltadas & promogédo dos direitos das mulheres, a equidade de género
e a0 enfrentamento de todas as formas de discriminag@o e violéncia contra a mulher;

2. Assessorar a Secretaria Municipal na formulag&o, implementag¢@o, monitoramento € avaliacio de programas, projetos e
acdes destinados as mulheres;

3. Articular e integrar as agdes governamentais com 0rgaos municipais, estaduais e federais, bem como com entidades da
sociedade civil e organismos internacionais, voltadas as politicas para as mulheres.;

4. Coordenar a elaboragdo, execugdo e acompanhamento de planos, programas € projetos estratégicos relacionados as

politicas publicas para a mulher;

Politicas Publicas para a DAS-112 5. Promover agdes intersetoriais nas areas de saude, educagdo, assisténcia social, trabalho, renda, seguranca, direitos
Mulher humanos e cidadania, com foco nas mulheres;
6. Acompanhar e monitorar indicadores sociais, econdmicos e de violéncia de género, elaborando relatorios e diagnosticos
para subsidiar a tomada de decisdo € 0 planejamento de politicas publicas;
7_Incentivar e coordenar campanhas educativas, agdes de sensibiliza¢do e formagdo sobre direitos das mulheres, igualdade
de género e enfrentamento a violéncia;
8. Representar o 6rgéo, quando designada, em reunides, eventos, comissdes € instancias de participag#o social relacionadas
as politicas publicas para a mulher;
9. Desenvolver demais atividades correlatas.
1. Produzir e sistematizar informagdes, indicadores e indices territorializados das situagdes de risco e vulnerabilidade social,
que incidem sobre familias e sobre 0s individuos nos diferentes ciclos de vida;
2. Monitora a incidéncia das situagdes de violéncia, negligéncia e maus tratos, abuso e exploragdo sexual, que afetam
familias e individuos, com especial aten¢do para aquelas em que s&o vitimas criangas, adolescentes, idosos e pessoas com
Diretor de Departamento de deficiéncia;
Gestdo do SUAS e Vigilancia | DAS-113 3. Monitorar os padrdes de qualidade dos servigos de assisténcia social;
Socioassistencial 4. Analisar a adequagdo entre as necessidades de protecdo social da populagdo e a efetiva oferta dos servigos
socioassistenciais, considerando o tipo, volume, qualidade e distribuicéo espacial;
5. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuicdes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo;
6. Desenvolver demais atividades correlatas.
1. Organizar, no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, a oferta de servigos, programas, projetos de carater
especializado;
2. Desenvolver a gesto técnica e administrativa, o planejamento, monitoramento € avaliacdo das acBes, a organizagdo e
execugdo direta do trabalho social dos servigos ofertados nos CREAS e o relacionamento cotidiano com a rede e o registro
Gerente de Protegdo Social DAS-114 de informacdes; .

Especial

3. Manter articulagio com os servigos da protecdo social basica e especial, e demais politicas publicas, institui¢des
particulares e outros drgdos que desenvolvem agdes de atendimento e apoio especializado a individuos e familias com
direitos violados;

4. Coordenar a elaboragdo de fluxos de articulagdo e protocolos intersetoriais de atendimento ofertado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;




5. Prestar as informagdes solicitadas para alimentagdo do Censo SUAS/CREAS e para manutengdo dos dados necessarios
para a elaboragio dos relatdrios e planos sob sua responsabilidade;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugéo do conjunto de atribui¢des e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

7. Desenvolver demais atividades correlatas.

Gerente de Protegdo Social

1. Dirigir e coordenar agdes assistenciais que previnam situagdes de risco e fortalegam vinculos sociais e familiares, tendo
como publico alvo pessoas em situagéo de vulnerabilidade social;

2. Atuar em conjunto com o Departamento Técnico da secretaria para identificar, por meio de estudos e levantamentos
socioecondmicos, as areas prioritarias para a intervengao;

3. Definir, junto com a secretéria, as areas de instalagdo dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social e polos de oferta
de outros servicos da protegdo social basica;

4. Contribuir na formulagdo e na regulagdo dos servigos, programas € projetos da protegdo social basica, assim como na

Bésica DAS-LIA definigdo dos critérios de acesso;
5. Identificar e integrar a rede socioassistencial de protegdo social basica;
6. Promover a articulacdo intersetorial e assegurar atendimento multidisciplinar nas unidades, programas e agoes da protegdo
social bésica;
7. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribui¢des e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
8. Desenvolver demais atividades correlatas.
1. Gerenciar administrativamente o CREAS, coordenando fluxos internos, agenda, organizagdo de equipe, articulagdo
institucional e suporte & execugdo dos servigos.
2. Supervisionar, em nivel administrativo, a prestagdo dos servigos especializados ofertados pela unidade.
3. Resguardar a autonomia técnica da equipe de referéncia, a qual competem atendimento, acompanhamento, avaliagdo
Gerente do Centro de técnica, encaminhamento, registro e condugdo dos casos de violagdo de direitos.
Referéncia Especializado de DAS-114 4. Articular a unidade com a rede socioassistencial e intersetorial, sem substituir a atuagdo técnica dos profissionais
Assisténcia Social responsaveis.
5. Acompanhar indicadores, relatorios e informagdes gerenciais da unidade, com base em dados produzidos pela equipe
técnica competente.
6. Exercer outras atribui¢des correlatas de chefia administrativa e assessoramento institucional, vedada a execugdo direta de
atendimento técnico, psicossocial ou socioassistencial.
1. Gerenciar administrativamente a unidade do CRAS, coordenando fluxos, agenda, organizacdo interna, equipe, estrutura
e articulagdo com a rede socioassistencial.
2. Supervisionar, em nivel administrativo, a prestagdo dos servigos de prote¢do social basica.
3. Preservar a atuagdo técnica da equipe de referéncia, 2 qual competem atendimento direto, acompanhamento familiar,
Gerente do Centro de avaliagdo socioassistencial, encaminhamentos técnicos e registros profissionais pertinentes.
Referéncia de Assisténcia DAS-114 4. Coordenar a interlocugdo institucional da unidade com a Secretaria e demais equipamentos publicos, sem substituir a

Social — Durval Andrade Filho

atuacdo técnica dos profissionais responsaveis.

5. Acompanhar indicadores, relatorios e informagdes gerenciais da unidade, com base em dados produzidos pela equipe
técnica competente.

6. Exercer outras atribui¢es correlatas de chefia administrativa e assessoramento institucional, vedada a execugdo direta de
atendimento socioassistencial técnico.




Gerente do Centro de
Referéncia de Assisténcia
Social — Irman Ribeiro

DAS-114

1. Gerenciar administrativamente a unidade do CRAS, coordenando fluxos, agenda, organizagdo interna, equipe, estrutura
e articulagdo com a rede socioassistencial.

2. Supervisionar, em nivel administrativo, a prestagdo dos servigos de protegdo social basica.

3. Preservar a atuagio técnica da equipe de referéncia, a qual competem atendimento direto, acompanhamento familiar,
avaliacdo socioassistencial, encaminhamentos técnicos e registros profissionais pertinentes.

4. Coordenar a interlocugéo institucional da unidade com a Secretaria e demais equipamentos publicos, sem substituir a
atuacio técnica dos profissionais TeSpONSAveis.

5. Acompanhar indicadores, relatérios e informagdes gerenciais da unidade, com base em dados produzidos pela equipe
técnica competente.

6. Exercer outras atribuigdes correlatas de chefia administrativa e assessoramento institucional, vedada a execug@o direta de
atendimento socioassistencial técnico.

Assessor Governamental I

DAS-114

1. Prestar assessoramento superior a autoridade municipal em assuntos estratégicos da respectiva area de atuagéo.

2. Elaborar subsidios gerenciais, informagoes institucionais, minutas administrativas néo privativas e relatorios de apoio a
decisdo superior.

3. Acompanhar, em nivel de assessoramento, programas, metas, prioridades, projetos € demandas estratégicas da unidade.
4. Articular informagdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
técnicos, juridicos, fiscalizatorios ou de poder de policia.

5. Coordenar ou participar de reunides € grupos de trabalho, desde que a atuagdo se limite a assessoramento institucional.
6. Apoiar a autoridade superior na organizagao de informagdes estratégicas € no acompanhamento de providéncias
administrativas.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento superior, compativeis com a natureza comissionada do cargo,
vedada a emissdo de pareceres técnicos ou juridicos, instrugdo processual tipica, execugdo de rotinas administrativas
permanentes ou substituicdo de servidores efetivos.

Assessor de Planejamento

DAS-115

1. Assessorar a chefia da pasta na formulagdo de diretrizes estratégicas e orcamentarias da respectiva area.

2. Acompanhar, em nivel de assessoramento, a participagdo da unidade na elaboragdo, reviséo e monitoramento do PPA,
LDO e LOA.

3. Coordenar a interlocugdo administrativa entre a Secretaria e as unidades centrais de planejamento, orgamento € finangas.
4. Supervisionar a consolidagdo de informagdes gerenciais da pasta, com base em dados produzidos pelas unidades técnicas
competentes.

5. Apoiar a autoridade superior na definig@o de prioridades, metas € agdes estratégicas da respectiva Secretaria.

6. Caberdo aos servidores efetivos das 4reas de planejamento, orgamento, contabilidade e finangas a elaboragdo técnica,
projegdo de receitas, analise de despesas, classificagdo orgamentaria e controle fiscal.

7 Exercer outras atribui¢des correlatas de assessoramento, vedada a execugdo direta de atividades técnicas, orgamentarias,
contabeis, financeiras, burocréticas ou operacionais permanentes.

Assessor Governamental IT

L

DAS-116

11

1. Assessorar os dirigentes da unidade em assuntos de média complexidade, mediante organizaggo de informagdes gerenciais
e apoio institucional a tomada de decis&o. A

2. Acompanhar prioridades, programas, projetos e demandas da unidade, em nivel de assessoramento, sem substituir a
execugdo técnica, operacional ou burocratica dos servidores efetivos.

3. Elaborar minutas administrativas ndo privativas, notas de subsidio, informagdes gerenciais e relatérios institucionais de
apoio a autoridade superior.

4. Articular informagdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
decisérios, técnicos, juridicos, fiscalizatérios ou de poder de - policia.




5. Participar de reunides, grupos de trabalho e atividades de integragdo administrativa, desde que sua atuagdo permaneca
limitada ao assessoramento.

6. Apoiar a autoridade superior na organizagdo de informagdes e no acompanhamento administrativo de providéncias
institucionais.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento, vedada a execugdo de atividades técnicas, burocraticas ou
operacionais permanentes, analise técnica ou juridica de autos, instrugdo processual tipica e substituigdo de servidores
efetivos.

Assessor Governamental IIT

DAS-117

1. Prestar assessoramento administrativo a autoridade superior em assuntos de menor complexidade institucional.

2. Organizar informagdes administrativas, comunicagdes internas, agendas, registros gerenciais e documentos de apoio ndo
privativos.

3. Elaborar minutas simples de expediente administrativo ndo técnico e ndo juridico, sob orientagdo da autoridade
competente.

4. Auxiliar na preparagdo de reunides, comunicagdes institucionais e fluxos administrativos internos da unidade.

5. Articular-se com outras unidades para difusdo de informagdes administrativas, sem praticar atos técnicos, juridicos,
decisérios ou instrutorios.

6. Apoiar a autoridade superior no acompanhamento administrativo de providéncias internas.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento administrativo, compativeis com a natureza comissionada do
cargo, vedada a execugdo de atividades técnicas, burocréticas ou operacionais permanentes , proprias de cargos efetivos.

ANEXO XXI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Cargo

Simbolo

Quantidade

Atribuicoes

Secretario Municipal de
Servigos Publicos

DAS-110

1. Formular, dirigir, coordenar e supervisionar a politica municipal de servigos publicos, limpeza urbana, iluminagao publica,
residuos solidos, manutengdo publica, vias e estradas municipais.

2. Decidir e autorizar atos de gestdo administrativa, financeira e orcamentdria da Secretaria, quando formalmente
competente, com base em processos regularmente instruidos.

3. Supervisionar a execugao dos servigos de limpeza urbana, iluminagdo publica, residuos s6lidos, manutengdo urbana,
conservagio de vias e estradas, realizados por servidores efetivos, equipes operacionais ou prestadores regularmente
contratados.

4. Coordenar, em nivel estratégico, a politica municipal de transito e mobilidade no ambito da Secretaria, sem praticar
diretamente atos de fiscalizagdo, autuagao, vistoria ou imposig@o de sangdes.

5. Supervisionar a fiscalizagdo e 0 controle de transito executados pelos agentes legalmente competentes.

6. Coordenar a manutengdo de vias, estradas, equipamentos urbanos € demais servigos piiblicos sob responsabilidade da
Secretaria.

7. Acompanhar indicadores, relatérios e informagdes gerenciais produzidas pelas unidades técnicas e operacionais
competentes.

8. Autorizar ou requisitar, conforme a competéncia legal, o pagamento de vantagens financeiras, indenizagdes, diarias e
demais parcelas devidas aos servidores subordinados, com base em instrugdo prévia da unidade competente e sem prejuizo
do controle juridico, contabil e financeiro cabivel.




9. Praticar atos de ordenag@o de despesa no ambito da Secretaria e dos fundos vinculados, quando formalmente competente,
com base em processo administrativo regularmente instruido, sem prejuizo do controle juridico, contabil, financeiro e de
controle competente.

10. Exercer outras atribuigdes correlatas de dire¢do superior, chefia administrativa e assessoramento institucional, vedada
a execucdo direta de servicos operacionais ou atos de poder de policia.

Diretor-Geral de Logistica de

1. Dirigir, coordenar e supervisionar a politica de logistica e transportes dos servigos publicos.

2. Coordenar o planejamento da utilizagao da frota, cronogramas, prioridades e alocagio de veiculos.

3. Supervisionar, em nivel gerencial, a conservagao, limpeza, documentagdo, manutencdo e disponibilidade da frota, com
base em registros e conferéncias realizados pelas unidades competentes.

4. Supervisionar administrativamente 0s fluxos de patios, garagens e oficinas, cabendo a execugdo operacional, registros,

Transportes dos Servigos DAS-112 manutengdo e controle material aos servidores efetivos e unidades responsaveis.

Publicos 5. Elaborar informagdes gerenciais sobre desempenho, custos € necessidades da frota, com base em dados produzidos pelas
unidades competentes.
6. Propor medidas de racionalizagdo, controle, seguranca e eficiéncia no uso dos veiculos e equipamentos.
7. Exercer outras atribuicBes correlatas de direcdo, chefia e assessoramento, vedada a execugdo direta de atividades
operacionais permanentes.
1. Promover agdes visando assegurar a prestag@io de servigos publicos concedidos aos usuarios de forma adequada e em
condigdes de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranga, atualidade, generalidade, cortesia na sua prestagdo e
modicidade nas suas tarifas;
2. Coordenar e executar, direta ou indiretamente, dos servigos de coleta de lixo, de capina, varrigdo e limpeza das vias e
logradouros publicos € a fiscalizagdo das atividades de mercados, feiras e matadouros publicos;
3. Realizar a manuteng@o preventiva € corretiva de maquinas e equipamentos da area de obras e conservagdo de rodovias e
vias urbanas;

Diretor de Departamento de DAS-113 4. Fiscalizar para a preservagdo da eficiéncia econdmica e técnica dos servigos publicos municipais concedidos, em especial

Servigos Publicos de transportes, visando propiciar condigdes de regularidade, continuidade, seguranga, atualidade, universalidade € a

estabilidade nas relagdes entre o poder concedente, as entidades reguladas e 0s usuarios;
5. Definir as diretrizes e elaboragdo de projetos relacionados 2 criagdo e extingdo de servigos de transporte coletivo, bem
como a defini¢do das prioridades, propondo modificagdes na circulagdo vidria e na estrutura fisica e a analise da inter-relagéo
dos sistemas de transportes;
6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuigdes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo;
7. Realizar demais atividades correlatas.
1. Dirigir, coordenar e supervisionar o Departamento responsével pela fiscalizagdo de posturas.
2. Coordenar o planejamento, metas, prioridades e relatérios das agoes fiscalizatorias de posturas municipais.
3. Supervisionar, em nivel gerencial, a atuagdo dos fiscais de posturas, sem praticar diretamente atos de fiscalizagdo,
autuagdo, interdi¢do ou sangdo. .

Diretor de Departamento de DAS-113 4. Caberdo aos servidores efetivos legalmente investidos a lavratura de autos, imposigdo de medidas administrativas,

Fiscalizagdo de Posturas

interdig@es, notificagdes, sangdes € demais atos de poder de policia.

5. Encaminhar 2 autoridade superior relatorios gerenciais e propostas de melhoria das agdes fiscalizatorias.

6. Articular-se com demais unidades administrativas quando necessario ao planejamento das agdes de fiscalizagdo.

. Exercer outras atribuigdes correlatas de diregdo, chefia e assessoramento, vedada a prética direta de atos de poder de
policia.




1. Dirigir, coordenar e supervisionar o Departamento Municipal de Transito, em nivel administrativo e gerencial. J
2. Coordenar a formulagdo de diretrizes de mobilidade, circulagdo, sinalizagdo € transporte no ambito municipal.

3. Supervisionar os fluxos administrativos relativos a permissdes, registros e documentos de transito ou transporte, cabendo
a emissdo, conferéncia e registros técnicos as unidades competentes.

4. Supervisionar, em nivel gerencial, vistorias, fiscalizacOes e ages relativas ao transporte coletivo, cabendo a execugdo de
DAS-113 1 atos de poder de policia aos servidores efetivos ou agentes legalmente investidos.

5. Coordenar o planejamento da sinalizagdo viaria, cabendo a instalagdo, manutengao, operagdo e fiscalizagdo de transito as
equipes técnicas, agentes competentes ou contratados regularmente.

6. Acompanhar indicadores, relatorios, estudos e informagoes gerenciais sobre transito e mobilidade.

7. Exercer outras atribuigdes correlatas de direcio, chefia e assessoramento, vedada a prética direta de fiscalizagdo, autuacdo,
vistoria, san¢do ou atividade operacional permanente.

Diretor de Departamento
Municipal de Trénsito

1. Chefiar, coordenar e supervisionar a unidade de gestdo de iluminagdo publica.

2. Coordenar o planejamento de demandas, prioridades, ordens de servigo, cronogramas e contratos relacionados a
iluminaggo publica.

3. Supervisionar, em nivel administrativo, a execugdo dos servicos de instalagdo, reparo, substituicdo, conservagdo e
modernizagdo da rede de iluminagdo.

DAS-114 1 4. Caberdo a servidores efetivos, equipes operacionais ou contratados regularmente a execugao técnica, material e de
responsabilidade profissional dos servigos de iluminag@o publica.

5. Propor planos de expansdo, modernizagio, eficiéncia e melhoria da iluminag@o publica.

6. Acompanhar indicadores de atendimento, manutengdo, consumo, eficiéncia e qualidade do Servigo.

7 Exercer outras atribui¢des correlatas de chefia, coordenagéo ¢ assessoramento, vedada a execugdo direta de atividades
técnicas ou operacionais permanentes.

Gerente de Gestdo de
[luminagdo Publica

1. Promover a instrugdo e realizagdo dos procedimentos relativos aos servigos concedidos e contratados, nas modalidades

pertinentes, no ambito da Secretaria Municipal de Servigos Plblicos, apos autorizagdo da autoridade competente;

2. Acompanhar o andamento de todos os processos de aquisigdes, realizadas pela Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

3. Gerir os materiais de consumo € expediente, efetuando a conferéncia e o controle de sua entrada e saida, de acordo com
Gerente de Servigos DAS-114 1 as normas e instrugdes pertinentes;

Concedidos e Contratados 4. Promover o cadastro e o inventario do material em estoque e dos bens permanentes, conforme normas € instrugdes

competentes;

5. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuicOes e responsabilidades correspondentes as

competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 0rgdo;

6. Realizar demais atividades correlatas.

1. Coordenar e executar, direta ou indiretamente, 0s servigos de suporte ofertados pela Secretaria Municipal de Servigos
Publicos;
2. Cumprir as atividades delegadas pelo Secretario Municipal de Servigos Publicos;
3. Cumprir as normas de armazenamento de materiais, suprimentos e equipamentos, procedendo & organizagdo € atualizagdo
Gerente de Servigos de DAS-114 1 do estoque de material existente no almoxarifado da Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

Suporte Operacional 4. Manter registro e controle da entrega de material permanente, material de consumo e expediente as unidades da Secretaria
Municipal de Servigos Publicos;
5. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuigdes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo;
6. Realizar demais atividades correlatas.




1. Coordenar e organizar as atividades de compras € contratagdes para a Administragdo Municipal, compreendendo a

logistica do suprimento e do almoxarifado;
2. Gerir os servigos-meios e as atividades de manutengdo e registro do patriménio municipal, mediante a execucdo da
manutengio e conservagdo de prédios publicos, a promogdo de locagio, alienagdo, permisséo, permuta, doacdo, aquisi¢do e

Gerente de Gestdo do DAS-114 1 cessdo de uso de bens municipais e a realizagdo de negociagdo para uso de iméveis de propriedade do Estado ou da Unido

Almoxarifado pelo Municipio;
3. Elaborar relatérios gerenciais e apresentar analises sobre o almoxarifado e indicadores de eficiéncia;
4. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuigdes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgao;
5. Desenvolver demais atividades correlatas.
1. Prestar assessoramento superior & autoridade municipal em assuntos estratégicos da respectiva area de atuag@o.
2. Elaborar subsidios gerenciais, informagdoes institucionais, minutas administrativas ndo privativas e relatorios de apoio a
decisdo superior.
3. Acompanhar, em nivel de assessoramento, programas, metas, prioridades, projetos € demandas estratégicas da unidade.
4. Articular informagdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
Assessor Govertamentsl ] DAS-114 6 técnicos, juridicos, m.mo.m:NmaaEm ou de poder de policia. i o o
5. Coordenar ou participar de reunides € grupos de trabalho, desde que a atuag@o se limite a assessoramento institucional.
6. Apoiar a autoridade superior na organizagdo de informagdes estratégicas e no acompanhamento de providéncias
administrativas.
7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento superior, compativeis com a natureza comissionada do cargo,
vedada a emissdo de pareceres técnicos ou juridicos, instrugdo processual tipica, execucdo de rotinas administrativas
permanentes ou substitui¢do de servidores efetivos.
1. Assessorar os dirigentes da unidade em assuntos de média complexidade, mediante organizag@o de informagdes gerenciais
¢ apoio institucional a tomada de decisdo.
2. Acompanhar prioridades, programas, projetos e demandas da unidade, em nivel de assessoramento, sem substituir a
execugdo técnica, operacional ou burocratica dos servidores efetivos.
3. Elaborar minutas administrativas ndo privativas, notas de subsidio, informagdes gerenciais e relatorios institucionais de
apoio a autoridade superior.
4. Articular informagdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
Assessor Governamental 1T DAS-116 3 decisérios, técnicos, juridicos, fiscalizatorios ou de poder de policia.
5. Participar de reunides, grupos de trabalho e atividades de integragdo administrativa, desde que sua atuagdo permanega
limitada ao assessoramento.
6. Apoiar a autoridade superior na organizagdo de informagdes © no acompanhamento administrativo de providéncias
institucionais.
7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento, vedada a execugdo de atividades técnicas, burocraticas ou
operacionais permanentes, analise técnica ou juridica de autos, instrugdo processual tipica ‘e substituigdo de servidores
ﬁ‘ efetivos.
ANEXO XXII
GOVERNADORIA
[ Cargo [Simbolo | Quantidade | Atribuicdes ]




Subsecretario de Inovagdo e
Estratégia

DAS-111 1

1. Dirigir a unidade de inovag#o e estratégia;

2. Supervisionar, coordenar € executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas €
orgamentos do governo municipal;

3. Recomendar ajustes necessarios objetivando o aperfeigoamento da gestdo publica;

4. Emitir comunicados as autoridades responsaveis quando constatadas ilegalidades e/ou irregularidades na administragdo
municipal;

5. Prestar apoio ao 6rgéo de controle externo no exercicio de suas funcdes constitucionais e legais;

6. Supervisionar as equipes e departamentos, garantindo o cumprimento de metas € prazos;

7. participar ativamente na tomada de decisdes importantes para a organizagdo do Administragdo;

8. Representar a Administragdo em eventos € reunides;

9. Preparar relatorios detalhados sobre o desempenho € 0s resultados alcangados;

10. Acompanhar o Gerenciamento de or¢gamentos e TeCursos financeiros relacionados a Administragdo;

11. Promover o desenvolvimento profissional da equipe por meio de treinamentos € capacitagdes;

12. Estimular a inovag@o dentro da area de responsabilidade, buscando maneiras de melhorar processos € resultados

13. Lidar com situagdes de emergéncia e crises, implementando plano de contingéncia;

14. Realizar demais atividades correlatas.

Superintendente de
Comunicagio Institucional

DAS-111 1

1. Planejar, coordenar, orientar a execucdo das atividades que contribuam para a consolidagdo da identidade do Poder
Executivo Municipal e de fortalecimento da sua imagem institucional;

2. Assistir e assessorar o Prefeito Municipal em assuntos relacionados & comunicagdo institucional e social e na condug@o
de contatos com a imprensa,

3. Organizar, agendar e acompanhar o Prefeito Municipal e demais autoridades em entrevistas, individuais ou coletivas,
concedidas a veiculos de comunicagdo € para tratar de assuntos de interesse institucional;

4. Coordenar a definigdo de padrdes € politicas de identidade visual para o site institucional e dos outros canais de
comunicacdo, inclusive os utilizados na correspondéncia oficial;

5. Acompanhar e analisar matérias divulgadas pelos veiculos de comunicagdo, relacionadas a atividades, agdes, eventos €
resultados da atuag@o do Governo Municipal, para divulgagdo interna e esclarecimentos & sociedade;

6. Realizar demais atividades correlatas.

Superintendente de Habitagédo

DAS-111 1

1. Coordenar e acompanhar os projetos de natureza habitacional, desenvolvendo a¢des integradas as politicas sociais para o
atendimento das demandas sociais do cidaddo;

2. Acompanhar trabalhos de pessoas, familias e comunidades em situagéo de risco e vulnerabilidade social estas no ambito
habitacional e demais politicas publicas;

3. Dirigir estudos socioecondmicos que visem O interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e servigos junto a
6rgdos publicos e privados;

4. Elaborar estudos e pesquisas que possibilitem a identificagdo de pessoas, familias e/ou comunidades em situagdo de maior
risco e vulnerabilidade social, com objetivo de captagdo de recursos oriundos tanto da esfera federal quanto estadual para a
elaboragdo de projetos habitacionais; . ’

5. Fomentar politicas de regularizagdo fundidria e de habitagdo social;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribui¢des € responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo;

= Realizar demais atividades correlatas.

Chefe de Gabinete

DAS-112 1

1. Coordenar, supervisionar, controlar gerenciar as atividades do Gabinete e prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito
Municipal;




2. Receber, realizar a triagem € 0 estudo do expediente encaminhado a0 Prefeito Municipal, bem como acompanhar €

controlar a execugdo das determinagoes dele emanadas;

3. Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagdes mo:nno-maawimqmﬁ?mm com os municipes, entidades publicas

e privadas, associagoes € imprensa;

4. Elaborar e expedir as correspondéncias de interesse do Prefeito Municipal, de caréter interno e externo, e dar
encaminhamento &s correspondéncias recebidas, recomendando prioridade para assuntos que requerem tratamento urgente

e prioritario;

5. Gerenciar as atividades de apoio administrativo do Prefeito Municipal quanto a disponibilidade e manutengao dos recursos
materiais e equipamentos para atender s atividades de rotina e dos recursos humanos;
6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuicdes € responsabilidades correspondentes as

competéncias da unidade prevista na estrutura organizac
7. Realizar demais atividades correlatas.

ional do 6rgdo;

1. Prestar assessoramento direto a0 Prefeito Municipal em assuntos estratégicos, administrativos, institucionais e politicos,

conforme orientagdo da autoridade superior;

2. Auxiliar na anélise, elaboragdo € acompanhamento de projetos, programas, planos e politicas plblicas de interesse do

Municipio;

3. Elaborar relatorios, pareceres, notas técnicas e informagdes gerenciais que subsidiem a tomada de decisdes do Prefeito;
4. Coordenar, articular e acompanhar agdes intersetoriais entre secretarias, 6rgaos municipais e entidades externas, quando

Habitagdo

Assessor Especial DAS-113 demandado pelo Prefeito;

5. Apoiar na elaboragdo de agendas, reunides, protocolos e encontros oficiais do Prefeito, garantindo acompanhamento
técnico e estratégico;
6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribui¢des € responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 0rgdo;
7. Realizar demais atividades correlatas.
1. Coordenar as agdes desenvolvidas em consonancia com as diretrizes vinculadas as politicas publicas € as relagdes
intersetoriais, articulando-se com as unidades organizacionais de 6rgaos municipais instaladas no Distrito;
2. Supervisionar, controlar acompanhar a execugdo de agdes locais, de conformidade com diretrizes, programas e projetos
aprovados pelo Prefeito Municipal;
3. Encaminhar aos 6rgdos municipais, de acordo com as respectivas areas de atuacio, de demandas identificadas com 0s
interesses dos municipes residentes no Distrito;

Ch s 4. Induzir o desenvolvimento local, a partir da vocagdo regional e dos interesses manifestos pela populagéo, e 0 planejamento

efe do Distrito de Nova - 5 e . ;
Casa Verde DAS-113 ea nooﬂ..maummmo de agdes para a mBE._mmmo de omonm.a.o servigos Moo.&mw o . . . .

5. Realizar a2 manutengdo de mecanismos para facilitar 0 acesso e imprimir transparéncia aos Servigos publicos locais,
visando torna-los mais proximos dos cidaddos;
6. Atuar e encaminhar, como instancia regional da Prefeitura Municipal, nos assuntos relacionados 2 ocupagdo do solo no
territorio do Distrito. _
7. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuigdes € responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo;
8. Realizar demais atividades correlatas.

Diretor de Departamento de DAS-113 1. Supervisionar e coordenar a formulagdo e execugdo de programas de regularizagdo fundiéria, urbanizagdo de mmﬁ&mﬁ

melhoria de unidades habitacionais;




2. Acompanhar pesquisas de desenvolvimento e aperfeicoamento de tecnologias para melhoria de qualidade das unidades
habitacionais;

3. Assistir ao Prefeito Municipal, junto com 0 Diretor-Geral de Habitaggo, nas decisdes para aquisi¢do de areas para o
desenvolvimento de projetos habitacionais;

4. Examinar as propostas de planejamento territorial das regides, aglomeragdes urbanas, microrregioes e bairros do
Municipio;

5. Acompanhar a formulagdo e revisdes do Plano Diretor do Municipio nos titulos relativos as areas de habitagdo € de
desenvolvimento urbano.

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuicdes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

7. Realizar demais atividades correlatas.

Assessor Governamental I

DAS-114

1. Prestar assessoramento superior a autoridade municipal em assuntos estratégicos da respectiva area de atuagdo.

2. Elaborar subsidios gerenciais, informagoes institucionais, minutas administrativas ndo privativas e relatorios de apoio a
decisdo superior.

3. Acompanhar, em nivel de assessoramento, programas, metas, prioridades, projetos € demandas estratégicas da unidade.
4. Articular informacdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
técnicos, juridicos, fiscalizatorios ou de poder de policia.

5. Coordenar ou participar de reunides e grupos de trabalho, desde que a atuagdo se limite a assessoramento institucional.
6. Apoiar a autoridade superior na organizagao de informagdes estratégicas € no acompanhamento de providéncias
administrativas.

=7 Exercer outras atividades correlatas de assessoramento superior, compativeis com a natureza comissionada do cargo,
vedada a emissdo de pareceres técnicos ou juridicos, instrugdo processual tipica, execucdo de rotinas administrativas
permanentes ou substituicdo de servidores efetivos.

Assessor Governamental II

DAS-116

1. Assessorar os dirigentes da unidade em assuntos de média complexidade, mediante organizagdo de informagdes gerenciais
e apoio institucional a tomada de decis@o.

2. Acompanhar prioridades, programas, projetos e demandas da unidade, em nivel de assessoramento, sem substituir a
execugdo técnica, operacional ou burocratica dos servidores efetivos.

3. Elaborar minutas administrativas ndo privativas, notas de subsidio, informagdes gerenciais e relatérios institucionais de
apoio 2 autoridade superior.

4. Articular informagdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
decisorios, técnicos, juridicos, fiscalizatorios ou de poder de policia.

5. Participar de reunides, grupos de trabalho e atividades de integragdo administrativa, desde que sua atua¢do permaneca
limitada ao assessoramento.

6. Apoiar a autoridade superior na organizagdo de informaces e no acompanhamento administrativo de providéncias
institucionais.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento, vedada a execugdo de atividades técnicas, burocraticas ou
operacionais permanentes, analise técnica ou juridica de autos, instrugdo processual tipica e substitui¢do de servidores
efetivos.

Assessor Governamental I1I

DAS-117

1. Prestar assessoramento administrativo a autoridade superior em assuntos de menor complexidade institucional.

2. Organizar informagdes administrativas, comunicagdes internas, agendas, registros gerenciais e documentos de apoio ndo
privativos.




3. Elaborar minutas simples de expediente administrativo ndo técnico e ndo juridico, sob orientagio da autoridade
competente.

4. Auxiliar na preparagdo de reunides, comunicagdes institucionais e fluxos administrativos internos da unidade.

5. Articular-se com outras unidades para difusdo de informagdes administrativas, sem praticar atos técnicos, juridicos,
decisorios ou instrutdrios.

6. Apoiar a autoridade superior no acompanhamento administrativo de providéncias internas.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento administrativo, compativeis com a natureza comissionada do
cargo, vedada a execucdo de atividades técnicas, burocraticas ou operacionais permanentes proprias de cargos efetivos. L

ANEXO XXIII

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Cargo

Simbolo

Quantidade

Atribuicdes

Procurador-Geral do
Municipio

De acordo
com a Lei
Complementar
n°. 142/2012

1. Representar, em assuntos judiciais e extrajudiciais, os interesses do Municipio;

2. Assessorar os orgdos e entidades integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal, bem como emitir pareceres para
fixar a intepretagdo de leis, atos € procedimentos administrativos;

3. Coordenar e supervisionar os trabalhos prestados pelos Procuradores Municipais e servidores do quadro da
Procuradoria, estabelecendo normas complementares sobre sua atuagdo integrada;

4. Defender os interesses do Municipio e do Prefeito Municipal junto aos contenciosos administrativos, bem como propor
medidas para uniformizar a jurisprudéncia administrativa;

5. Propor ag#o, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, dar quita¢do, podendo interpor recursos ou autorizar
a sua ndo interposi¢do nas a¢des em que o Municipio figure como parte.

6. Abonar auséncias e impontualidades e autorizar deslocamentos a servigo dos servidores que lhes sao subordinados;
7. Requisitar o pagamento de vantagens financeiras, indenizagdes e diarias de viagens para 0s servidores que lhes s@o
subordinados;

8. Dirigir, supervisionar, coordenar as atividades das unidades e servidores sob sua subordinacgdo;

9. Realizar demais atividades correlatas.

L

Diretor-Executivo da Agéncia

de Protegdo e Defesa do
Consumidor de Nova
Andradina (PROCON)

DAS-111

1. Dirigir, coordenar e supervisionar a Agéncia Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor — PROCON.

2. Formular e coordenar a politica municipal de protegdo e defesa do consumidor.

3. Supervisionar, em nivel gerencial, os fluxos de atendimento, triagem, conciliag@o, fiscalizagdo € processos
administrativos em matéria de defesa do consumidor.

4. Caberdo aos servidores efetivos ou agentes legalmente competentes 0 recebimento técnico, andlise, instru¢@o,
fiscalizagdo, autuagdo, decisdo técnica e atos sancionatorios relativos as relagbes de consumo.

5. Promover medidas, campanhas, estudos e projetos de educagdo para 0 consumo, sem substituir a atuagdo técnica das
unidades competentes.

6. Gerir, em nivel decisorio, recursos humanos, materiais e financeiros da unidade.

7. Coordenar a articulagdo com érgdos de defesa do consumidor, Ministério Publico, entidades civis e demais institui¢des
competentes.

8. Exercer outras atribui¢des correlatas de direcdo, chefia e assessoramento, vedada a execugdo direta de atividades
técnicas, instrutérias, fiscalizatorias ou sancionatorias.




Diretor-Geral de Assuntos
Juridico-Estratégicos

DAS-112

1. Dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel administrativo, o gabinete € a unidade de apoio institucional ﬂ
Procuradoria-Geral.

2. Organizar fluxos administrativos, agendas, prioridades institucionais, comunicagdes internas € informacdes gerenciais
da Procuradoria-Geral.

3. Supervisionar a tramitagdo administrativa de expedientes, sem emitir juizo juridico, parecer, manifestagdo processual,
orientago juridica ou defini¢do de tese.

4. Consolidar dados gerenciais sobre demandas judiciais, extrajudiciais consultivas, com base em informagdes prestadas
pelos Procuradores e servidores competentes.

5. Articular, por determinagdo do Procurador-Geral, a comunicagéo administrativa entre a Procuradoria e 0s demais
6rgios municipais.

6. Apoiar a gestdo administrativa de prazos, reunioes, expedientes € instrumentos de planejamento institucional da
Procuradoria-Geral.

7. Exercer outras atribuigdes correlatas de direcdo administrativa, chefia e assessoramento institucional nfo juridico,
vedada a representagio judicial ou extrajudicial, consultoria, assessoramento juridico, analise de risco juridico, revisdo
técnico-juridica de atos normativos ou instrumentos complexos € qualquer ato privativo de Procurador efetivo.

Assessor Governamental I

DAS-114

1. Prestar assessoramento superior a autoridade municipal em assuntos estratégicos da respectiva area de atuagéo.

2. Elaborar subsidios gerenciais, informagoes institucionais, minutas administrativas nao privativas e relatorios de apoio
a decisfo superior.

3. Acompanhar, em nivel de assessoramento, programas, metas, prioridades, projetos e demandas estratégicas da unidade.
4. Articular informac@es entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar
atos técnicos, juridicos, fiscalizatorios ou de poder de policia.

5. Coordenar ou participar de reunides e grupos de trabalho, desde que a atuagdo se limite a assessoramento institucional.
6. Apoiar a autoridade superior na organizagao de informagdes estratégicas € no acompanhamento de providéncias
administrativas.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento superior, compativeis com a natureza comissionada do cargo,
vedada a emissdo de pareceres técnicos ou juridicos, instru¢do processual tipica, execugdo de rotinas administrativas
permanentes ou substituicdo de servidores efetivos.

Assessor Governamental II

DAS-116

1. Assessorar os dirigentes da unidade em assuntos de média complexidade, mediante organizagdo de informagdes
gerenciais e apoio institucional 4 tomada de decisgo.

2. Acompanhar prioridades, programas, projetos e demandas da unidade, em nivel de assessoramento, sem substituir a
execugdo técnica, operacional ou burocratica dos servidores efetivos.

3. Elaborar minutas administrativas nao privativas, notas de subsidio, informagdes gerenciais e relatdrios institucionais
de apoio a autoridade superior.

4. Articular informagdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar
atos decisérios, técnicos, juridicos, fiscalizatorios ou de poder de policia.

5. Participar de reunides, grupos de trabalho e atividades de integragdo administrativa, desde que sua atuagao permaneca
limitada ao assessoramento.

6. Apoiar a autoridade superior na organizago de informagdes e no acompanhamento administrativo de providéncias
institucionais.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento, vedada a execugdo de atividades técnicas, burocraticas ou
operacionais permanentes, analise técnica ou juridica de autos, instrugdo processual tipica e substituicdo de servidores
efetivos.




1. Prestar assessoramento administrativo a autoridade superior em assuntos de menor complexidade institucional.

2. Organizar informagGes administrativas, comunicacdes internas, agendas, registros gerenciais e documentos de apoio
ndo privativos.

3. Elaborar minutas simples de expediente administrativo nao técnico e ndo juridico, sob orientagdo da autoridade
competente.

Assessor Governamental I1I DAS-117 1 4. Auxiliar na preparagdo de reunides, comunicagoes institucionais e fluxos administrativos internos da unidade.
5. Articular-se com outras unidades para difusdo de informagdes administrativas, sem praticar atos técnicos, juridicos,
decisorios ou instrutorios.
6. Apoiar a autoridade superior no acompanhamento administrativo de providéncias internas.
7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento administrativo, compativeis com a natureza comissionada do
cargo, vedada a execugdo de atividades técnicas, burocraticas ou operacionais permanentes proprias de cargos efetivos.
Anexo XXIV
Funcdes de Confianga
Simbolo Identificacdo Quantidade Vencimento
DAI 303.1 Supervisor de Servigo I 7 RS 808,69
DAI303.2 Supervisor de Servico II 8 RS 727,82
DAI303.3 Supervisor de Servigo IIT 5 RS 646,95
DAI303.4 Supervisor de Servigo IV 5 R$ 579,56
DAI 304.1 Encarregado de Equipe I 8 R$ 539,13
DAI 304.2 Encarregado de Equipe II 8 R$ 471,74
DAI 304.3 Encarregado de Equipe III 7 R$ 404,34
DAI 304.4 Encarregado de Equipe IV 6 R$ 350,43
Anexo XXV
Simbolo e Vencimentos dos Cargos em Comissao
Simbolo Vencimento
DAS-110 R$ 18.000,00
DAS-111 R$ 12.000,00
DAS-112 R$ 10.000,00
DAS-113 R$ 6.885,09
DAS-114 R$ 5.106,76 ¢
DAS-115 R$ 3.404,51
DAS-116 R$ 2.978,94
DAS-117 R$ 1.886,96

Anexo XXVI
Adicionais de Fun¢ao




Nomenclatura Quantidade Vencimento Q
Controlador-Geral do Municipio 1 100% do vencimento base do cargo de
Analista de Controle Interno
Coordenador da Atengdo Primdria a Saide 1 100% do vencimento base ]
Coordenador de Agdes Programaticas 1 100% do vencimento base
Coordenador de Ag¢des Estratégicas 1 100% do vencimento base
Coordenador de Auditoria e Avaliacdo em Saude 1 100% do vencimento base
Coordenador dos Sistemas de Informag@o 1 100% do vencimento base
Responsavel Técnico e Administrativo 11 15% do vencimento base
Diretor-Técnico 1 RS 5.000,00
Agente de Contratacdo 6 R$ 5.000,00
Coordenador do Programa “Crianga Feliz” 1 RS 3.500,00
Supervisor Técnico de Referéncia do Programa 1 R$ 2.000,00
“Crianga Feliz”
Coordenador do AIPETI: Agdes Estratégicas do 1 R$ 1.000,00
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
Supervisor do AIPETIL: Agdes Estratégicas do 1 R$ 800,00
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
Técnico de Referéncia do AEPETL: Agoes 1 RS 600,00
Estratégicas do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil
Coordenador da Comissdo de Correigdo 1 R$ 3.000,00
Administrativa
Secretario da Comissdo de Correigdo 1 R$ 2.000,00
Administrativa .
Membro da Comissdo de Correigdo Administrativa 1 RS 806,69
Responsavel Técnico — Escuta Especializada 1 RS 808,69
Coordenador da Satde Bucal 1 RS 808,69




ANEXO XXVII
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMIN ISTRACAO

Secretério Municipal
de Planejamento €
Administracdo

—

Subsecretario de Gestdo de Subsecretario de Planejamento €
Convénios Administragdo

Diretor de Departamento de
Gestao de Compras

[ _

Gerente de Controle Assessor Assessor
de Convénios Govemnamental [ Governamental [

—

Assessor de
Planejamento _ _ _

Assessor Assessor Assessor Assessor
Governamental Govemamental Governamental Govemamental
I II II II

Assessor
Govemamental
IiI




ANEXO XXVIII ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO

Secretario Municipal de Finangas e Gestdo

—

Subsecretério de Tecnologia e
Suporte

Subsecretario de Administragdo
e Finangas

_

Subsecretario de Recursos
Humanos

Subsecretario de Contabilidade

_

Diretor-Geral de Tributagdo

—

_

Diretor de Departamento de Gestao
de Receitas e Transparéncia

Diretor de Departamento de Desenvolvimento
de Pessoas e Gestdo Pablica

Diretor de Departamento de
Administragdo Publica

Diretor de Departamento de
Gestdo Financeira

Diretor de Departamento de
Administragdo Tributaria

Gerente de Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor
Patrimdnio Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental
I I I I 1 I I I I
Assessor de Assessor de Assessor de
Planejamento Planejamento Planejamento
Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor
Governamental Govermnamental Governamental Governamental Governamental Governamental Govemnamental Governamental
11 11 I I I 11 1I 11

Assessor
Governamental
11




ANEXO XXIX
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

Secretario Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento

Integrado
|
Diretor de Departamento de
Meio Ambiente e
Desenvolvimento Integrado
Gerente de Industria, Comércio,
Turismo e Inovagdo

Coordenador de Defesa Coordenador de Protegdo e Assessor de Assessor de Assessor de
Civil Resposta a Desastres Planejamento Planejamento Planejamento

Assessor Governamental
II




ANEXO XXX

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Secretario Municipal de

Infraestrutura

—

|

Subsecretario de Engenharia
e Projetos

Subsecretario de
Infraestrutura

Subsecretério de Obras
Publicas

—

_

Diretor de Departamento de
Operagdes do Aer6dromo

Diretor de Departamento de
Projeto e Controle de Vias

Diretor de Departamento de
Projetos e Edificagdes

Diretor de Desenvolvimento
Urbano e Rural

Diretor de Departamento de
Gestdo Administrativa

-

Gerente de Planejamento Urbano
e Rural

Assessor Governamental
I

Assessor Governamental
I

Assessor Governamental 11




ANEXO XXXI )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario Municipal de

Satde
Subsecretario Municipal de Subsecretario de Satde _ Subsecretério de Logistica da Saude
Logistica do Transporte
_ Diretor-Geral de Vigilancia Sanitaria
Diretor de Departamento de Saide
Municipal
Gerente do Centro de Gerente do Centro Gerente de Gestao Gerente Gerente de Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor
Apoio ao Paciente em de Controle de do Almoxarifado Financeiro Agdes Governamental Govemamental Govermnamental Governamental Governamental Govemamental
Recuperagdo Domiciliar Zoonoses da Saude Estratégicas 1 I I 1 1 I
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ANEXO XXXIII
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LEI COMPLEMENTAR N°. 332, 18 de maio de 2026.

Dispbe sobre a estrutura, organograma e
lotaciograma dos cargos em comissdo do Poder
Executivo de Nova Andradina, altera a Lei
Complementar n°. 41/2002, a Lei Complementar n°.
142/2012, a Lei Complementar n°. 231/2019, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam discriminados os cargos comissionados do Poder Executivo, os quais ficam vinculados
as respectivas estruturas organizacionais, na forma dos anexos constantes nesta lei.

§1° O Chefe do Poder Executivo podera, por decreto, remanejar a vinculagdo administrativa de cargos
em comisséo ja criados por lei, desde que nao haja alteracdo de denominagéo, simbolo, vencimento, atribuicdes,
requisitos, quantitativo total ou natureza juridica do cargo.

§2° O ato devera dispor especificamente a estrutura organizacional do(s) cargo(s) a ser(em) utilizado(s)
na transformacéo e a estrutura organizacional para a qual o cargo transformado ficara vinculado.

Art. 2° Fica criado o adicional de funcéo de Diretor-Técnico, destinado a remunerar servidor ocupante
da funcédo de Médico, no valor e na quantidade especificado no anexo XXVI desta lei, pela prestacado de assisténcia
médica e a garantia das condicdes técnicas de atendimento a saude no CEM e nos ESFs, quando solicitado pelo
Secretario Municipal de Saude.

§ 1° Ao Diretor-Técnico incumbe:

I - Assessorar a Secretaria de Salide em assuntos técnicos, respeitando o Cédigo de Etica Médica e as
legislacdes pertinentes vigentes;

Il - Zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e regulamentares em vigor;

Ill - Assegurar condicdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o
melhor desempenho dos médicos e demais profissionais de saide em beneficio da populacdo usuaria da Secretaria de
Salde;

IV - Cientificar o Secretario de Saude da instituicdo das irregularidades que se relacionem com a boa
ordem e asseio;

V - Executar e fazer executar a orientacdo da Secretaria de Saide em matéria administrativa;

VI - Representar a Secretaria de Saude em suas relagdes com as autoridades sanitarias e outras,
quando exigirem a legislacdo em vigor;

VII - Manter perfeito relacionamento com os demais médicos da Secretaria de Saude;

VIII - Supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica da Secretaria de Saude;

Art. 3° Ficam instituidas, no ambito da Secretaria Municipal de Salde, os adicionais de fungdo
destinadas ao exercicio das atividades de coordenacao, a serem atribuidas a servidores publicos efetivos, no valor e na
quantidade especificado no anexo XXVI desta lei.

§1° Os adicionais de que trata o caput correspondem as seguintes coordenacdes:

| - Coordenacéo da Atencdo Primaria a Saude, cujas atribuicdes sao:
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a) Planejar, organizar e monitorar as agdes das Unidades Béasicas de Saude (UBS) e Estratégia Saude
da Familia (ESF);

b) Definir estratégias para ampliar a cobertura vacinal, consultas pré-natais e acompanhamento de
doengas cronicas (hipertensao, diabetes);

c) Coordenar as equipes multiprofissionais, garantindo o cumprimento de metas e a qualidade do
atendimento humanizado;

d) Monitorar o abastecimento de insumos e medicamentos essenciais nas unidades basicas.
Il - Coordenacgdo de Agdes Programaticas, cujas atribuigdes sao:

a) Implementar e avaliar politicas de Saude da Mulher, Saude da Crianca, Saude do Homem, do Idoso
e do Adolescente;

b) Coordenar programas de controle de IST/AIDS, Tuberculose, Hanseniase e Tabagismo;
c) Articular agdes transversais entre a Atengao Primaria e os centros de especialidades;

d) Promover campanhas educativas voltadas a prevengéo e promogéo da saide conforme o calendario
do Ministério da Saude.

Il - Coordenacao de Agdes Estratégicas, cujas atribuigbes sao:

a) Desenvolver projetos para captagdo de recursos junto as esferas estadual e federal (emendas,
convénios);

b) Coordenar agdes conjuntas com outras pastas (Educagéo, Assisténcia Social) para programas como
0 Saude na Escola (PSE);

c¢) Apoiar o planejamento de agdes de contingéncia em situagdes de surtos, epidemias ou desastres
naturais;

d) Propor a modernizagéo de fluxos de trabalho e adog&o de novas tecnologias assistenciais.

IV — Coordenacgao de Auditoria e Avaliagdo em Salde, cujas atribui¢des séo:

a) Auditar a prestagao de servigos de saude por terceiros;

b) Verificar a conformidade da produgéo apresentada com os procedimentos efetivamente realizados;
c¢) Analisar prontuarios e processos de trabalho para garantir o cumprimento dos protocolos clinicos;
d) Elaborar relatérios técnicos para érgéos de controle interno e externo.

V - Coordenagao de Sistemas de Informacgéo, cujas atribuigdes séo:

a) Garantir o envio regular de dados aos sistemas nacionais;

b) Transformar dados brutos em indicadores de desempenho para subsidiar as decisdes do Secretario
de Saude;

c) Capacitar os servidores no uso dos sistemas de informagao e prontuario eletronico;
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d) Zelar pela integridade, seguranca e sigilo das informagdes de saude dos cidad&os no banco de dados
municipal.

§ 2° A designagao e a dispensa do exercicio de fungao serdo formalizadas por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 4° Fica criado o adicional de fungdo de Responsavel Técnico e Administrativo, no valor e na
quantidade especificado no anexo XXVI desta lei, a ser concedido a um servidor responsavel técnico por unidade,
conforme designado pelo Secretario Municipal de Saude.

§1° Ao Responsavel Técnico e Administrativo incumbe:

| - Coordenar as atividades da unidade e aquelas relacionadas a diregao e responsabilidade técnica dos
servigos prestados;

Il - Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar os servigos em sua unidade de atuagao;

Il - Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor, relativas aos
profissionais sob sua responsabilidade;

IV - Garantir condigdes adequadas para o exercicio ético-profissional, além de assegurar o
funcionamento pleno e auténomo das Comissdes de Etica;

V - Comunicar a Administragdo Publica as irregularidades relacionadas aos servigos e profissionais da
area da saude e assisténcia social;

VI - Executar e fazer cumprir as orientagdes e determinagdes administrativas emitidas pelo Secretéario
Municipal em sua area de atuagao;

VIl - Desempenhar outras atribuicdes decorrentes da fungdo de responsabilidade técnica, conforme
especificagdes do respectivo conselho de classe.

Art. 5° Fica criado o adicional de fungdo de Responsavel Técnico — Escuta Especializada, no valor e
na quantidade especificado no anexo XXVI desta lei, a ser concedido a um servidor responsavel pelo acompanhamento
e garantia da adequada realizagéo da Escuta Especializada.

§1° Ao Responsavel Técnico — Escuta Especializada incumbe:

| — Realizar a Escuta Especializada de criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia,
em conformidade com a Lei Federal n° 13.431/2017 e demais normas aplicaveis;

Il — Assegurar que a Escuta Especializada seja realizada observando os principios da protegao integral,
da prioridade absoluta, da nédo revitimizagéo e do sigilo;

Ill - Elaborar, implementar e acompanhar protocolos, fluxos e procedimentos técnicos relacionados a
Escuta Especializada;

IV — Zelar pela adequada documentagédo, registro e guarda das informagdes, respeitando o sigilo
profissional e a legislagédo de prote¢ao de dados;

V - Elaborar relatérios técnicos, pareceres e informagdes quando solicitado pela autoridade
competente.

Art. 6° Fica criado o adicional de fungéo de Coordenador do Programa “Crianga Feliz”, no valor e na
quantidade especificado no anexo XXVI desta lei, conforme designado pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania.
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§1° Ao Coordenador do Programa “Crianga Feliz” incumbe:
| - Coordenar a equipe e articular-se com o Comité Gestor e o Grupo Técnico Municipal (GTM);

Il - Acompanhar o trabalho dos supervisores e visitadores no territério, garantindo a qualidade das
acoes;

Il - Dar suporte ao supervisor e visitadores, incluindo o auxilio em situagbes complexas e o
encaminhamento das demandas das familias a rede (Saude, Assisténcia, Educagéo);

IV - Promover a capacitagdo continua da equipe;

V - Garantir o uso dos materiais do programa e o cumprimento das orientagdes do Governo Federal; e

VI — Realizar demais atividades correlatas.

Art. 7° Fica criado o adicional de fungdo de Supervisor Técnico de Referéncia do Programa “Crianga
Feliz”, no valor e na quantidade especificado no anexo XXVI desta lei, conforme designado pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania.

§1° Ao Supervisor Técnico de Referéncia do Programa “Crianga Feliz” incumbe:

| - Planejar e supervisionar as atividades dos visitadores, garantindo a execugdo da metodologia do
programa;

Il - Realizar o acompanhamento técnico das visitas domiciliares e a evolugao do desenvolvimento infantil
das criangas atendidas;

Il - Identificar situagdes de vulnerabilidade ou violagao de direitos e articular o encaminhamento das
familias para o CRAS e demais servigos da rede socioassistencial;

IV - Analisar e validar os registros e relatérios preenchidos pelos visitadores nos sistemas oficiais;

V - Organizar estudos de caso e reunides periddicas de planejamento com a equipe de campo; e

VI - Realizar demais atividades correlatas.

Art. 8° Fica criado o adicional de fungéo de Coordenador do AEPETI (Ag¢des Estratégicas do Programa
de Erradicacéo do Trabalho Infantil), no valor e na quantidade especificado no anexo XXVI desta lei, conforme designado
pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

§1° Ao Coordenador do AEPETI incumbe:

| - Gerenciar a execugao das cinco agdes estratégicas do programa (informagao, identificagéo, protecéo,
responsabilizagdo e monitoramento);

Il - Articular agdes intersetoriais entre Assisténcia Social, Saude, Educagao, Trabalho e Justiga para o
enfrentamento ao trabalho infantil;

lll - Representar o municipio em féruns, comissdes e reunides técnicas estaduais e federais sobre a
tematica;

IV - Monitorar os indicadores de incidéncia de trabalho infantil no municipio e avaliar o impacto das
acdes realizadas;

V - Realizar demais atividades correlatas.
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Art. 9° Fica criado o adicional de fungédo de Supervisor do AEPETI (Agbes Estratégicas do Programa
de Erradicagao do Trabalho Infantil), no valor e na quantidade especificado no anexo XXVI desta lei, conforme designado
pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

§1° Ao Supervisor do AEPETI incumbe:

| - Supervisionar as equipes de campo e os técnicos de referéncia na execugao das buscas ativas e
abordagens sociais;

Il - Orientar a aplicagdo de protocolos de atendimento as criangas e adolescentes encontrados em
situagao de trabalho;

Il - Validar o plano de acompanhamento individual das familias inseridas nas agdes estratégicas;

IV - Auxiliar na organizacdo de campanhas de sensibilizagdo e mobilizagdo comunitaria contra a
exploragdo do trabalho infantil;

V - Zelar pelo cumprimento das metas pactuadas junto aos érgéos de controle e financiamento; e

VI — Realizar demais atividades correlatas.

Art. 10 Fica criado o adicional de funcéo de Técnico de Referéncia do AEPETI (Ag¢des Estratégicas do
Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil), no valor e na quantidade especificado no anexo XXVI desta lei, conforme
designado pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

§1° Ao Técnico de Referéncia do AEPETI incumbe:

| - Realizar o atendimento direto e o acompanhamento psicossocial das familias de criangas e
adolescentes identificados em situagao de trabalho infantil;

Il - Inserir e atualizar as informagdes das familias no Cadastro Unico e nos sistemas de monitoramento
do PETI,

Il - Efetuar visitas domiciliares para avaliar a protegéo social e o desenvolvimento do nucleo familiar;

IV - Participar da elaboragéo do Plano de Acompanhamento Individual e Familiar (PAIF/PAEFI), focando
na retirada da crianga do trabalho;

V - Facilitar grupos de orientagéo e oficinas com as familias atendidas; e

VI — Realizar demais atividades correlatas.

Art. 11 Fica criado o adicional de fungdo de Agente de Contratagdo, consubstanciado no artigo 8° da
Lei Federal n® 14.133/2021, os quais tém como responsabilidade a condugdo e o impulsionamento do procedimento
licitatorio, tomando as decisbes necessarias e executando quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento
do certame até sua homologagao.

§ 1°. A quantidade de vagas e o valor do adicional estdo preceituados no anexo XXVI desta lei.

§ 2° Os Agentes de Contratagdo serdo designados entre os servidores de provimento efetivo do
Municipio de Nova Andradina.

Art. 12 A fungéo gratificada dos integrantes da Comiss&o de Correicdo Administrativa preceituada no
artigo 25 da Lei Complementar 231, de 4 de abril de 2019, corresponde ao valor e a quantidade especificado no anexo
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XXVI desta lei, conforme designado pelo Prefeito Municipal aos servidores que preencherem os requisitos legais para o
seu desempenho.

junho de 2002

Art. 13 Ficam alterados o inciso |, o inciso Il, o caput do inciso Ill e as suas alineas “a”, “b” e “c”, e 0
§3°, todos do artigo 27 da Lei Complementar n°. 142, de 2 de julho de 2012, os quais passam a vigorar com as redagoes:

Art. 27. ...

| - adicional de representacéo institucional - para remunerar a representagédo externa do
Municipio ou de suas entidades da administragao indireta, junto ao Judiciario ou a outros

orgdos ou entidades publicas, no valor de 100% (cem por cento) dos vencimentos;

Il — adicional de dedicag&o exclusiva - concedido como adicional de fungéo para compensar
o ocupante de cargo ou fungao pelo impedimento do exercicio de outra ocupagao, publica ou
privada, e permanecer ininterruptamente a disposicdo da Administragdo Municipal, em

regime de dedicagéo plena, no valor de 100% (cem por cento) dos vencimentos;

Il - gratificacéo, calculada sobre os respectivos vencimentos, pela designagéo para atuar na

coordenagao privativa da carreira, nas seguintes proporgdes:

a) 15% (quinze por cento) dos vencimentos, para Corregedor-Geral;

b) 15% (quinze por cento) dos vencimentos, para Chefe de Procuradoria Especializada;

c) 15% (quinze por cento) dos vencimentos, pela designagao para atuar no auxilio de érgao

da administracgéo direta, autarquia ou fundagéo publica.

§ 3° O Procurador-Geral do Municipio podera optar pelo subsidio do cargo ou pela percepgao
do vencimento do seu cargo efetivo e as vantagens pessoais e as referidas nos incisos | e Il
do art. 27, acrescidos da gratificagéo de representagao pelo exercicio de cargo em comissao,

equivalente a cinquenta por cento do subsidio.

Art. 14 Ficam alterados o caput do artigo 21, o caput do artigo 24, o caput do artigo 58, o caput do artigo
62, 0 §2° do artigo 63-A, os incisos Il e X do art. 64, e o caput do artigo 66, todos da Lei Complementar n°. 41, de 26 de

, 0S quais passam a vigorar com as seguintes redagoes:

Art. 21. Os simbolos, denominagdes, quantidades e atribuicdes dos cargos em comisséo da

Prefeitura Municipal de Nova Andradina sao os constantes nos Anexos XIV a XXIII.

(-]

Art. 24. A gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga correspondera a valores,

simbolos e denominagdes constantes do Anexo XXIV desta Lei Complementar.

(-]

Art. 58. Os vencimentos dos cargos em comissdo séo os fixados no Anexo XXV desta Lei

Complementar.

(-]

Art. 62 O adicional de incentivo a produtividade sera atribuido com base no desempenho
individual e coletivo, observado o teto de duas vezes o vencimento inicial do cargo, nos

termos de lei especifica.

Art. 63-A...
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(-]

§2° O adicional de fungdo possui natureza pecuniaria transitoria e precaria, sendo percebido
exclusivamente durante o exercicio da fungao que lhe deu causa, vedada a sua incorporagéo
a remuneragao do cargo efetivo ou para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos termos
do art. 39, § 9° da Constituicdo Federal, integrando a base célculo apenas para fins de

gratificagéo natalina e abono de férias.

Art. 64. ...

(-]

- pelo exercicio de fungdo de confianga, de acordo com os critérios previstos nesta lei,

devida a servidor designado pelo Prefeito Municipal, de acordo com os valores, simbolos e

denominacgdes constantes do Anexo XXIV desta Lei Complementar

(-]

X - por dedicagéo exclusiva, concedida no aporte de 100% (cem por cento) do vencimento-
base, destina-se a retribuir ocupante de cargo efetivo nivel superior ou de cargo em comisséo
com essa escolaridade, que ficar impedido de exercer outra ocupagdo, em carater
permanente, pela exigéncia de estar disponivel para atender a convocagodes para trabalhos

fora do expediente normal;

(-]

Art. 66. A gratificacdo pelo exercicio de fungdo de confianga correspondera aos valores
constantes no anexo XXIV e destina-se a remunerar o servidor designado para exercé-la em

complementac&o ao vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 15 Ficam acrescentados os artigos 21-A, 21-B e o paragrafo Unico ao artigo 58, ambos a Lei
Complementar n°. 41, de 26 de junho de 2002, os quais possuem as seguintes redagoes:

Art. 21-A. Os organogramas dos 6rgados do Poder Executivo Municipal estéo discriminados

nos anexos XXVIlI a XXXVI desta lei.

Art. 21-B. Os valores, quantitativos e a nomenclatura dos adicionais de fungédo sé&o aqueles
constantes no anexo XXVI e destina-se a remunerar o servidor designado para exercé-la em

complementagao ao vencimento do seu cargo efetivo.

]
Art. 58...

Paragrafo uUnico. Ao servidor publico detentor de cargo de provimento efetivo, quando
nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, € assegurado o direito de optar pela
remuneracao integral de seu cargo efetivo de origem ou pelo vencimento fixado para o cargo
em comiss&o acrescido das vantagens pessoais de carater permanente, vedada a percepgéo

cumulativa de ambos os vencimentos-base.

Art. 15-A Ficam incluidos o §4° ao artigo 9°, a Segao IlI-A com o seu respectivo artigo 13-A e seus
incisos | ao VIII, e a Segéo IlI-B com o seu respectivo artigo 13-B e seus incisos | ao VI, todos a Lei Complementar 196,
de 17 de dezembro de 2015:

Art. 9° ...
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§4° A natureza juridica do provimento dos membros integrantes da Diretoria-Executivo da

Fundacéo é comissionada.

Secao llI-A
DO DIRETOR DE ESPORTE, LAZER E EVENTOS

Art. 13-A Ao Diretor de Esporte, Lazer e Evento, profissional da area de educagéo fisica com

registro no Conselho Regional de Educacgéo Fisica — CREF, incumbe:

| - Dirigir, coordenar e supervisionar a Diretoria de Esporte, Lazer e Eventos da Fundagao;

Il - Coordenar, em nivel estratégico, a formulagéo, implementagédo e acompanhamento dos

programas, projetos e agdes de esporte, lazer e eventos;

Il - Supervisionar a prestagéo de apoio técnico a proponentes, entidades e parceiros, cuja
execucgao cabera a servidores efetivos, equipes técnicas ou profissionais habilitados;

IV - Supervisionar a elaboracdo de relatérios, diagnosticos e pareceres técnicos, que deverao

ser firmados pelos servidores efetivos ou profissionais competentes;

V - Promover articulagdo institucional com o6rgdos publicos, entidades privadas e

organizagdes da sociedade civil relacionadas ao esporte e lazer;

VI - Acompanhar indicadores de desempenho, participagdo e efetividade das agdes

esportivas e de lazer, com base em informagdes produzidas pelas unidades competentes;

VII - Substituir o Diretor-Presidente da Fundagédo em seus impedimentos, quando previsto

em lei ou ato proprio;

VIII - Exercer outras atribuicdes correlatas de diregao, chefia e assessoramento, vedada a

emissdo direta de pareceres técnicos, diagnosticos especializados ou atos de

responsabilidade profissional.

Secao llI-B
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 13-B Ao Diretor Administrativo e Financeiro incumbe:

| - Dirigir, coordenar e supervisionar a Diretoria Administrativa e Financeira da Fundagéo;

Il - Coordenar, em nivel gerencial, a execugdo orgamentaria, financeira, patrimonial e

administrativa da Fundacéo;

Il - Supervisionar o acompanhamento fisico-financeiro de programas, projetos, contratos,
parcerias e agdes fomentadas pela Fundagao, cuja conferéncia técnica e documental cabera

as unidades competentes;

IV - Supervisionar a elaboragdo de relatorios, demonstrativos, prestagdes de contas e

pareceres técnicos, que deverdo ser produzidos e firmados pelos servidores efetivos ou

profissionais habilitados responsaveis;

V - Gerenciar, em nivel decisério, recursos humanos, materiais e financeiros, sem substituir

atos técnicos de contabilidade, controle interno, licitagdo, contrato ou prestagdo de contas;
VI - Coordenar a interlocugdo administrativa com 6rgaos de controle, unidades internas,

parceiros e entidades relacionadas a Fundacgéo;

VIl - Exercer outras atribuicdes correlatas de diregédo, chefia e assessoramento, vedada a
execugao direta de atividades técnicas, contabeis, financeiras, burocraticas ou operacionais

permanentes.

Art. 16 E permitida a percepgédo cumulativa de adicionais e gratificagdes por parte do servidor publico,

desde que fundamentadas em fatos geradores distintos, observados, em qualquer caso:
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| - o limite remuneratério previsto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal,

Il — os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo sejam computados nem acumulados
para fins de concessao de acréscimos ulteriores;

lll - a inexisténcia de proibigado legal especifica para a acumulagéo das vantagens pretendidas.

Paragrafo unico. A cumulagéo dependera de ato motivado que identifique o fato gerador especifico de
cada vantagem, o periodo de exercicio, a unidade administrativa e a inexisténcia de sobreposic¢éo de atribui¢des.

Art. 17 Ficam alterados o paragrafo Unico do art. 16 e paragrafo Unico do art. 25, ambos da Lei
Complementar n°. 231, de 4 de abril de 2019, os quais passam a vigorar com as seguintes redagdes:

Art. 16. ...

Paragrafo unico. A designacdo do Controlador-Geral, dentre os servidores efetivos que
atendam aos requisitos previstos no art. 11 desta Lei, enseja a percepgéo dos adicionais de
dedicagao exclusiva e da gratificagdo de fungdo correspondente a 100% (cem por cento) do
vencimento, conforme disposto no inciso X do artigo 64 e no Anexo XXVI, todos da Lei
Complementar n° 41/2002, parcelas estas que integram a remuneragdo para fins de
gratificagdo natalina e abono de férias, vedada a sua incorporagdo permanente ao cargo
efetivo ou para fins de aposentadoria, nos termos do Art. 39, § 9° da Constituicdo Federal.

Art. 25 ...

(-]

Paragrafo unico. Ao Coordenador, ao Secretario-Executivo e ao membro da Comissdo de
Correigdo Administrativa sera atribuida gratificagéo pelo exercicio de fungéo correspondente
ao especificado no anexo XXVI da Lei Complementar n°. 41, de 26 de junho de 2002.

Art. 17-A A transigéo dos servidores ocupantes de cargos em comissdo para a nova estrutura de
lotagéo, simbolos e nomenclaturas estabelecida por esta Lei Complementar dar-se-a sem descontinuidade administrativa.

§1° A alteracédo de denominagao, simbolo ou vinculagdo de cargo de mesma natureza ndo configura
exoneragao para fins de apuragao de haveres financeiros ou acertos rescisorios, desde que a nomeagao para 0 novo
cargo ocorra na mesma data da extingdo ou transformacgéo do cargo anterior.

§ 2° Fica assegurada a contagem de tempo de servigo e a preservagao dos direitos adquiridos para
todos os fins funcionais aos servidores que transitarem entre as estruturas aqui previstas.

Art. 18 Ficam revogados os §§ 1° e 2° do artigo 58, o inciso | e 0 § 2° do artigo 64 e 0 §1° do art. 63-A,
todos da Lei Complementar n°. 41, de 26 de junho de 2002, e o0 anexo Unico da Lei Complementar n°. 231, de 4 de abril
de 2019.

Art. 19 Os anexos constantes nesta lei passam a integrar a Lei Complementar n°. 41, de 26 de junho
de 2002.

Art. 20 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina - MS, 18 de maio de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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